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STRESZCZENIE

Prezentowany tekst dotyczy probleméw i wyzwan aktywizacji zawodowej i spotecz-
nej 0séb niepetnosprawnych. Jest to ogromne wyzwanie dla panstwa, organizacji spotecz-
nych i rodzin os6b niepetnosprawnych. Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0s6b
z dysfunkcjami jest mozliwa, wymaga jednak spdjnych i przemys$lanych rozwigzan i regulacji
prawnych. Konieczna jest takze wspotpraca pomiedzy jednostkami realizujgcymi zadania
w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych. W przedstawionym
tekScie podjetam probe zdefiniowania probleméw i wyzwan zwigzanych z aktywizacjg spo-
teczng i zawodowa 0s6b niepetnosprawnych w oparciu o literature przedmiotu.

Stowa kluczowe:
aktywizacja zawodowa, aktywizacja spoteczna, osoby niepetnosprawne, rynek pracy,
bariery i wyzwania aktywizacji zawodowej i spotecznej, niepetnosprawnosc.

W Polsce zyje bardzo liczna populacja os6b niepetnosprawnych.
Funkcjonuj w bliskiej przestrzeni,gsobecne w rénych obszarach, tak
w zyciu publicznym. Zagadnienia i problemy ich aktyacf spotecznej
i zawodowej § zawsze aktualne. Jest to zakogromne wyzwanie dla wspot-
czesnej edukacji, gospodarki, polityki spoteczrijltury w dobie kryzysu
i dokonupcych sé zmian w zrénicowanych obszarach aktyw4od

Z powodu swoich dysfunkcji osoby niepetnosprawnejdmg si¢
W pewnym sensie na marginesie spotecznegocstoztake zawodowego
I rodzinnegozycia. Z tego powodu aktywizacja zawodowa i spotecsta-
nowi ogromne wyzwanie dla pstwa, instytucji wspieragych osoby z dys-
funkcjami i wspétczesnych systemow edukacyjnychplikuje takze wiele
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problemow. W oparciu o realizowane badania i ¢fost publikacje mdiwe
jest dokonanie identyfikacji problemow i wyzivawigzanych z aktywizagj
zawodow i spoteczyg osOb niepetnosprawnych. Warto w tym miejscu za-
uwazy¢, ze pogcie aktywizacji spotecznej definiowane jest zwyldspodlnie
z aktywizacy zawodows. Nieprzypadkowe jest wspdlne definiowanie obu
poje¢, poniewa przestank aktywizacji zawodowej jest wdaie aktywizacja
spoteczna.

Sytuacja spoteczno-ekonomiczna poszczegoinych gpapecznych,
w tym takze osob niepetnosprawnych jest pochpdytuacji na rynku pracy.
Niestabilngc¢ i brak pracy, rosste wymagania i ogromna konkurencja bez-
posrednio wptywaj takze na ichzycie. Chocia bezrobocie i problemy ze
znalezieniem i utrzymaniem pracy dotycwielu ludzi, to osoby niepetno-
sprawne te trudrigi dotykap najbardziej. Z uwagi na dysfunkcje i problemy
z realizowaniem ok&onych zada a talke spoteczne i mentalne bariery
osoby niepetnosprawney s$zczegolp kategory spoteczg. Ich funkcjo-
nowanie jest ocgsto bardzo utrudnione. Brak petnej sprawaigsychicz-
nej i fizycznej i wynikagce z nich ograniczenia nie muasjednak
oznaczé dla tych os6b spotecznej i zawodowej izolacji. [PEstwa wy-
nika std konieczné¢ zapewnienia cakziowego wsparcia w tmych ob-
szarachzycia. W prezentowanym tékie podejmuj probe zdefiniowania
probleméw i wyzwé w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych w oparciu o dgste publikacje poruszgje t pro-
blematyle.

OSOBY NIEPELNOSPRAWNE W POLSCE

Ostatnie petne dane dotyce liczby osob niepetnosprawnych w Pol-
sce pochodgz Narodowego Spisu Powszechnego 2002. Wedtugvismo
kow w 2002 roku liczba oséb niepetnosprawnych omoteynosita blisko
5,5 min, w tym okoto 4,5 min posiadato prawne petdzenie faktu niepet-
nosprawnéci, a 4,3 min sp&éd nich stanowity osoby w wieku 15 lat i¢wi
cej. Wedtug wynikow kwartalnego reprezentacyjnegadd@hia Aktywnéci
Ekonomicznej Ludnéci (BAEL) prowadzonego przez GUS liczba tych
ostatnich od tego czasu systematycznie spadaf0ild roku wynosita okoto
3,4 mIn 0so6b (doktadnie 3384 tys.). Oznaczaz¢o10,6% ludnéci w wieku
15 lat i wicej posiada prawne orzeczenie niepetnospragind/ 2011 roku
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liczba oséb niepetnosprawnych prawnie w wieku pkogjnym wynosita
okoto 2,0 min.

S3 juz znane wsfpne wyniki z Narodowego Spisu Powszechnego
2011 w zakresie populacji 0s6b niepetnosprawnydiiordwasé osob nie-
petnosprawnych zostata podzielona na 2 podstawowgy/g

1. Osoby niepelnosprawne prawnie, tj. takie, ktoreigaety odpo-
wiednie, aktualne orzeczenie wydane przez orgamedo upraw-
niony.

2. Osoby niepetnosprawne tylko biologicznie, tj. taki€re nie posia-
daly orzeczenia, ale miaty (odczuwaty) catkowicigb |powanie
ograniczon zdolna¢ do wykonywania czynrigi podstawowych sto-
sownie do swojego wieku.

Wyniki spisu ludnéci 2011 roku wykazaty wspnie, ze liczba osob,
ktore zadeklarowaly ograniczenie zdaloio do wykonywania zwyktych
czynnaci podstawowych dla swojego wieku i/lub posiadalgzme orzecze-
nie kwalifikujagce je do zaliczenia do zbiorowa osob niepetnosprawnych
wynosita 4 697,5 tys., co stanowito 12,2% lugnokraju, wobec 14,3%
w 2002 r. Rezultaty przywotanego zestawienia deajyezoséb niepetno-
sprawnych natey traktowa jako wstpne, nadal éda prowadzone pogbio-
ne analizyW oparciu o przedstawione dane rgl@rzyjaé, ze ogolne liczby
os6bniepetnosprawnych @iczyzn i kobiet, w miastach i na wsi, uzyskane
wstepnie z wynikéwspisu 2011 —gniedoszacowarie

AKTYWNO $C ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Zagadnienia dotygze aktywizacji spotecznej i zawodowe] stanowity
na przestrzeni ostatnich lat przedmiot zainterestavevielu badaczy, orga-
nizacji podejmujcych dziatania na rzecz osob niepetnosprawnychkzeta
pracodawcéw. Z powodu stanu zdrowia osoby z dysfiamki § z zasady
mniej aktywne w sferze zawodoweprosoby w petni sprawne. To nie ozna-
cza jednakze ich bierné¢ zawodowa, zwlaszcza osOkdhcych w wieku
produkcyjnym jest wigciwa. Znaczcy odsetek tych osob me i powinien
podejmowa aktywnaé¢ zawodovg w stosownych warunkach. Niestety 0so-
by niepetnosprawne, ktére przygotowane do pegia pracy nie zawszey s

L www.niepelnosprawni.gov.pl, (data dgst: 30.09.2012).
2 www.niepelnosprawni.gov.pl, www.stat.gov.pl, (dd@stpu: 30.09.2012).
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w stanie zdob§ zatrudnienie, co prowadzi do teg@ dohczap do grona
bezrobotnych i zawodowo biernythZdaniem B. Szczupal zawodowa
sytuacja osoOb niepetnosprawnych w Polsce ,stanowpasdkows wielu
réznych czynnikéw, wrod ktérych najistotniejsze to da populacja oséb
Z réznego typu dysfunkcjami, niski wskaik aktywnaci zawodowej w tej
grupie,4 spotecznej oraz brak spdjnego, systemowegparcia na rynku
pracy™.

Jednoczénie ostatnie lata pozwolity na dostzemie wielu zmian
w sytuacji spotecznej oséb niepetnosprawnych w deoldNprowadzone
w latach dziewjcdziesptych regulacje w przepisach prawa azekiowe
rozwigzania organizacyjne i instytucjonalne normy wspatgch osob, zaso-
by finansowe PFRON, a ta# wzrastajca aktywné¢ réznego rodzaju sto-
warzyszé samych o0soOb niepetnosprawnych z#gzprzynosé widoczne
efekty. Zachodgzrce zmiany na lepsze nie wygtija jednak jednolicie we
wszystkich sferach ichycia. Poprawia gipoziom akceptacji os6b niepetno-
sprawnych w spotecastwie, wzrasta przeginy poziom ich wyksztatcenia,
stopniowemu zmniejszeniu ulega dokuczléwdarier architektonicznych,
przybywa szkét integracyjnych. Jednogaie na relatywnie niskim poziomie
pozostaje ich aktywrié zawodowa i wkiad wzycie publiczne. Przez caty
czas utrzymuje siistotny dystans w obszarze warunkéycia oséb niepet-
nosprawnych w stosunku do reszty spotésaea. Wiele obszarowycia
pozostaje dla nich nieagjalnych. Réwnie wéréd oséb niepetnosprawnych
wystepuje zr&nicowanie co do oggnictego poziomuzycia, stopnia ak-
tywnosci, posiadanych aspiracji i zdolém ich realizowania. Oprécz bez-
spornych ranic wynikagcych ze stanu zdrowia i rozmiaru ogranicze
mozna méwe o uwarunkowaniach spotecznycinpdowiskowych i teryto-
rialnyct.

Podejmugc zagadnienia zwrkane z aktywizagj zawodowd i sSpo-
leczry 0sOb niepetnosprawnych najeuwzgkdni¢ kwestie odnosge s¢ do
wartasci wynikajgcych z zawodowej aktywroi. W opracowaniach dotygz

3. Kirenko, E. Sarzska-Mazurek Psychospoteczne aspekty funkcjonowania za-
wodowego 0s6b z ,niepetnospravcio, [w:] Aktywndé zawodowa 0séb z niepetnospraw-
noscig, red. D. Tomczyszyn, W. Romanowicz, PWSZ Biata PskHa2012, s. 53.

* B. SzczupatAktywizacja zawodowa i zatrudnienie 0s6b z niepgirevndgcig na
wspotczesnym rynku pracy-wybrane uwarunkowaniazwigzania praktycznefw:] Aktyw-
nos¢ zawodowa...dz. cyt., s. 151.

® B. Ggciarz, A. Ostrowska, W. R&6w, Integracja spoteczna i aktywizacja zawo-
dowa os6b niepetnosprawnych zamieszkatych w mahjaeltach i na terenach wiejskich
uwarunkowania sukcesow i niepowodlz@aport z badé IFiS PAN 2008, s. 59.
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cych probleméw aktywizacji zawodowej autorzy dafjniznaczenie pracy
zawodowej wzyciu osoby niepetnosprawnej. Zdaniem jednego z dmda
.praca zawodowa i wynikaga z niejswiadoma¢ przynalenosci do spo-
leczndci pracujcej przyczynia si m.in. do wzrostu poczucia wspolnoty
0s6b niepetnosprawnych z wszystkimi ou”®.

Praca jest rOwnie najlepszym sposobem, by przywréaniepetno-
sprawnych do w migrnormalnegazycia — to podstawowa zasada wspotcze-
snej rehabilitacji*. Ponadto ,praca zawodowa, oprécz zabezpieczenia
finansowego i przynajmniej podstaw egzystencjit j@a oséb niepetno-
sprawnych form integracji sposobem na odzyskanie wiary w sielsiekice-
su wzyciu osobistym. St rehabilitacja zawodowa (poprzez pfapowinna
by¢ jednym z gtébwnych priorytetéw w dziataniachaptwa na rzecz wsparcia
subpopulacji 0s6b niepetnosprawny&h”

Inni autorzy podkréaja, ze praca jest wana wzyciu kazdego czto-
wieka, wyznacza jego miejsce w spotettevie, pozwala zdobywasrodki
materialne, uaktywnia sity tkwte w jednostce ludzkiej, determinuje jego
samopoczucie, w istotny sposob wplywa na stan zdrowelacje z innymi
ludzmi. Warto zauway¢, ze dla oséb niepetnosprawnych zawodowa aktyw-
nos¢ ma szczegolne znaczenie, dowsstowuje, stanowi wany etap rehabi-
litacji spotecznej, nadaje sengciu, wyznacza kierunek rozwoju, pozwala
uczestniczy w zyciu spotecznym. Jak wynika z prowadzonycérad osob
z dysfunkcjami badapraca jest wang wartccig, poniewa daje poczucie
uzyteczndci, przydatnéci, nadaje sengyciu. Na uzyskanie pracy wptywa
przede wszystkim zdrowie i éwiadczenie zawodowe a tak znajomeci
I kontakty z osobami magymi pomdéc w zatatwieniu pracy. Mniejsze zna-
czenie ma wyksztalcenie, umig)os¢ dobrego zaprezentowania,sinicja-
tywa i samodzieln&. Zdaniem osob niepetnosprawnych negtgze powody
bezrobocia to niekorzystna sytuacja na rynku prackolsce a tate brak
odpowiednich miejsc pracy dostosowanych dazlmmsci oséb z dysfunk-

® D. Kukla, Poradnictwo zawodowe i praca zawodowa jako integyaroces rewa-
lidacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnygBEdukacja Ustawiczna Dorostych”, 2004, nr 4,
S. 69.

" A. Dyszel,Pozwdlcie nam pracowa,Przeghd”, 2006, nr 11, s. 26.

8 A. Politaj, Ocena sytuacji 0s6b niepetnosprawnych na rynkuyraéwietle wyni-
kéw bada aktywndci ekonomicznej ludici Polski w latach 2000-2007w:] Co decyduje
o konkurencyjn¢xi polskiej gospodarkired. M. Noga, M. K. Stawicka, Wyd. Cedetu War-
szawa 2008, s. 228.
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cja. Niektore osoby obawigjsie utraty swiadczeé pienkznych otrzymywa-
nych z tytutu niepetnosprawsa®.

Aktywnos¢, zwlaszcza zawodowa nie pozwala na marginakzag-

tologie, izolacg i wykluczenie spoteczne, a g zjawiska niezgodne z wia-
sciwym rozwojem i funkcjonowaniem we wspotpracy zymi ludzmi.
W wypadku osb6b niepetnosprawnych zawodowa aktydipest najtatwiej-
sza mazliwoscig integracji spotecznej i zawodowej. Aktywddozawodowa
jest zatem warteia istotrg nie tylko dla osoby z dysfunkgjale take dla
calego spoteczstwa®.

Warto zwréct uwag;, ze Konwencja Praw Osob niepetnosprawnych
gwarantuje im prawo do ,do pracy, na rownych zashdainnymi obywate-
lami, w tym prawo do utrzymywaniagst pracy wybranej przez siebie i ak-
ceptowanej na rynku pracy i wwodowisku pracy, o charakterze otwartym,
niewykluczajcym i dostpnym dla oséb niepetnosprawnych” Ponadto
w literaturze przedmiotu gwicconej osobom niepetnosprawnym autorzy
zdefiniowali pogcie i zakres zasady normalizacji. Jej podstawowyreka-
zem jest ,dzenie do upodobnienia warunkéwycia osob niepetnosprawnych
do warunkéw uznawanych za normalne w danym spoistmee™?.

W tym kontekcie na uwag zastuguy wyniki Badania Aktywnéci
Ekonomicznej Ludngei Polski. Wskazuj one na znacznpoprawe sytuacii
0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy wgai ostatnich lat, na ktgmie-
watpliwy wptyw miato due zainteresowanie pracodawcow zatrudnianiem
0s6b niepetnosprawnych, ktore wynikato z otrzymyegm przez nich
wsparcia. Od 2007 roku odnotowuje ginaczny wzrost wspotczynnika ak-
tywnosci zawodowej i wskanika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,
szczegolnie tych w wieku produkcyjnym. Podczas gd2007 roku wspét-
czynnik aktywndci zawodowej os6b niepetnosprawnych w wieku produk-
cyjnym wynosit 22,6%, w 2008 r. — 23,9%, w 2009-r24,6%, to w 2010
roku wynosit 25,9%, a w 2011 agingt poziom 26,4%. Udziat pracagych,
wsérod oséb niepetnosprawnych w wieku produkcyjnymokur 2011 osj-
gngt wartos¢ 22,3%. Stopa bezrobocia oséb niepetnosprawnych iekuw

° B. Wolosiuk, Wartai¢ pracy wzyciu 0séb niepetnosprawnycfw:] Aktywnd¢
zawodowa.., dz. cyt., s. 192-193.

19 K. Ploszaj, Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych-czinbiciery,
www.praca.ffm.pl, (data dogtu: 15.09.2012).

' Konwencja Praw Os6b Niepethosprawnyclhww.unic.un.org.pl/dokumenty/
Konwencja_Praw_Osob_Niepelnosprawnych, (dataegastl5.08.2012).

12 G. szumskilntegracyjne ksztatcenie niepetnosprawny@VN, Warszawa 2006,
s. 139.
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produkcyjnym w 2011 r. wzrosta do 15,5%. W 2011ua@ktywnych zawo-
dowo byto 17,2% os6b niepetnosprawnych w wiekudt5 Wiecej, a udziat
0s6b pracujcych wérod osob niepetnosprawnych w wieku 15 lat boej
w 2011 roku wynosit 14,6%. W 2011 roku pracodawgiogili do urzddéw
pracy 41,4 tys. ofert pracy dla osob niepetnospyaivn Werdd tej liczby
10,4% ofert (4,3 tys.) stanowity oferty pracy sutisyvanej. W stosunku do
poprzedniego roku liczba ofert pracy dla osob riegsprawnych zwikszyta
si¢ 0 24,4% (wynosita 33,6 tys.) przy spadku ogoliegdy ofert w tym sa-
mym czasie o 27,2%

Aktywnos¢ zawodows 0séb niepetnosprawnych zmficuje posiadane
wyksztatcenie. Istnieje powdanie: im wyszy poziom wyksztatcenia posia-
danego przez osoby niepetnosprawne, tymsay wspoétczynnik aktywnici
zawodowej tych oséb, jak#evskanik zatrudnienia. Najwisz aktywndcia
zawodow cechug sie osoby z wyszym isrednim poziomem wyksztatcenia.
Chocia osoby niepetnosprawne siadal znacznie gorzej wyksztatcone ni
osoby sprawne, to w ggu ostatnich lat obserwowano stopniowy wzrost
udziatu oséb niepetnosprawnych z co najmgiefdnim poziomem wyksztat-
cenia — do 34,4% w 2011 roku, a&rad osob w wieku produkcyjnym do
34,1%. W 2011 roku wzrost zeudziat oséb niepetnosprawnych posiadaj
cych wyzsze wyksztatcenie — do 7,1%, aréd os6b w wieku produkcyjnym
— do 9,4%. Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe palsid8D,1% osob nie-
petnosprawnych (ivod oséb w wieku produkcyjnym — 40,3%%)

PROBLEMY | WYZWANIA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W opracowaniach dotygeych problematyki aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych autorzy podeymrgle zdefiniowania
i okreslenia tych czynnikow, ktére wywiergjznacacy wptyw na funkcjo-
nowanie oséb niepetnosprawnych na wspoétczesnymurpnécy. Przyczyny
niskiej aktywndci zawodowej 0s6b z dysfunkcjamy gtozone. Réwnolegle
przenika s} wiele czynnikéw, ktore w istotny sposéb determinwystkepo-
wanie i dokuczliwé¢ okreslonych barier ranego typu.

13 GUS BAEL - dandrednioroczne za 2011 r. dla 0s6b niepetnosprawmyetie-
ku produkcyjnym, www.niepelnosprawni.gov.pl. (ddtstpu: 15.08.2012).
14 \www.niepelnosprawni.gov.pl, (data dgst: 15.09.2012).

Nr 4 (8)/2012 35



Daria Becker-Pestka

Do czynnikéw, ktore utrudnigjosobom niepetnosprawnym eie
na otwarty rynek pracy badacze zaligzaj

a) brak wiedzy o osobach niepetnosprawnych ze stroaggaawcow;

b) nieprawidiowe postawy spoteczne;

c) utozsamianie niepetnosprawdm z brakiem kwalifikacji, brakiem
motywacji do pracy, hawykiem uzalgenia od innych oséb;

d) bariery architektoniczne i komunikacyjrie

Zdaniem K. Plosz4] niski stopi& aktywndci zawodowej 0séb nie-
petnosprawnych determinujzwiaszcza bariery psychologiczne, mentalne
a takee prawne. Bariery psychologiczne dotyd¢mudndgci zwigzanych z za-
akceptowaniem witasnej sytuacji uwarunkowanej p@siachiepetnospraw-
noscig. Pozostaj w korelacji z silnymi emocjami, ktére utrudrjayywazone
spojrzenie na sytuacp take blokup podejmowanie odpowiednich dziata
Moga sic takze wigzat z brakiem wiary w zmianna lepsze obecnej sytuacji
zyciowej lub nieufnéci wobec otoczenia. Stan tencsto wize sk rowniez
z zatamaniem, zanikiem nadziei i poddanieg Biariery mentalne dotygz
negatywnych reakcji i postaw otoczenia spotecznegdb niepetnospraw-
nych. Takie reperkusje to okazywanaayiezliwos¢, nienawsé, projekcija,
dyskryminacja take obogtnos¢ sprawnej cgsci spoteczastwa wobec dyle-
matdéw 0sob niepetnosprawnych. W rezultacie efelygh barier jest izola-
cja. § rowniez gidbwrg przyczyrp marginalizacji, zahamowania procesu
integracji spotecznej, a tym samym aktyweiospotecznej. Bariery prawne
znajdup sie w systemie prawnym. Przykiad takiej bariery standelegity-
mizacja, ktéra oznacza pejoratywny, psychologicgtogunek jednych ludzi
wzgledem innych. Bariery magprzyczyni& sie do znieckcenia w kwestii
podgcia jakichkolwiek dziatA w obszarze aktywrai zawodowej, np.
wprowadzajc nadmierne i szczegotowe przepisy, nakazy, zakazgke
réznego rodzaju ograniczenia.

H. Ochonczenkd uwaza, ze nie jest madiwe jednoznaczne okéke-
nie przyczyn biernici zawodowej 0séb niepetnosprawnych. I&ardzo zto-
zone, mag zraznicowanezrodia i ¢ niezwykle trudne do zidentyfikowania

5D, Kukla, Poradnictwo zawodowe, dz. cyt., s. 66.

16 K. Ploszaj,Aktywizacja zawodowa..dz. cyt., www.praca.ffm.pl, (data dopu:
15.08.2012).

"H. OchonczenkoGotowa¢ pracodawcéw do zatrudniania 0séb niepetnospraw-
nych [w:] Osoby z niepetnosprawsmami na wspoiczesnym rynku pracgd. B. Pietrule-
wicz, M. A. Paszkowicz, H. Ochonczenko, Fundacja d&lynicza ,JM” Uniwersytet
Zielonogorski, Zielona Géra 2008, s. 82.
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i uporzdkowania. Wynika to z faktu;e inaczej bda postrzegane z perspek-
tywy osoby niepetnosprawnej, a inaczej ze stromydéh oséb i instytuciji.
Mowigc o przyczynach natg udzielié odpowiedzi na pytanie o charakter
barier, ktore uniemadiwiaja badz utrudniaj podgcie pracy przez oseknie-
petnosprawy. Cytowana autorka uwa, ze bariery mana zidentyfikowa
jako pochodne lub zwrane z cechami indywidualnymi osoby niepetno-
sprawnej oraz jako pochodne jej zetvanego otoczenia. Nie moa omirgé
cech indywidualnych osoby niepetnosprawnejaazhcci z jej dysfunkag.
Ma to zwigzek z tym,ze indywidualne cechy wzmacnapadz neutralizuj
skutki niepetnosprawngi. Funkcjonuje znaegre zr&nicowanie barier za-
leznie od wieku, stanu zdrowia, wyksztatcenia, przga@nia zawodowego,
rodzaju dysfunkcji, sytuacji materialnej, rodzinnegprawnéci fizycznej

i intelektualnej. Do czynnikow o zewtniznym charakterze badaczka zaliczy-
ta polityke spoteczp paistwa, stan i sprawié dziatania systemu rehabilita-
cji leczniczej, spotecznej, zawodowej, emerytalantowego. Maliwe jest
takze wyodebnienie barier stanowtych pochods miejsca zamieszkania,
postaw otoczenia, przepisoOw prawa, gdpstsci do szkolnictwa otwartego

I specjalnego oragwiadcze opieki spoteczne;.

Inni badacze wyriniaja dwa podstawowerddta ogranicze beda-
cych przyczyg problemdw osoby niepetnosprawnej w pailj pracy. 3 to
bariery wewgtrzne (psychiczne) oraz zewtrene (spoteczne, instytucjonal-
ne i fizyczne). Wewegtrzne i zewstrzne przyczyny niegsjednak od siebie
odizolowane, mogwzajemnie na siebie oddzialy#ld Do barier cytowani
autorzy zaliczyli utrudnienia architektonicznearnsportowe zwzane z mo-
bilnoscia, zlg sytuacg finansowy, bariery instytucjonalne, bariery ze strony
pracodawcow, niesprzyggje przepisy i regulacje prawne, bariery psychiczne
(postawa fatalistyczna, mata motywacja do podejnmiavalziata), bariery
spoteczne (nadopiekozas¢ ze strony rodziny a tak brak kontaktéw z in-
nymi osobam;)’.

Wyniki przeprowadzonych przez E. Rutkowsk]. Rakowsk bada
prowadz do wniosku,ze osoby niepetnosprawne czgie dyskryminowane
na rynku pracy. Ponadto aktywizacja zawodowa osé@pemosprawnych
., wymaga zorganizowania systemowych dziatpuz na etapie edukacji

8 M. Chruciak, J. Michalczuk, K. Sijko, D. Wiszejko-Wierzhi, D. Zyczyiska-
Ciotek, Bariery aktywneci zawodowej oraz czynniki sprzyjag podejmowaniu i utrzymy-
waniu pracy [w:] Osoby z ograniczansprawngcig na rynku pracy — portrefrodowiska
red. W. Lukowski, Wyd. SWPS Warszawa 2008, s. 134.

YTanve, s. 126-131.
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I ksztaltowania przyjaznego integragjiodowiska, a w kfcowym etapie
profesjonalnego doradztwa zawodowego”

W celu wsparcia 0s6b niepetnosprawnych w zakrddignazacii za-
wodowej i spotecznej realizowang i$znego rodzaju projekty i podejmowa-
nych jest wiele dziata W poszczegoélnych krajacha srealizowane
zréznicowane systemy aktywizacji zawodowej oséb niepghnawnych oraz
wspierania ich zatrudnienia. Od tych systemow mdifiaj skrajnych, czyli
systemu kwotowego a taé& systemu opartego na prawachda rozwhzan
hybrydowych, ktéregczag elementy obu systemow. Pomimamégo rodzaju
réznic prawnych, merytorycznych, formalnych, dotycygch take zasad
funkcjonowania i finansowania tych rozmen czy projektow maj one taki
sam cel, a wic wsparcie w zakresie zatrudnienia, aktywizaajgehabilitacg
zawodow 0s6b z dysfunkcjarfi.

W europejskiej polityce zatrudniania osdb z niepsprawnécia
maozna wyodebni¢ trzy kierunki aktywizacji zawodowej. gSto programy
rynku pracy skierowane do os6b z dysfunkcjampcaénie oséb niepetno-
sprawnych w gtéwny nurt polityki zatrudnienia azakpobudzanie przedsi
biorczasci. Wszystkie kierunki dziatajniezalenie, w r&nych ukfadach i
autonomiczne wzgtlem siebie. Taka sytuacja przyczynia do tego,ze
kazde z pastw unijnych ma wiasny system aktywizacji zawodqwejkto-
rym osobne przepisy prawa regullwestie w obszarze zatrudniania osob
niepetnosprawnydi.

Wykorzystupc dostpne rozwizania konieczne jest uwzglnianie
specyficznych potrzeb oséb niepetnosprawnych i &édine uwarunkowania
niepetnosprawriei. W poréwnaniu z osobami sprawnymi osoby niepetno

20 E. Rutkowska, J. RakowskBariery w aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetno-
sprawndcig, [w:] Wybrane zagadnienia z aktywizacji zawodowej osépatnosprawnych
red. M. Piasecki, Bliwak, Wydawnictwo Norbertinum, Lublin 2008, s. 35.

2L por. M. Garbat,|nstrumenty aktywizacji zawodowej oséb niepetnospsah
w paistwach cztonkowskich Unii Europejskigjv:] Osoby z niepetnosprawsmami na
wspotczesnym rynku pracy. Przygotowanie zawogdogee B. Pietrulewicz, M. A. Paszko-
wicz, H. Ochonczenko, Wyd. Fundacja Wydawnicza ,J Whiwersytet Zielonogoérski,
Zielona Goéra 2008, s. 35-45; M. A. Paszkowi¥ybrane aspekty funkcjonowania oséb
Zz niepetnosprawnsgiami, Wyd. Uniwersytetu Zielonogérskiego, Zielona GO2&09,

S. 255-272.

22 Report on social inclusion 2005. An Analysis @f National Action Plans on So-
cial Inclusion (2004-2006) Submitted by the 10 Né&amber States, Employment and Social
Affairs, Social Security and Social Integration,r&pean Commission, Directorate General
for Employment, Social Affairs and Equal OpportiasitBrussels, February 2005, Unit E2,
s. 13; podaj za: M. Garbatlnstrumenty.,.[w:] Osoby z niepetnosprawsmami.., dz. cyt.,

S. 40-41.
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sprawne niegroéwnorzdnymi uczestnikami rynku pracy. Z uwagi na uszko-
dzenia nie mogby¢ tak samo wydajnymi pracownikami lub rodzaj dysfunk
cji wymaga specjalnego dostosowania miejsca prabdy jédno i drugie.
W kazdej z tych sytuacji dla pracodawcyaie sk to z dodatkowymi kosz-
tami. Aby zrekompensowsgpracodawcom wydatki i usgé barieg aktywi-
zacji w wikszaci krajow stworzono rozwrania, ktére maj na celu
wspieranie zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych zeapwidgciwe systemy
kompensacji ponoszonych przez pracodawcow kosz&éworkow publicz-
nych a take zackcanie do zatrudniania osob z dysfunkcjami. Jedrioize
Z dziataniami adresowanymi do pracodawcéw podejmmews dziatania,
ktorych celem jest aktywizacja i udzielanie wspam@sobom niepetnospraw-
nym we wchodzeniu na rynek praty

Realizowany w Polsce model pracy osob niepetnospyelw przewi-
duje cztery nagpujace kolejno etapy padanej drogi rehabilitowania i za-
trudniania oséb niepetnosprawnych: w warsztatactapte zagciowej,

w zaktadach aktywni@i zawodowej, w zaktadach pracy chronionej, na
otwartym rynku pracy. Zarowno warsztaty terapiiceegwe]j jak i zaktady
aktywnaci zawodowej zostaty pomdkane jako tymczasowe formy zatrud-
nienia dla tych os6b z niepetnospraveig, ktdrych wejcie na normalny
rynek pracy jest zwzane z konieczrigiag okreslonego przygotowania na
wskazane miejsce pracy. W uksztattowanym w Polsdatach 90 poprzed-
niego wieku modelu pracy dla os6b niepetnosprawrpaitiady pracy chro-
nionej i praca na otwartym rynku pracy wydawahe snajlepszym
rozwigzaniem dla tej grupy. W obu przypadkach uksztaltgvgg w miar
uptywu czasu rozwgzania bardziej biznesowe znspoteczne. Domingge
w okresie poprzedniego ustroju spoétdzielnie inw@hdstaty s¢ strukturami
mniejszéciowymi®*,

Tymczasem w polskiej praktyce warsztaty terapic@ajej stag Si¢
zasadniczym modelem aktywizacji spotecznej, trudmodziatania jednak
uzna za aktywizacgj zawodovd.

Rozwigzania w zakresie wspierania zatrudnienia osob meppraw-
nych mana podziek na dwie grupy. Pierwsza z nich to wspieranie zhtru
niania na otwartym rynku pracy. Druga opcja to temie systemu eimego
rodzaju specjalnie przystosowanych i wspieranydtiazw pracy dla osob
niepetnosprawnych, nazywane systemem zaktadéw ptaoynionef.

% Raport W trosce o prag red. S. Golinowska, s. 234-235, www.unic.un.dtg.p
(data dosfpu: 21.08.2012).

*Tanve, s. 235-236.

®Raport W trosce.,. dz. cyt., s. 237.
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Zatrudnienie os6b niepetnosprawnych na otwartynkuyoracy prze-
biega w spos6b dwutorowy: zatrudnienia wspierarnieggirudnienia wolne-
go. W ramach pierwszej opcji pracodawca, ktory ugdhira osoby
niepetnosprawne zgodnie z wymaganymi wskkami, uzyskuje znaczne
wsparcie z racji ich zatrudnienia. W drugim przykadsoby niepetno-
sprawne s zatrudniane na zasadach konkurencyjnych z osolsanaw-
nymi. W Polsce dominuje zatrudnienie na zasadaclkrudaienia
wspieraneg®d.

W aktywizacji spotecznej i zawodowej 0sOb niepepraginych
istotne znaczenie ma tak funkcjonowanie organizacji spotecznych. Poza-
rzadowe jednostki organizagijrozne formy rehabilitacji zawodowej, organizu-
ja i prowadz szkolenia zawodowe a tak w zakresie zatrudniania osob
niepetnosprawnych. Istotney podejmowane dziatania i realizacja progra-
moéw, ktérych podstawowym celem jest podniesienialkikacji zawodo-
wych i zwikkszenie mealiwosci zatrudnienia w zakladach pracy chronionej
lub na otwartym rynku praéy;

Przyktadem przedsivzigcia realizowanego w celu aktywizacji zawo-
dowej i spotecznej jest projekt ,Kroki ku pracy”. Ydmach finansowanego
ze srodkéw Unii Europejskiej oraz budtu pastwa projektu osoby zaintere-
sowane uczestniczyty w warsztatach i spotkaniaphyzhologiem i doradc
zawodowym. Projekt trwat od 2006 do 2008 roku itadkt pomoc w zakre-
sie poszukiwania pracy, oceny predyspozycji zawgabuwokrélenia profi-
lu zawodowego, doradztwa zawodowego, warsztatowchmggicznych.
W okresie realizowania projektu doradztwem zawodowyuczestnictwem
w indywidualnych programach rehabilitacji zawodowejeto 600 0s6b nie-
petnosprawnycH.

Pomimo wprowadzania nowych rozme, projektow w obszarze ak-
tywizacji zawodowej i spotecznej nie zawsze zatta tych przedswzieé¢ 53
realizowane. Przy podejmowaniu dziataa rzecz aktywizacji zawodowej
i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych niezneowykorzystywa tych samych
elementéw i rozwgzan. Istotne jest podgie wysitku tworzenia nowych kon-
ceptéw, spojn& dziatania organizacji udzielajych wsparcia, wdeanie
nowych pomystow a tale wchodzenie na otwarty rynek pracy przy pomocy
profesjonalistow.

*Tanve, s. 238.

2’por. www.niepelnosprawni.gov.pl, (data dgst: 30.09.2012).

% M. Dycht, Kroki ku pracy — program aktywizacji zawodowej osdibpetno-
sprawnych ,Edukacja Ustawiczna Dorostych”, 2009, nr 4, 2641.27.
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Warto réwnig zauway¢, ze proces aktywizgpy osoby niepetno-
sprawnej do podgia pracy trwa przewaie dtugo, implikuje podjcie zto-
zonych form aktywnéci zarébwno w dziedzinie struktur instytucjonalnych
(np. w obszarze rehabilitacji, szkolnictwa), jal isferzeswiadomdci, po-
staw i zachow okreslonych 0séb lub gruf.

Ponadto ,Mimo istnienia okénych rozwazan prawnych, majcych
utatwi¢ dostp do pracy osobom niepetnosprawnym, w praktycezagasic
przypadki,ze pracodawcy walzaptact kar, niz zatrudné osoby niepetno-
sprawne. Na taksytuacg z jednej strony wplywa postawa pracodawcow,
z drugiej bardzo wysokie koszty pracy. Pracodawajy bie tez zobowpzan
wynikajacych z zatrudnienia oséb niepetnosprawnych i bratabilnGci
przepiséw prawa w tym zakresfé”

Jednoczénie osoby niepetnosprawne funkcjoguijw zyciu zawodo-
wym i wykonupc zadania dostosowane do ich realnyclzlmmsci, kompe-
tencji i umiegtnosci s3 bardzo wartéciowymi i dobrymi pracownikami.
Posiadaj wiele zalet i umiegjtnosci, 3 odpowiedzialne, szarnuprae, przy-
ktadap sie do swoich obowjzkow i wykonup je niezwykle sumienne
I z ogromnym zaangawaniem, péwi¢ceniem i oddaniem. Prowadzone
w tym zakresie badania pozwolity autorom na zdefir@nie atutéw pracow-
nikdw z ograniczosq sprawndcig. Badacze wyrinili atuty niespecyficzne
I specyficzne. Zaliczyli do nich szerokie spektraath takich jak kompeten-
cje oggbiste I spoteczne, kwalifikacje merytoryczm@acowitdé, zyczliwosé
I inne™.

W kwestiach dotycxrych probleméw aktywizacji zawodowej i spo-
lecznej wypowiadaj sie rowniez osoby niepetnosprawne. Prowadzoriedd
nich badania pozwolity na wyoglinienie barier utrudniggych proces akty-
wizacji zawodowej. $to takie czynniki jak brak ofert pracy, utrudniodg-
jazd do miejsca pracy, miejsce zamieszkanseodpwisko wiejskie),
ograniczenia wynikage z niepetnosprawlol, niewystarczajce wyksztal-
cenie, negatywne nastawienia pracodawcéw wobec mispletnosprawnych.
Mniej istotne znaczenie przypisano takim kwesti@k pbawa przed wspot-
pracownikami, prawne uwarunkowania g@g swojezrodio w przepisach

#K. Ploszaj,Aktywizacja zawodowa,.dz. cyt., www.praca.ffm.pl, (data dogt:
15.08.2012).

%0 A. Trzyna, Patologie w zatrudnianiu oséb niepetnosprawnyphki] Patologie
w administracji publicznejred. P. J. Suwaj, D. R. Kijowski, Oficyna Woltdftuwer Pol-
ska, Warszawa 2009, s. 398.

31 Por. K. Smoczgska, Atuty pracownikéw z ograniczersprawndcig jako pra-
cownikéw [w:] Osoby z ograniczensprawndcig..., dz. cyt., s. 94-101.
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dotyczcych zatrudniania oséb niepetnosprawnych, negatytvdeiadcze-
nia zawodowe, niepokdj czy uda siaspokai wymagania stawiane przez
pracodawe, brak wiary w swoje umiejnosci. Osoby niepetnosprawne, kto-
re nie maj doswiadczeéx zawodowych znacznie exiej wskazu na zrani-
cowane bariery i problemy w obszarze aktywizacjvadowej?. W innym
tekscie swoje spostrzenia i refleksje przedstawit miody cztowiek, ktory
w Swietle obowgzujacych regulacji prawnych jest osplmiepetnosprawsn
w stopniu znacznym. Catkowicie niezdolny do samelthaj egzystencji oraz
pracy zawodowe]j grczyzna zawart w swojej wypowiedzi refleksje dotycz
ce aktywizacji zawodowej. Autor uwa, ze aby osigm¢ wysoki stopié
skutecznéci w aktywizacji zawodowej 0sOb niepetnosprawnyetiery po-
stawi pytanie o poziom wiary, albo przekonania o stusenioefektywnaci
wprowadzania oséb z dysfunkcjami na rynek pracyandein P. lwaniuka
poziom wiary jest bardzo niski. Mtody cztowiek wkfeie zaznacza,e swo-
ja opinig¢ w tej kwestii opart na wiasnych obserwacjach igiananiach in-
nych osoéb niepetnosprawnych. Pomimo tego rodzajtrzzen autor uwaa,
ze ,dziatania podejmowane w tej materii przez instj¢ publiczne cechuje
brak przekonania o ich skutecznboraz uzyskiwanych efektach”
Zagadnienia zawodowe] i spotecznej aktyéaooséb niepetno-
sprawnych coraz e%ciej znajduj sie w zakresie polemiki ekspertéw lub
realizowanych projektach badawczych. Nieustannikodgwane g proby
przygotowania stabilnego systemu, ktéry pozwalapadejmowanie pracy
osobom niepetnosprawnym, czego odczuwalnym skutkighimby zwicksze-
nie sk liczby osob utrzymugcych s¢ z pracy zawodowej. Wysuwaesiwie
podstawowe madiwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. t8 pro-
gramy rynku pracy adresowane do 0s6b niepetnospy@wnwigczanie ich
w zasadniczy nurt polityki zatrudnienia. Stegupakazy, zakazy, warunki
i srodki ochronne wywierana jest presja na pracodawdtivefekcie oddzia-
tywaniasrodkéw ekonomicznych lub oglsnych form wsparcia osobom nie-
petnosprawnym stwarza e¢sikonkurencyjg sytuacg na rynku pracy.
Funkcjonuje rownig trzeci kierunek dziata to znaczy budowanie miejsc
pracy dla oséb niepetnosprawnych na odpowiedniygatowanych miej-

%D. Tomczyszyn, J. Bergier, E. Szczygielska, P. Miakj Aktywndg¢ zawodowa
0sOb z niepetnosprawscg w opiniach 0s6b niepetnosprawnych pochayzh z terenéw
wiejskich wojewo6dztwa lubelskiego i pracodawcéwezentacja wynikow bada[w:] Ak-
tywnai¢ zawodowa os6b,.dz. cyt., s. 37.

3 p. Iwaniuk, Aktywndg¢ zawodowa 0s6b niepetnosprawnych w oczach praktyka
[w:] Aktywnd¢é zawodowa.,.dz. cyt., s. 138.
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scach pracy na otwartym rynku pracy, alezéak sferze zatrudnienia chro-
nionego. Kada z tych opcji powinna ywtasciwie wykorzystan¥.

Z powodu ogromnej liczby oséb niepetnosprawnyche armaaczenia
aktywizacji zawodowej i spotecznej problem ten vmym stopniu i zakresie
znajduje s rowniez w przestrzeni zainteresowania catego spektrunytunst
cji funkcjonugcych w obszarze zatrudnienia. 3% st to z koniecznfcia
uwzgkdnienia udziatu wielu struktur w procesie realiraegda zwigzanych
z aktywizacy zawodow i spoteczg. Spdjne programy i plany dzigawza-
jemna wspotpraca pozwoli na stworzenie innowacyinyevtasciwych roz-
wigzan. Zwigkszapca st liczba oséb niepetnosprawnych w spotecteie
wymaga nowego spojrzenia i poslga do zagadniezwigzanych z ich miej-
scem w przestrzeniycia publicznego. Wsparcie ekonomiczne jest niewy-
starczajcym rozwgzaniem, istotne gs warunki do rozwoju. W polityce
spotecznej zaréwno rehabilitacja, jak i zatrudréensdb niepetnosprawnych
s3 bardzo istotp spraws. Rynek pracy jest czynnikiem, ktory sprzyja
integraciji.

Brakuje systemowych, przesignych rozwgzar w zakresie aktywi-
zacji zawodowej i spotecznej 0s6b niepetnosprawnydd szczeblu lokal-
nym podejmowaneasdziatania w tym obszarze, nie pma jednak mowd
0 spojnej, jednolitej koncepcji. Jednoézie pomimo wykorzystywania
zroznicowanych nargzi i form pracy stosowane rozyziania § niewystar-
czapce i obligup do poszukiwania nowych, lepszych koncepcji. Propoa
ne inicjatywy, projekty powinny uwzetiniac specyfike odbiorcow i ich
rzeczywiste potrzeby w tym zakresie. Istotne znaiezena rownie wspot-
praca wszystkich instytucji realizigych zadania w tym zakresie — na
wszystkich szczeblach i we wszystkich obszarach. fallityki paistwa jest
to ogromne wyzwanie.

Przy odpowiednim wsparciu ze stronyaptwa, rodziny i spotecze
stwa niepetnosprawldé nie musi oznaczaograniczenia madiwosci zatrud-
nienia i wyrzucenia poza rynek pracy. Jest to jedmealeznione od sytuacji

3 J. Kirenko, E. Sarzska Raport z analizy dokumentéw doyoych stanu praw-
nego os6b niepetnosprawnych na rynku pracy, kiglanéiziatalngci wybranych stowarzy-
szei i organizacji pozarzdowych w obszarze aktywizacji oraz danych statyspah
pokazugcych aktywng’ i polazenie os6b niepetnosprawnych na rynku prdey] Determi-
nanty aktywnéci zawodowej oséb niepetnosprawnych zamieszkalgabsazarach wiejskich
w wojewddztwie lubelskim. Raport z badeed. J. Bergier, Wyd. PSW Biata Podlaska 2011,
S. 25.
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gospodarczej kraju. Zte skutki dokoneych s¢ w Polsce przemian szcze-
gblnie odczuwaj stabsze grupy spoteczne, w tym osoby niepetnospeBw

Ponadto zdaniem niektorych autorow istotny probltwi takze
w postawie i myleniu osdb niepetnosprawnych. Wiele z tych osébznych
powodow nie podejmuje nauki i pracy. Chacstosunek pracodawcow do
0sOb niepetnosprawnych ulega zmianie, to jednakamy przed ogsta nie-
obecndcia i przywilejami unikaj zatrudniania oséb niepetnosprawnych.
Nie bez znaczenia jest rowaiaiski poziom wyksztatcenia osob niepetno-
sprawnych, postawa roszczeniowa, bigtnwynikajagca z braku kompe-
tencji i kwalifikacji, tworzenie witasnych barier, yméwek, niech¢ do
rezygnacji z posiadanych rent. Istotreréwniez bariery architektoniczne,
ktére znaczco utrudniag poruszanie gi osobie niepetnosprawnej. Dla
paastwa jest to dizy problem i wyzwanie, poniewaosoby niepetno-
sprawne cgsto przegrywa na rynku pracy i edukacji z osobami petno-
sprawnymi®.

Z uwagi na dug populacg oséb niepetnosprawnych, jak réwhiea-
dania realizowane przeziswo i r&ne instytucje naley i warto poddawa
te kwestie krytycznej refleksji i nieustannie posizvaé wtasciwych, uza-
sadnionych rozwzan nie tylko w zakresie prawnych rozyzian i uwa-
runkowa.

Zgromadzony materiat przedstawia pazy diagram.

% C. Czechpziatalng¢ osrodkéw doradztwa zawodowego i wspieranie oséb nie-
petnosprawnych szapsia zatrudnienie i udziat w otwartym rynku prafy:] Osoba z nie-
petnosprawngcig — opieka, terapia, wsparcieed. D. Baczata i wsp., Wyd. Naukowe UMK,
Torua 2009, s. 323.

% por. M. Dycht,Kroki ku.., dz. cyt., s. 123; K. Anacki i wspl/spéiczesne dyle-
maty aktywizacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnyduwszviadczé FPMINR ,Bariery
w Aktywizacji Zawodowej Os6b Niepetnosprawnych” B06r 3-4, s. 10-16; J. Suchodol-
ska, Mitodzi niepelnosprawni — w obliczu antycypowanegygetdci, [w:] Cziowiek
Z niepetnosprawn@ig w przestrzeni spotecznegd. Z. Gajdzica, OW Impuls Krakéw 2009,
S. 85-86.
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Wykres 1. Rezultaty badaha temat problemoéw i wyzviaaktywizacji zawodowej i spotecz-
nej osob niepetnosprawnych

wiaine:podnaszenie
zakresuumiszjetnosad
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stwiorzenie bazy ofert
pracy dla oséb z rdznymi
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nizched
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Zrédio: opracowanie wkasne w oparciu o literaguprzedmiotu.

ZAKO NCZENIE | WNIOSKI

Funkcjonowaniu 0s6b niepetnosprawnychwwi@cono wiele publika-
cji i projektéw badawczych. Podejmowane w nich zigenia dotycz réz-
nych aspektowzycia oséb z dysfunkcjami. Na szczegplmwag zastuguy
kwestie dotyczce aktywizacji zawodowej i spotecznej. Niepetnogprasc
nie musi by problemem, nie musi oznaczavykluczenia i marginalizacji.
Osoby niepetnosprawne mpgiykonywa zadania zwjzane zzyciem zawo-
dowym i by dobrymi pracownikami. Napotykajednak na cate spektrum
barier i problemow, ktére uniemlowiajg im lub znaczco utrudniag podg-
cie wartgciowej aktywndci. Problemy aktywizacji zawodowe] dotycz
zroznicowanych obszaréw. Wiele czynnikdw niekorzystmiptywa na za-
trudnienie i funkcjonowanie oséb z dysfunkcjamirgiaku pracy. Mana do
nich zaliczy¢ niestabilm sytuacg na rynku pracy, niewystarcaay poziom
kwalifikacji, niecte¢ pracodawcow do zatrudniania oséb niepetnosprawnych
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brak wspotpracy instytucjswiadczcych pomoc, biern@ oséb niepetno-
sprawnych, i przekonanie o braku zheosci zmiany sytuacjizyciowej
i zawodowej. Podgie dziataa w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodo-
wej 0sbéb z dysfunkcjami jest wyzwaniem i bardzaltrym zadaniem dla ich
rodzin, a take dla pastwa i organizacji pozagdowych. Aktywizacja zawo-
dowa i spoteczna jest mliwa, wymaga jednak przendlgnych, spéjnych
dziataa w réznych obszarach i wéaiwych regulacji prawnych. Konieczna
jest take wspolpraca instytucji i pracodawcow, azmkvtgciwie zorgani-
zowane i prowadzone poradnictwo, i doradztwo zawaedo

Podejmujc problem aktywizacji zawodowej i spotecznej 0sdb- n
petnosprawnych warto na pewno széikadpowiedzi na szereg pytajak
chatby o to, czy przyjta perspektywa n¥jenia jest wiaciwa i racjonalnie
uzasadniona? Czy podejmuje¢ sivtasciwe i adekwatne rozwkania
uwzgkdniagce dialog z drugim cztowiekiem, wykluczenie i maa@izacg
0so6b, do ktorych dziatania i realizowane aktywoi® skierowane czy adre-
sowane? Czy projektg kolejne rozwizania przyjmowanegswvtasciwe Kkry-
teria? Czy okrdony punkt wygcia jest widciwy i uwzgkdnia perspektyw
zmian? Planuc konkretne dziatania warto na pewno éniea uwadzeze
z aktywizacji spotecznej i zawodowej wynikaforzysci nie tylko dla osob
niepetnosprawnych. Zyskujna niej pracodawcy, osoby pragtg razem
Z osobami niepetnosprawnymi a w szerszej perspeityate spoteczestwo.
Jednoczénie jest to znacice wyzwanie dla pestwa i struktur odpowiedzial-
nych za realiza¢jzada w tym zakresie. Ze wzgllu na znacznliczbe osob
z niepetnosprawrigia przedstawiony problem wymaga refleksji i statego
monitorowania.
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SOCIAL MOBILIZATION
AND PROFESSIONAL ACTIVITY
OF THE DISABLED
— PROBLEMS AND CHALLENGES

ABSTRACT

Presented text refers problems of social and professional activation problems of

people with disabilities. It is a demanding and difficult task for their families, countries and
different institutions.

People with disabilities are faced with different and difficult problems. Social and pro-

fessional activation is possible, however, requires a deliberate, consistent action in different
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areas and the relevant regulations. It is also necessary cooperation of institutions and em-
ployers as well as properly organized and conducted counseling.

Keywords:
persons with disabilities, social mobilization, counseling, professional activity.

50 COLLOQUIUMWNHIS



