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Streszczenie

Problematyka tekstu zostanie zogniskowana wokét potrzeby powotania nowej definicji kariery w kontekscie
wyzwan kryzysu planetarnego i kryzysu zdrowia psychicznego. Antropocen — rozumiany jako synonim epoki
przesyconej wszechobecng dziatalnoscig homo sapiens, stat sie punktem odniesienia dla ludzkiej kondycii,
kidra zostanie oméwiona w oparciu o przeglad badan nad zdrowiem psychicznym w sytuacii kryzysu klima-
tycznego. Bieg zycia zawodowego bedzie wyznaczat kierunek refleksji nad kondycjg cztowieka. Podjeta zo-
stanie préba zdefiniowania nowego typu kariery, stanowigcego podstawe do konstrukcji modelu opartego na
$wiadomosci ekologicznej. Kariera bedaca polem napiec i kryzyséw w epoce antropocenu, tworzy réwnocze-
$nie przestrzen do interwencji edukacyjnych, a poprzez to mozliwo$¢ wywierania wptywu na ksztattowanie
polityki proekologiczne;.

Stowa kluczowe: doradztwo zawodowe, kariera, kryzys klimatyczny, filozofia przyrody, kondycja psy-
chiczna cztowieka.

Abstract

The subject matter of the text will be focused on the need to establish a new definition of a career in the context
of the challenges of the planetary crisis and the mental health crisis. Anthropocene - understood as a synonym
of an era saturated with the ubiquitous activity of homo sapiens, has become a reference point for the human
condition, which will be discussed on the basis of a review of research on mental health in the climate crisis.
The course of professional life will determine the direction of reflection on the human condition. An attempt will
be made to define a new type of career, constituting the basis for building a model based on ecological aware-
ness. Career, which in the era of the Anthropocene is a field of strong tensions and crises, creates space for
educational interventions, and thus the possibility of influencing the development of pro-environmental policy.

Keywords: career counselling, career, climate crisis, human mental condition.
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Wprowadzenie

Celem artykutu jest wskazanie przestanek, na mocy ktorych zrodzita si¢ potrzeba utwo-
rzenia nowego podejscia do zjawiska kariery, a przede wszystkim zaprezentowanie sa-
mego modelu kariery wraz z niezbednym aparatem pojeciowym (z pograniczna nauk
przyrodniczych i spotecznych). Biorac pod uwage, ztozono$¢ modelu i jego transdyscy-
plinarne tlo koniecznym wydaje si¢ poddanie catosci pod dyskusje. W artykule wyod-
rebniono trzy gtéwne czesSci: w pierwszej nakreslone zostato tlo rozwazan — kryzys
planetarny w $wietle najwazniejszych raportdéw badawczych oraz wyzwania epoki an-
tropocenu, druga zogniskowana jest wokot kondycji czlowieka w wymiarze egzysten-
cjalnym, w trzeciej za$ zdefiniowano pojecia poprzedzajace wprowadzenie modelu
ekokariery oraz sam model. Tropy i pola badawcze wymagajace poszerzenia oraz pyta-
nia do dalszej dyskusji wskazano w czgséci koncowe;.

1. Kryzys planetarny — wprowadzenie

Wprowadzenie w problematyke kryzysu planetarnego nie nalezy do zadan tatwych —
jest to wszak zjawisko niezwykle ztozone, bedace przedmiotem badan i dociekan (np.
Binczyk, 2018; Marzec 2021) nie tylko w obrebie nauk przyrodniczych, ale i m.in. eko-
nomii, teologii, filozofii, socjologii, psychologii oraz pedagogiki bedacej perspektywa
niniejszych rozwazan. Nakreslenie roznorodnosci dyskurséw naukowych i zaprezento-
wanie aktualnego dorobku kilku (lub kilkunastu) dyscyplin, a takze dyskusji toczace;j
si¢ w ich obrebie, znacznie przekraczatoby formule niniejszego opracowania.
W zwiagzku z tym w pierwszej czgsci tekstu przywolane zostang te raporty, ktére mozna
uznaé, za najwazniejsze, pierwotne zrodta wiedzy stanowigce podstawe debaty klima-
tycznej na arenie miedzynarodowe;j.

Poczatek XXI wieku charakteryzuje rosnaca §wiadomos¢ powaznych globalnych
kryzysow, zagrazajacych naszemu ekosystemowi: globalne ocieplenie, wymieranie ga-
tunkow, zanieczyszczenia, podnoszenie si¢ poziomu oceanow, wzrost nierownosci ma-
jatkowych, poglebianie si¢ niesprawiedliwych warunkoéw pracy itp. Gtowny kryzys we
wspotczesnym $wiecie — dotyczacy naszego ekosystemu — jest wynikiem tgczenia sie
bardzo silnego wzrostu liczby ludnosci $wiata i nadmiernej konsumpcji niektérych sub-
populacji. Taka kombinacja prowadzi do wyczerpywania sie zasobow naturalnych i wy-
twarzania tak duzej ilosci odpadow, ze przyroda nie jest si¢ w stanie si¢ zregenerowac.
Rownoczesnie postepuje nadmierna ingerencja w srodowisko naturalne i ekspansja,
wyrazona dominacjg nad wszystkimi innymi gatunkamil. W tym miejscu nalezy nad-
mieni¢, iz rok 2020 jest pod tym wzglgedem szczeg6lny: w minionym roku masa ludzkiej

LW pierwszej dekadzie XXI wieku ziemie zamieszkiwato 7 mld ludzi; gdyby postawié¢
ich na wielkiej wadze, ich tgczna masa osiggnetaby 300 min ton. Gdyby to samo uczynié¢
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technosfery (ktorej gtdwne tworzywa to beton, kruszywa, np.: zwir, oraz cegly, asfalt,
metale, szklo, plastik) doréwnata biomasie organizméw zamieszkujacych Ziemie.
Masa budynkéw i infrastruktury (1100 Gt) jest juz wyzsza niz bio-
masa drzew i krzewdéw na planecie (900 Gt) [podkr. J.N.-P.]. Na 1 metr
kwadratowy planety, tacznie z oceanami, przypada 1 kg betonu, przy czym az 98%
z 500 mld ton betonu wylalismy od lat 70. XX wieku. Autorzy przewiduja, ze przy
utrzymaniu si¢ obecnych tendencji w 2040 roku antropogeniczna masa (facznie z odpa-
dami) bedzie trzykrotnie wicksza niz biomasa na Ziemi (Elhacham, 2020). Innym waz-
nym zrodlem, w ktorym mozemy przyjrze¢ si¢ konsekwencjom zmniejszania biomasy
na rzecz technosfery,

[jest] [...] raport pt. ,,The Global Ecosystem Assessment” (IPBES). Dokumentuje on z calg

moca szoste wielkie wymieranie, ktorego do§wiadczamy. O tym zjawisku méwiono juz od

pewnego czasu, ale tym razem zyskujemy dowody, Ze tempo utraty r6znorodnosci biolo-
gicznej caly czas przyspiesza. Najczesciej cytowany fragment to ten mowigcy o milionie
gatunkoéw roélin i zwierzat zagrozonych wyginieciem. Tysiace z nich moga zniknaé

W ciggu najblizszych dziesigcioleci. (Sadowski i in, red. 2021, s. 7)

Opisywana przez setki naukowcow degradacja srodowiska naturalnego coraz bar-
dziej odciska swe pietno na utracie bior6znorodnosci i funkcjonowaniu ekostystemow,
prowadzi do zaburzenia rownowagi planetarnej i destabilizacji klimatu. Wolny od de-
strukcyjnego wplywu nie jest oczywiscie sam cztowiek, ktory doswiadcza konsekwen-
cji dziatalno$ci wilasnego gatunku w wielu wymiarach (konsekwencje te zostang
omoéwione w drugiej czesci tekstu).

Kolejnym, kluczowym w dyskusji dokumentem jest World Scientists’ Warning to
Humanity: A Second Notice (Ripple i in., 2017). Przestanie zawarte w nim jest mocne
i wyraziste:

Nasz wptyw na biosfere jest niestychanie destrukcyjny; do tego stopnia, ze coraz bardziej

zagraza rowniez nam samym. JesteSmy bowiem cze$cia przyrody i nasze istnienie jest $Ci-

$le zalezne od jej sktadowych, ktére obecnie w szybkim tempie dewastujemy. Bez wpro-
wadzenia natychmiastowych zmian, czeka nas ,katastrofalna utrata réznorodnos$ci
biologicznej i niezliczone ludzkie cierpienia. Wkrotce bedzie za pdzno, aby zmieni¢ kurs,

a czas ucieka. Musimy zda¢ sobie sprawg, ze Ziemia jest naszym jedynym domem — pisza.

Autorzy przekonuja, ze odwrocenie tych katastrofalnych trendow jest
wcigz mozliwe, potrzebne sg jednak gtebokie zmiany w naszym podej$ciu do
uzytkowania zasobow naszej planety. Proponujg w tym celu szereg konkretnych dzia-
fan, w ktore powinni wiaczy¢ si¢ naukowcy, politycy, przedstawiciele mediow, biznesu,
jak 1 wszyscy obywatele. Dokument jest sygnowany przez ponad 15 tysiecy naukow-
cow ze 184 krajow, dotychczas zostat przettumaczony na 19 jezykoéw (Nauka dla Przy-
rody, 2018).

ze wszystkimi zwierzetami hodowlanymi, otrzymaliby$my mase 700 min ton. Dla poroéwna-
nia, masa wszystkich dzikich zwierzat to 100 mln ton — Harari, 2012, s. 426.
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Czwartym juz dokumentem, cho¢ absolutnie nie jest uprawnione ich warto§ciowa-
nie, a kolejnos$¢ przywotywania nie nadaje im rangi, jest Climate Change 2022: Mitiga-
tion of Climate Change — Raport IPCC. To najbardziej obszerna publikacja od 2018
roku dotyczaca koniecznosci ograniczania zmian klimatu., podsumowujaca wyniki ba-
dan prowadzonych przez naukowcdw z catego Swiata. Caty tom powstal dzieki wspot-
pracy 278 naukowcow z 65 panstw. Cztonkowie Redakcji i Rady Naukowej ,,Nauki
0 Klimacie” przettumaczyli podsumowanie na j¢zyk polski (PAN, b.d.). Dokument od-
nosi si¢ do 59 tysiecy prac naukowych, a ostatecznie zatwierdzato go 279 autoréw
(IPCC, b.d.). Z uwagi na fakt, Ze opracowanie kazdego raportu zajmuje ok. 7 lat,
ostrzezenia zawarte w aktualnym IPCC nalezy potraktowaé jako ostateczne we-
zwanie do dziatania [podkr. J.N.-P.]. ,Jestesmy na najlepszej drodze do katastrofy
klimatycznej” — stwierdzit w trakcie konferencji prasowej IPCC sekretarz generalny
ONZ, Antonio Guterres (Beldowicz, 2022). Te stowa zdajg si¢ mocnym i jednoznacz-
nym wnioskiem z tysiecy przeprowadzonych analiz. Trudno o bardziej przekonujace
argumenty sklaniajace do podjecia natychmiastowych dziatan, w ktore wpisuje sig pre-
zentowany w trzeciej czesci tekstu model ekokariery. Obecnie nasilajace si¢ kryzysy
ekologiczne, wydaja si¢ konsekwencjami poprzednich, a w szczegdlnosci kombinacja
formy wzrostu dzisiejszej produkcji przemystowej i skrajnych nieréwnosci w dystrybu-
cji towarow 1 ushug, wytwarzanych w szybko rosnacej populacji $wiatowej. Cztowiek —
bedacy czgscia ekosystemow — coraz trudniej adaptuje si¢ do narzuconych warunkéw zy-
cia i funkcjonowania w ré6znych rolach — takze zawodowej. W konsekwencji nawarstwia-
jacych sie problemow zaburzone zostaje poczucie koherencji w obrebie poszczegdlnych
watkéw zycia ludzkiego, a kariera staje si¢ jednym z wielu pol kryzysow.

W tej czesei artykutu zdefiniowania wymaga kluczowe dla prowadzonych analiz -
pojecie antropocenu, ktore odnosi sie do nowej, specyficznej epoki geologicznej,
siggajacej korzeniami lat 50. XX wieku. Wptyw o bezprecedensowym w historii zakre-
sie 1 zasiggu, jaki cztowiek wywiera na srodowisko, stat si¢ przyczynkiem do wyzna-
czenia odrebnosci nowej epoki. To cztowiek (i tu wlasnie toczy si¢ spor, bowiem
moéwigc o ,,antropogenicznych” zmianach klimatu ignorujemy nieréwnomierng dystry-
bucj¢ odpowiedzialnosci za kryzys klimatyczny, dlatego tez drugim najbardziej konku-
rencyjnym okresleniem wydaje si¢ kapitatocen) odpowiada za grabiezczg gospodarke
tzw. zasobami natury, nadprodukcje i konsumpcjonizm, a w efekcie — destabilizacje
systemow planetarnych.

Koncepcja antropocenu, przedstawiona na gruncie geologii w 2000 roku przez Crutzena

i Stoermera w ciggu dwoch dekad zrobita olbrzymia kariere w naukach humanistycznych,

inicjujac tzw. zwrot geologiczny w ich obrebie. Od poczatku towarzyszy? jej jednak szereg

alternatyw terminologicznych, takich jak kapitatocen, technocen, ekonocen, antrobscen,
mizantropocen, mantropocen, nekrocen, plantacjocen, ekocen czy chthulucen. Bodaj naj-
istotniejszg z nich — zardwno pod wzgledem wnikliwosci intelektualnej, jak i zakresu od-

dziatywania — jest propozycja kapitatocenu. (Szaj, 2021, s. 371)
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Majac swiadomos$¢ toczacej si¢ dyskusji wokot zasadnosci wyodrebniania nowej
epoki geologicznej oraz nadania jej nazwy, przyjmuje pojecia antropocenu i kapitatocenu
jako narzedzia stuzgce deskrypcji zjawisk na linii czlowiek—Natura.
Badacze tocza spory o istniejaca aparature pojeciowa, ktora cho¢ jest niezmiernie wazna
dla wytyczenia pola badawczego, nie powinna przestania¢ jednego z najwazniejszych
celéw nauki jakim jest poprawa jakos$ci i zachowania ciaglo$ci zycia.

2. Kondycja czlowieka — przeglad wybranych zjawisk

W pierwszej czesci tekstu przywotano kluczowe wnioski z aktualnych, najwaznie;j-
szych badan nad klimatem i ekosystemami, ktore dostarczaja danych niezbednych do
nakres$lenia obrazu ,,jak jest” i rdwnoczesnie ,,jak bedzie” (lub jak moze by¢). Obraz
ten uzupetniony zostat badaniami prowadzonymi przez Swiatowa Organizacje Zdro-
wia, ktora szacuje, ze ,,zmiany klimatyczne spowoduja dodatkowe 250 000 zgondéw
rocznie na calym $wiecie w latach 2030-2050” (WHO, 2018).

Wydaje si¢, ze juz sama dominacja technosfery nad biomasg moze negatywnie
oddziatywac¢ na cztowieka, nie tylko ze wzgledow estetycznych (wszechobecny be-
ton, stal, asfalt i plastik). Zakres owych zmian jest na tyle gteboki i wieloaspektowy,
ze destabilizuje warunki zycia — takze ludzkiego. Zmiana klimatu wiazaca si¢ z obni-
zaniem stanu wod, pustynnieniem, wszechobecnos$cia zanieczyszczen, wymieraniem
gatunkow zwierzat i roslin — cho¢ przywodzi skojarzenie z fabulg filméw postapoka-
liptycznych — stata si¢ nasza codzienno$cia. Na ten obraz naktadaja si¢ zjawiska to-
warzyszace spotecznosciom globalnym XXI wieku, wsrod ktorych mozna wymienié
choroby zwane cywilizacyjnymi: depresj¢ i samobdjstwa. Rownoczes$nie specyfika
globalnego $wiata pracy (obok kryzysu planetarnego i kryzysu zdrowia psychicznego)
tworzy niekorzystng dla cztowieka triade.

Rysunek 1
Globalna triada kryzysow

kryzys
planetarny

kryzys zdrowia Krvzvs prac
psychicznego ryzys pracy

Zrbdlo: opracowanie wlasne.
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Prekaryzacja (Standing, 2012) i globalizacja pracy wraz offshoringiem, $mierc¢
z przepracowania — karoshi, zajgcia pozbawione sensu — tzw. bullshit jobs oraz wy-
palenia zawodowe stanowig elementy krajobrazu $wiata pracy. Sa konsekwencja
okreslonego sposobu myslenia, o ktorym wspomina inzynier i filozof, autor polskiego
nurtu ekofilozofii Henryk Skolimowski:

Od czas6w nowozytnych postepowat, poczawszy od Bacona, Kartezjusza, Newtona, roz-

wo0j matematycznego przyrodoznawstwa i mechanicyzmu. Koncepcja wiedzy jako po-

tegi, kartezjanski dualizm ciata i ducha, wizja Newtona przedstawiajaca §wiat jako wielki
zegar, nastepnie Oswiecenie — przygotowaly grunt pod rozwdj wspotczesnej cywilizacji
technicznej i w konsekwencji naszych probleméw ekologicznych i cywilizacyjnych.

(Niedek, 2016)

Szukajac wspolnych pol dla zjawiska ,.kariery” i ,,kryzysu planetarnego”, chcia-
tabym przywolaé przegladows prace, poswigcong swiatowemu pismiennictwu na te-
mat implikacji zmian klimatu dla zdrowia psychicznego cztowieka. Wedtug autorki,
Magdaleny Gawrych (2021), konsekwencjami kryzysu ekologicznego sa zarowno ob-
jawy tzw. powszechnych zaburzen psychicznych (common mental disorders — CMD),
jak i rosngca liczba pacjentow cierpigcych na tzw. ek ekologiczny.

Szersze zbadanie wpltywu zmian klimatycznych na zdrowie psychiczne moze si¢ przy-

czyni¢ do lepszego zrozumienia mechanizméw wzmacniajacych odpornos¢ psychospo-

leczna oraz proces adaptacji. Niestety, nie wszystkie kraje gromadza dane z tego zakresu

[...]. Do panstw, ktore jak dotad ignorowaty ten problem, nalezy rowniez Polska (Gaw-

rych, 2021, s. 2).

Mozna wigc przyjac, ze rozpoznanie tego zjawiska nalezy do jednych z najwaznie;j-
szych zadan majacych na celu nie tylko diagnoze, ale i dostosowanie programow
wsparcia oraz zapobiegania eskalacji kryzysu zdrowia psychicznego.

Powszechne narastanie zagrozen zdrowia psychicznego zaczelo stanowic¢ po-
wazny problem cywilizacyjny jeszcze przed wystapieniem epidemii COVID-19. Ra-
port pt. Health at a Glance: Europe 2018 wskazuje, ze:

[w 2016 r.] ponad jedna na sze$¢ osob w krajach UE (17,3%) miala problem ze zdrowiem

psychicznym [podkr. J.N.-P.]. Oznacza to, ze okoto 84 mIn mieszkancow Unii zmagato

si¢ z zaburzeniami psychicznymi, takimi jak depresja, zaburzenia Igkowe oraz zaburzenia

zwiazane z uzywaniem alkoholu i narkotykow. (Biatas, 2022)

Epidemia — zaréwno bezposrednio, jak i posrednio, poprzez destabilizacje rynku
pracy oraz poglebiajace si¢ nierdwnosci spoteczne — doprowadzita do poglebienia
problemoéw natury psychiczne;j.

[Powszechng, czy wregez chroniczna, chorobg na §wiecie stala si¢ depresja], na ktorg sza-

cunkowo cierpi, zdaniem WHO 3,8% populacji, w tym 5,0% wsrdéd dorostych i 5,7%

wsrod dorostych w wieku powyzej 60 lat. Oznacza to, ze problemem tym jest dotknigtych

okoto 280 milionéw ludzi na §wiecie. Obecnie stanowi ona czwartg sposrod najczesciej
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wystepujacych chordb, a szacuje si¢, ze pod koniec biezacej dekady zajmie pierwsze

miejsce. (Biatas, 2022)

Innym wskaznikiem kondycji cztowieka moga by¢ wszelkie dziatania o charak-
terze autodestrukcyjnym (samookaleczanie, stosowane srodkow psychoaktywnych,
ryzykowne zachowania fizyczne, zaburzenia odzywiania etc.). W kategorii tej najpo-
wazniejszy problem zdaja si¢ stanowi¢ samobodjstwa i proby samobojcze.

[W Polsce] w 2021 roku zycie odebrato sobie az 5201 osdb, dla poréwnania na drogach

zginelo ich 2212. Mozemy wigc do$¢ swobodnie zatozy¢, ze W Polsce kazdego dnia ubie-

glego roku odbyto si¢ 15 udanych préb samobdjczych. Jezeli wezmiemy pod uwagg,

ze na kazde skuteczne odebranie sobie zycia przypada 10—15 préb samobojczych, a w

grupie osob mtodych szacunki wskazuja nawet 100 prob, to jeszcze bardziej klaruje si¢

gigantyczna skala tego problemu. (Gorczyca, 2022)

Sytuacja wydaje sie tym bardziej dramatyczna, im nizszej kategorii wiekowej
dotyczy. Dane Policji w omawianym okresie pokazuja gwattowny wzrost zachowan
samobdjczych wsrod mtodych osob: probe samobdjcza podjeto 1496 dzieci i nasto-
latkéw ponizej 18. roku zycia, az 127 z tych prob zakonczyto si¢ smiercig (Portal
Statystyczny, 2022). Dziatania autodestrukcyjne sa uwarunkowane wieloczynni-
kowo, i nie bytoby uprawnionym wskazywanie jednej tylko przyczyny sposrod wielu
domniemanych. Niemniej jednak dostepne sg juz badania, ktore wskazuja, ze zmiany
klimatyczne mogg przyczynia¢ si¢ nie tylko do wzrostu zachowan agresywnych, ale
takze autoagresywnych (badania Cunsolo i Ellis oraz Fritze, za: Gulla i in., 2020, s.
7411 101).

Coraz bardziej dotkliwie zaczynamy do§wiadcza¢ konsekwencji destabilizacji
systemow planetarnych i jej wptywu na kondycje czlowieka?. Jesli nie wdrozymy re-
komendowanych przez naukowcoéw rozwigzan (opublikowanych m.in. w przywoty-
wanym juz raporcie IPCC), opisywane zjawiska begdg si¢ nasila¢, a scenariusze
przysztosci raczej nie sa optymistyczne.

3. Ekokariera — préba zdefiniowania

Potrzeba namystu nad istniejgcym relacjami migdzy karierg a kryzysem planetarnym
zrodzita si¢ pod wptywem kwerendy literatury podejmujacej problem zmian klima-
tycznych i ich konsekwencji dla zachowania cigglosci zycia na Ziemi.
Tempo utraty réznorodnosci biologicznej na Ziemi stale przyspiesza. Skale tego pro-
blemu obrazuje obecny stan biomasy, niezwykle maty udziat dzikich ssakéw (4% ogodtu
biomasy ssakéw) [...]. Wykorzystujemy obecnie o 60% wigcej zasobow, niz odtwarza

2 Kategoria ,,kondycja czlowieka” jest przeze mnie rozumiana szerzej anizeli ,,dobrostan
psychiczny”.
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si¢ kazdego roku. System klimatyczny oraz ekosystemy upadaja jak domino, apokalip-

tyczny scenariusz staje si¢ wiec coraz bardziej realny [...]. Osia tych sprzezen wydaje si¢

poczucie oddzielenia cztowieka od przyrody. [...] jesli mamy przetrwaé, potrzebujemy
ponownie nawigzaé glebokie zwiazki z zyciem (podkr. J.N.-P.), a nastepnie uczy¢ si¢

umiaru w korzystaniu z zasobow $rodowiska. (Sadowski i in., red., 2021, s. 5.)

Mozna postawic tezg, iz to wlasnie powolne, sukcesywne oddzielanie cztowicka
od przyrody lezy u podstaw ekonomizacji relacji z Natura, w ktdrej wszystko moze
sta¢ si¢ wycenianym ,,zasobem”. Jak odwrdcic ten trend na drodze dziatan edukacyj-
nych? Warto przypomnie¢, iz immanentng cecha pedagogiki, jako nauki, jest jej za-
angazowanie w rozwigzywanie problemow natury spotecznej. Wielokrotnie
przekonali$my si¢, ze edukacja daje szanse na zmiang spoleczng poprzez praktyczng
aplikacje wiedzy i krytyczna refleksje (przyktadem moze by¢ odkrycie bakterii, ich
zwiazku z chorobami i wdrozenie zasad higieny jako profilaktyki zakazen).

Gtownym celem podejmowanych analiz, sg jest scalenie argumentéw na rzecz
holistycznego modelu kariery , w ktorym podmiotem jest cztowiek gotowy do podje-
cia odpowiedzialno$ci za dziatania zwigzane z wykonywaniem roli zawodowej. W
toczacej sie dyskusji badacze zdaja sie by¢ zgodni co do tego, ze jednostka nie moze
ponosi¢ odpowiedzialnosci za destrukcyjnosé obecnego, globalnego systemu gospo-
darczego prowadzacego do kryzysu klimatycznego (Hatalska, 2021; Marzec, 2021).
Z drugiej za$ strony, to jednostki tworza system i nawet najmniejsza zainicjowana
przez cztowieka zmiana stanu poczatkowego moze spowodowac wielkie zmiany w
ich dalszej ewaluacji (na wzor mechanizmu opisanego przez Edwarda Lorenza w kon-
cepcji efektu motyla — zmiana moze wyzwoli¢ ciag przyczynowo — skutkowy, prowa-
dzac do zmiany paradygmatu; Bodanko, 2013, s. 46). Zgodnie z przywotana
koncepcjg, o prawo do godnego zycia w zdrowym $rodowisku, mozemy zatem wal-
czy¢ takze w ramach rol zawodowych — wywierajagc wpltyw na polityke (pro)klima-
tyczna firmy, podejmujac aktywnosci w stowarzyszeniach i organizacjach pozytku
publicznego dzialajacych na rzecz zahamowania destrukcyjnych dla planety dziatan.
Wszak ,,pedagog znajacy i postugujacy sie teorig chaosu i jej elementami znajdzie
tam nie tylko to, co jest matematyczno-fizyczne, ale rowniez to co jest madre i pigkne
w przyrodzie. Poznajac prawa przyrody poznajemy coraz to bardziej prawa istoty na-
szego cztowieczenstwa” (Bodanko, 2013, s. 53). Kluczowe wydaje si¢ stworzenie
niezgody spotecznej na dewastacje Natury w ramach polityki kreowanej przez sektor
gospodarczy nastawiony na maksymalizacje zyskow.
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3.1. Pojecie ekokariery

Pojecie kariery zostato wielokrotnie zbadane i opisane®. Celem nie jest wiec wyod-
rebnianie i nazywanie nowego zjawiska w naukach humanistycznych, a jedynie uzu-
petnienie juz istniejacych koncepcji. Postulaty dotyczace poszerzenia roli zawodowe;j
cztowieka o $wiadomos¢ ekologiczna pojawiaty si¢ w publikacjach naukowych pod
koniec minionego stulecia, m.in. w koncepcji egoekologii C. Louis-Guérin, M. Za-
valloni (1987), poradnictwie socjodynamicznym V. Peavy’ego (2004), koncepcji pro-
jektowania zycia (Life Design) M. Savickasa (2012), czy tez wspotczes$nie na gruncie
rodzimej literatury*.

Kariera, czy raczej jej rodzaje i odmiany, nie s3 ,,bytami zamknigtymi” — ewolu-
uja i ulegaja przeobrazeniom. Ze wzgledu na ograniczony charakter niniejszego opra-
cowania przesledzenie historycznych uwarunkowan i wytaniajacych sie typow karier
nie jest mozliwe, niemniej nalezy wspomnieé, ze kariera jest zjawiskiem ,,plastycz-
nym” i ksztattowanym przez szereg czynnikow (zarowno wewnetrznych — jednost-
kowych, jak i1 zewnetrznych — wynikajacych choéby z ustroju politycznego i
gospodarczego)®.

Przywotane wlasciwosci, a przede wszystkim spoteczna kontekstualnos¢ kariery,
sktaniajg do uzupehiania czy tez zaktualizowania istniejacych typologii. Na mocy
tego argumentu i przywotywanych wcze$niej postulatow powstata propozycja ,.eko-
kariery”. Termin powstat z potaczenia dwoch innych: ,.ekologia” i ,.kariera”. Zrodto-
stbw pojecia ,.ckologia” sigga jezyka greckiego, w ktorym oikos oznacza
dom/gospodarstwo, za$ logos — stowo albo opowies¢ (opowie$é 0 ,,gospodarstwie
przyrody”; Uminski, 1999, s. 12). Termin kariera pochodzi od francuskiego carriere,
ktory poczatkowo oznaczat droge, tor wyscigowy, bieg. Pozniejsze stosowanie tego
terminu poszerzyto jego zakres znaczeniowy — zaczeto okresla¢ nim m.in. postep jed-
nostki w zyciu lub w konkretnym zawodzie (Cybal-Michalska, 2014, s. 34). Na ryci-
nie ponizej ujete zostaly znaczenia — omawianych kluczowych dla problematyki
tekstu terminéw — w ich ostatecznym brzmieniu.

3 W rodzimym pismiennictwie znakomity przeglad typow karier odnalez¢ mozemy w pu-
blikacjach A. Cybal-Michalskiej, M. Piorunek, L. Myszki-Strychalskiej, B. Jachimiuk czy
M. Suchara.

4 Koncepcje doradztwa zawodowego obejmujgce zagadnienia zwigzane z konieczno$cig
zaangazowania na rzecz zmianom klimatu zostaty one szeroko omowione w tekscie Alicji
Kargulowej (2016) i Barbary Baraniak (2022) oraz Lucyny Kopciewicz (2021).

5 Jedng z najpehiejszych publikacji po$§wieconych temu zjawisku jest ksigzka Richarda
Sennetta (2000), Korozja charakteru, Wydawnictwo Muza.
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Rysunek 1
Znaczenia kluczowych dla problematyki tekstu termindw

Ekologia — dyscyplina naukowa, ktéra bada wzajemne
zaleznosci miedzy zywymi istotami, miedzy nimi a ich
zespotami oraz sSrodowiskiem zywym i nieozywionym
(Uminski, 2004).

Kariera - jakos$¢ doswiadczen skoncentrowanych na
pracy, wyznaczajacych kierunek jakosci zycia podmiotu.
W miare nabywania przez jednostke doswiadczen
mozliwosci projektowania sciezki kariery poszerzajg sie
i nabierajg cech holistycznego jej ujmowania
(Greenhaus, Callanan, 1994).

Ekokariera — oparty na swiadomosci ekologicznej
system doswiadczen zogniskowanych wokét pracy
w kontekscie (wspét)zaleznosci miedzy podmiotem
a srodowiskiem, prowadzgcy do homeostazy
antropogenicznej (opr. wiasne).

Zrbdto: opracowanie wilasne.

W historii ludzko$ci relacje cztowiek—natura pozostaja w zmiennych uktadach,
oscylujac od skrajnej antropopresji i podporzadkowania sobie przyrody, po ekologizm
wyrazony bezwzglednemu poddaniu si¢ prawom przyrody. Istniejg jednak warianty
relacji bardziej wywazonych, w ktorych mechanizmy antropogeniczne wspomagaja
rownowage ekologiczna, uwzglgdniajac potrzebe zachowania harmonii ekosyste-
mow. Podejmowane sg dziatania sozologiczne, zmierzajace do utrzymania badz przy-
wrdcenia tejze rownowagi. Mozemy wigc przyjac, iz istnieja juz teoretyczne i
praktyczne rozwigzania stuzgce wypracowaniu korzystnych relacji antroposfery do
biosfery, a jedna z nich jest (wspomniana w definicji ekokariery) homeostaza an-
tropogeniczna — ktora oznacza, ze zwiazki migdzy cztowiekiem a przyroda, cho¢
maja charakter dynamiczny, to moga rozwijac¢ si¢ w sposob zrownowazony (SKow-
ronski, 2004, s. 496). Samemu poje¢ciu homeostazy mozemy przyjrze¢ si¢ takze w
kontekscie stresu na gruncie koncepcji wypracowanej przez amerykanskiego fizjo-
loga Waltera Cannona, ktory uznal, iz stres jest wlasnie efektem zaburzenia homeo-
stazy, a odpornos¢ na stres wiaze si¢ z umiejetnoscia utrzymania przez organizm
statosci (homeostazy) srodowiska wewnetrznego wobec réznych bodzcow zewnetrz-
nych. Autor uzyl pojecia ,stres” dla okreslenia reakcji organizmu ,walka lub
ucieczka”, pojawiajacej si¢ W celu przywrocenia rownowagi organizmu na skutek
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dziatania r6znorodnych czynnikow presji (Terelak, 2003, s. 47). Oznacza to, ze prze-
jawy kryzysu klimatycznego moga sta¢ si¢ czynnikami stresogennymi dla cztowieka
1 zaburza¢ procesy homeostazy.

Réwnoczesnie, ze wzgledu na coraz glo$niej wybrzmiewajace obawy przed
ogo6lnoswiatowym zatamaniem zdrowia psychicznego przy réwnolegle nasilajacym
si¢ kryzysie planetarnym, watki §wiadomos$ci ekologicznej (termin ten takze
pojawia si¢ w definiensie ,,ekokariery” wymaga wigc wyjasnienia) nalezy wtaczy¢
do problematyki kariery. Jaka role miataby tu spetni¢ edukacja? Filozof i socjo-
log, zarazem, Andrzej Papuzinski podkresla, Ze:

[...] Jednostka, ktorej Swiadomos¢ osiagneta ,,poziom behawioralny”, podejmuje indywi-

dualne i prospoteczne dziatania na rzecz ochrony siebie i otoczenia przed negatywnymi

nastepstwami przeobrazen dokonywanych przez cztowieka w przyrodzie. Swiadomo$é
zagrozen nalezy uzna¢ za najmocniejszg determinante przej$cia od po-
staw werbalnych do zachowan [podkr. J.N.-P.], do przyjecia behawioralnej po-
stawy proekologicznej; od uznawania i odczuwania warto$ci ekologicznych do ich

realizacji. (2006, s. 36)

Jeszcze szerzej problem ujmuje Uminski, wskazujac, iz wiedza o Swiecie wigze si¢
z preferowanymi warto§ciami, wszak bez niej pozbawieni byliby$Smy horyzontu konse-
kwencji podejmowanych dziatan.

Nigdy nie nalezy myli¢ faktow przyrodniczych, ktére mozna bada¢ obiektywnie i naszych

wyboréw moralnych, ktore sa i powinny by¢ subiektywne. Sciste odroznianie obu tych sfer

jest niezbedne, jezeli chcemy umie¢ sformutowaé nasze rzetelne stanowisko wobec proble-
mow, ktore przynosi zycie. W przypadku ekologii [...] obie sfery sg jednak splecione blizej

niz w jakiejkolwiek innej dziedzinie. Dlatego wazniejsza niz gdzie indziej jest wiedza o

faktach i skutkach, a zarazem $wiadomy wybor wartosci. (Uminski, 1999, s. 13)

Reasumujac, $wiadomosci ekologicznej nie mozna budowac bez stabilnych fila-
réow wiedzy 1 wynikajacych z niej racjonalnych przestanek do podejmowanych decyzji
— takze tych, o charakterze edukacyjno-zawodowym.

3.2. Model ekokariery — miedzy solastalgia a ekowerwa

Model jest proba syntetycznego opisu globalnych zjawisk (zarysowanych w pierwszej

i drugiej czesci tekstu), ktore uktadajg sie w pewien wzor, pozwalajac na ,,skondenso-

wanie” tresci.
W [...] starozytnej etymologii ,,typu” kryje sie relacja miedzy matryca a tym, co zostato na
niej odcisniete. Matryca to zadany wzor, ktéry jest podstawg tworzenia mniej czy bardziej
doktadnych odpowiednikéw, ale takze ich identyfikowania jako reprezentantdw wzoru.
Podstawa typu jest Ow wzor, a nie jego odpowiedniki. [...] Nie ma ogoélnej definicji typu.
Badacze sa zgodni jedynie co do tego, ze typ jest abstrakcja, ze wykracza poza to, co poje-
dyncze, w kierunku tego, co ogdlne. (Urbaniak-Zajac, 2017, s. 117)
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Przedstawiony ponizej model kariery wpisany zostat w biofilng kon-
cepcje Fromma, wedtug ktorego ,,[...] nasza cywilizacja przemystowa nie jest ukie-
runkowana na zycie, nasze podejscie do zycia jest mechaniczne. Naszym gtéwnym
celem jest produkcja rzeczy i w tym procesie fetyszyzacji rzeczy, przeksztatcamy sa-
mych siebie w rzeczy” (Fromm, 1994, s. 31). Podkresla, iz ,,[d]aznos¢ do ochrony zycia
i walka przeciw $mierci sg najbardziej elementarnymi formami orientacji biofilne;j,
wspoélnej wszystkim zywym organizmom” (Fromm, 1994, s. 19). Wszelka ochrona zy-
cia, zaangazowanie na rzecz ochrony planety, jej zt6z, ekosystemow i czlowieka jest
zatem przejawem orientacji biofilnej (jej przeciwienstwem jest orientacja nekrofilna,
nastawiona na przeksztatcanie wszystkiego co organiczne w Nieorganiczne, podporzad-
kowanie i destrukcje).

Rysunek 3
Model ekokariery
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Zrodto: opracowanie wilasne.
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Model ekokariery oparty zostal na nastgpujacym zalozeniu: cztowiek moze reali-
zowac cele i role zawodowe w oparciu o §wiadomo$§¢ ekologiczna, ktora jest ele-
mentem postawy umozliwiajacej dazenie do homeostazy antropogenicznej.
Réwnoczesnie, mozemy przyjaé, iz edukacja jest okazja do uczenia si¢ nie tylko o §wie-
cie, ale i dla $wiata. Przeniesienie nacisku na ten drugi aspekt niesie nadzieje, ze ekoka-
riera stanie si¢ nie tylko konstruktem teoretycznym, ale takze mozliwym sposobem
bycia-w-swiecie. Celem edukacji bytoby w zwigzku z tym przygotowanie
cztowieka do podejmowania roli zawodowej, ktorej immanentng czescia by-
taby §$wiadomo$¢ ekologiczna stanowigca narzedzie do krytycznej oceny podej-
mowanych dzialan w kontek$cie oddziatywania na klimat i wywierania presji na
decydentow. Innymi stowy, chodzi o to, aby kazdy uczacy sig¢ i pracujgcy cztowiek miat
poczucie podmiotowosci, ktére pozwoli mu na aktywna partycypacje w zyciu zawodo-
wym, przy rownoczesnej dbatosci o Nature. Takie proaktywne podejscie sprzyjac be-
dzie przeniesieniu akcentéw z orientacji na ,,mie¢”, ku warto§ciom blizszym temu, by
,,by¢” (kategoria ta wspotczes$nie nabiera coraz wigkszego znaczenia). W ten sposob
grupowe, ale i pojedyncze dziatania i formy oporu, moga na wzor inteligencji kolek-
tywnej, pomoc w znalezieniu nowych, refleksyjnych formut pracy zblizajac nas w kon-
sekwencji do homeostazy antropogenicznej. Rownoczesnie doktadanie staran
0 zachowanie rownowagi ekosystemu Ziemi jest takze wyrazem dbatosci o dobrostan
jednostki, ktory zostaje osiagnigty w sprzyjajacych warunkach.

Zjawiska, ktorych zrodtem sg zmiany klimatu, mogg same w sobie prowadzi¢ do problemow

ze zdrowiem psychicznym. Jednym z powodow jest to, ze holistyczne rozumienie zdrowia

psychicznego, czgsto spotykane w rdzennych kulturach, obejmuje dobrostan duchowy oraz

potaczenie (connectedness) z naturg i srodowiskiem [podkr. J.N.-P.]. (Gawrych, 2021, s. 6)

Samopoznanie, czyli komunikacja intrapersonalna — jest kategorig lezaca
u podstawy modelu, ktora wydaje si¢ mie¢ kluczowe znaczenie w procesie tworzenia
kolejnych pol oraz rzutowac na ich jako$¢. Opiera si¢ na nieustajacym wewnetrznym
dialogu, w ktorym cztowiek poznaje siebie i nadaje znaczenie do§wiadczeniom beda-
cym jego udzialem. Umiegjetno$¢ poznawania siebie jest istotna w procesie ksztatto-
wania gotowosci do podejmowania decyzji, w tym edukacyjnych i zawodowych.
Wiaze si¢ z rozpoznawaniem i identyfikowaniem cech charakteru, predyspozycji, ta-
lentdéw, a takze tworzeniem postaw i systemu wartosci (w ktorym powinno znalez¢
si¢ rowniez dobro planety). Rozwijanie zdolnosci komunikacji ,,wewnetrznej” sprzyja
lepszemu rozumieniu wlasnych potrzeb i motywacji wyborow; to refleksyjnos¢ w ob-
rgbie codziennosci do§wiadczen. Oczywiscie, ta kompetencja komunikacji intrapsy-
chicznej opiera si¢ nie tylko na intuicji, ale i na podstawach naukowej wiedzy
0 $wiecie.

Tozsamo$¢ jednostki nie jest dana, lecz konstruowana w procesie samorozumienia. Proces

samorozumienia przebiega w ten sposob, ze przeszte zdarzenia z wlasnego zycia sg inter-
pretowane z perspektywy terazniejszosci. Ponadto znaczenie danego zdarzenia w autonarracji
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zalezy nie od jego cech materialnych, lecz od zdarzen, jakie po nim nastgpuja. Funkcja tego

procesu jest nadawanie catoSciowego sensu i znaczenia poszczegdlnym dziataniom i zdarze-

niom zyciowym, a takze nadawanie spojnosci i koherencji poszczeg6dlnych zdarzen z innymi.

(Kociuba za: Wojcicka, 2016, s. 64)

Mozna wigc przyjac, iz wysoka jakos¢ komunikacji intrapersonalnej sprzyja pro-
cesowi dojrzewania cztowieka, a poprzez to podejmowaniu §wiadomych decyzji edu-
kacyjno-zawodowych, umozliwiajgcych powstanie spdjnej tozsamosci zawodowe;.
Dobra komunikacja z sobg samym to fundament w procesie rozumienia innych ludzi
| otaczajacego nas Swiata.

Kolejnym etapem na drodze do dobrostanu jest poszukiwanie koherencji w ob-
szarze edukacji i pracy. W przyjetym znaczeniu jest to $wiadome konstruowanie
sciezki edukacyjnej i mozliwos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy i umieje¢tnosci oraz
cech osobowych w pracy. John Holland (KUP, 1996, s. 73 i n.) okreslit te okoliczno$¢
jako sprzyjajaca wytworzeniu si¢ wspomnianej juz tozsamosci zawodowej. Mowa tu
0 specyficznej triadzie, na ktorg sktadajg sie predyspozycje, $ciezka edukacyjna i zawo-
dowa. Dynamika zmian wywotanych czwarta rewolucja przemystowa (Rewolucja 4.0)
utrudnia zdefiniowanie ram owej triady ,,raz na zawsze” — jest to wigc dynamiczny pro-
ces, w ktorym nastepuja fazy stabilizacji, nastepnie reorganizacji, az do wytonienia si¢
nowego uktadu. U podwalin tych procesoéw lezy idea life long learning, ktéra zaktada,
ze ,,logowanie si¢ w cywilizacji” moze nastgpowac dzigki catozyciowemu uczeniu sig.
Nalezy podkresli¢, iz poziom spdjnosci w obrebie przywotanej triady jest skalowany,
osiggnigcie pelnej spojnosci wspodlczesnie moze by¢ trudne, ze wzgledu nie tylko na
czynniki osobowe, ale takze zmieniajace sie uwarunkowania $wiata pracy®.

Podazajac tropem wewnetrznej spojnosci migdzy ludzkim charakterem, wyksztat-
ceniem i pracg, nie sposéb pomina¢ kategorii poczucia sensu. Bezsens w kontek-
$cie pracy moze wynika¢ ze swiadomos$ci marnotrawienia zasobow planety, ale takze
ludzkich sit witalnych, co sprzyja poglebianiu kryzyséw i poddaje w watpliwos¢ za-
sadno$¢ wykonywania ,,glupich” prac. Graeber (2018) opisat szereg stanowisk, ktore
wymagaja dziatan skategoryzowanych jako bullshit jobs Wskazuje przy tym, ze prace
te moglyby nie istniec i nic by si¢ nie zmienilo (niemniej jego sposob oddzielania prac
sensownych i bezsensowych spotkat si¢ z polemika). W zaproponowanym modelu
wazne jest subiektywne odczuwanie znaczenia przypisywanego wykonywanym za-
daniom zawodowym: je$li sg one spojne z osobistg definicjg sensu, to w wymiarze
jednostkowym kryterium sensu zostaje spetnione. Poczucie sensu pracy i sensu zycia
moga posiadac pola wspdlne, mozliwa jest bowiem sytuacja, w ktorej idee zwigzane
z wykonywanym zawodem pokrywaja si¢ z warto$ciami preferowanymi w zyciu, np.:
zdrowie, ochrona srodowiska etc.

6 Ztozono$é uwarunkowan $wiata pracy zostata opisana w modelu dostepnym na stronie
internetowej Infuture Institute, https://infuture.institute/.
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Podsumowanie

Glownym celem tekstu byto wyprowadzenie implikacji dla doradztwa zawodowego
w kierunku budowania modelu ekokariery. Mys$lenie o zmianie dotychczasowego pa-
radygmatu nie moze odbywac si¢ przy obecnie istniejacym ,,geodezyjnym” podziale
na dyscypliny naukowe, poniewaz istniejace globalne zagrozenia maja charakter
transdyscyplinarny — konieczna staje si¢ komunikacja migdzy przedstawicielami
wszystkich nauk, takze, a moze przede wszystkim, tych, ktére daja mozliwos¢ edu-
kowania. Istotne w tym zakresie jest budzenie $wiadomosci krytycznej, refleksyjnosci
1 poczucia sprawstwa w tworzeniu polityki prosrodowiskowej na roznych szczeblach
i poziomach zaangazowania. Potaczenie sit i namyst nad istota cztowieczenstwa moga
pomoéce w utrzymaniu i zachowaniu §wiata, jaki znamy. Podkresli¢ nalezy, iz doradz-
two zawodowe w holistycznym ujeciu stwarza okazje do systemowej edukacji w za-
kresie zmiany podej$cia do karier poprzez $wiadome konstruowanie wilasnej roli
zawodowej — wyrazone zaangazowaniem w roznorodne i wieloaspektowe dziatania
na rzecz klimatu.
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