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STRESZCZENIE

Zaproponowany tytut jest poniekad prowokacjg wobec potencjalnego czytelnika. Nie
jest bowiem prawda, ze migracje kobiet s nowym zjawiskiem w Europie, ani tez ze tworzg
jaka$ szczegdlng subkategorie wérdd imigrantéw naptywajacych do panstw UE. Ma on raczej
stuzy¢ za pretekst do ukazania w prezentowanym teksScie zjawiska kobiecej imigracji oraz
pewnych cech dla niej charakterystycznych w dwdch pierwszych dekadach XXI wieku. Za-
gadnienie imigracji kobiet zostanie przedstawione jako cze$¢ nieustannie zmieniajacego sie
zjawiska naptywu ludnos$ci, w tym réwniez kobiet, do panstw UE. Jest to kwestia szczegdinie
istotna w kontek$cie coraz ostrzejszych komentarzy o naptywie mezczyzn z krajow Bliskiego
Wschodu i Afryki, ktorych liczba wyraznie zwiekszyta sie w ostatnim roku. Zwracajac uwage
na skale feminizacji oraz wyrazny wzrost zainteresowania, nie tylko $rodowisk genderowych’
ale takze migdzynarodowych instytucji i organizacji2, tym szczegdlnym rodzajem migracji,
zasadne wydaje sie by¢ wskazanie konkretnych problemdéw wigzacych sie ze wspdtczesng
imigracjg kobiet do krajow europejskich®. Podziat ze wzgledu na pte¢ istotnie okresla wiele

! Badaniami porzadkow i systemow gender zajmuja sie ,,gender studies”, czyli stu-
dia nad kulturowym i spotecznym ksztattowaniem ptci. Obejmuja one bardzo szeroki obszar,
w tym analizy przekazow kulturowych, dyskursow, praktyk spotecznych, relacji wladzy czy
roli panstwowych i ponadpanstwowych instytucji w procesach ksztattowania pici. Obok
podejscia do gender jako zjawiska spotecznego studia genderowe badaja réwniez role uwa-
runkowan strukturalnych. Podejscia te nie wykluczajg si¢ wzajemnie, gdyz ksztattowanie rol
i pozycji ze wzgledu na pte¢ jest mocno zakorzenione w instytucjach spotecznych. Uwarun-
kowania strukturalne i instytucjonalne tworzg z jednej strony dyskursywne ramy, wyznacza-
jace pole budowania tozsamosci, z drugiej strony ksztattujg zakres mozliwych wyboréw
w ramach rezimoéw prawnych i ekonomicznych.

2 Migdzy innymi kwestami feminizacji wspotczesnych migracji zajmuja sie: Euro-
stat (epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page), ILO: International Labour Migration Statistics
(laborsta.ilo.org/cgi-bin) Bank Swiatowy (econ.worldbank.org) czy OECD (www.oecd.org).

¥ Podobnie, jak w innych rozdziatach, migracje kobiet rozwaza¢ winno si¢ w kate-
goriach ich dobrowolnych i w znacznym stopniu $wiadomie podejmowanych decyzji. Kwe-
stie uchodzstwa wsrod kobiet czy innych form przymusowej emigracji nie beda stanowilty
tematu prezentowanego tekstu.
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obszaréw zycia spotecznego, takich jak seksualnos¢, rodzina, edukacja czy gospodarka,
wyznacza W nich spoteczne role, status i prestiz. Zatem zastosowanie go do analizy zjawiska
migracji jako wyrazu i formy aktywnosci ludzkiej wydaje sie réwniez by¢ zasadne.

Stowa kluczowe:
migracja, gender, feminizacja, uchodzctwo.

Historia kobiecej migracji

W ostatnich dekadach wyraznie wida¢ wzrost ogolnej liczy osob, kto-
re zdecydowaly si¢ na migracje. W 2000 roku szacowano liczbe t¢ na
ok. 173 miliony, podczas gdy juz w roku 2010 na 222 miliony, a w 2015 na
244 miliony®. Wazna jest jednak $wiadomos¢, ze pomimo udziatu kobiet
w ruchach migracji na przestrzeni wielu wiekéw dopiero w XX stuleciu
uznano i doceniono ich partycypacje. W podstawowej publikacji z zakresu
migracji ,,The Age of Migration” Stephena Castellesa i Marka Millera femi-
nizacja migracji jest wymieniona, obok takich zjawisk charakterystycznych
dla czasow wspotczesnych, jak chocby globalizacja czy fragmentaryzacja
(czy raczej segmentaryzacja) wspotczesnego $wiata oraz swoisty klucz do
zrozumienia zachodzacych w nim zmian®. Do tej pory mowito 1 pisalo si¢
0 migracji mezczyzn oraz podazajacych za nimi rodzinach (w domysle byty
to wlasnie kobiety i1 dzieci). Ich mobilno$¢ byla traktowana jako efekt me-
skich decyzji i tylko w tym kontekscie podlegata analizie. Wedlug danych
opublikowanych przez United Nations®, w 2000 roku ok. 49% wszystkich
migrantow stanowity kobiety i dziewczynki, a w niektorych regionach liczba
ta dochodzita nawet do 51%. W 1960 roku stanowity one 46,6%. Mimo ze
sama proporcja udzialu niewiele si¢ zmienita w ciggu 40 lat, to radykalnie
wzrosta ogolna liczba osob, ktore podjety decyzje o migracji. Wedtug tego
samego zrodla, w 1960 roku na $wiecie byto ok. 75 miliondw emigrantow,
podczas gdy w 2000 r. stanowili oni 159-milionowa grupe, do ktorej nalezy
doliczy¢ takze 16 milionéw 0s6b majacych status uchodzcy. W Europie tylko
w 2015 roku procentowy udziat kobiet w migracji byt szacowany na 52,4%
catkowitej liczby wszystkich migrantow.

* United Nations, Department of Economic and Social Affairs, Population Division
(2016). International Migration Report 2015: Highlights (ST/ESA/SER.A/375).

*S. Castelles, M. J. Miller, The Age of Migration, Londyn 2009.

® World Survey on the Role of Women in Development Women and International
Migration, United Nations, New York 2006.
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Tabela 1. Procentowy udziat kobiet w ogdlno§wiatowej migracji
w latach 1990-2015

Wybrane lata 1990 2000 2010 2015
Ogotem 48,8 49,1 48,1 48,2
W bardziej rozwinietych 51,2 51,2 51,5 51,6
regionach swiata

W mniej rozwinietych 46,2 46,1 43,3 43,0
regionach §wiata

W Europie 51,4 51,8 51,6 51,8

Dane w tabeli nie sumujg si¢ do 100, poniewaz pokazuja cze$¢ danych w wybranych regio-
nach §wiata.

Zrédlo: United Nations Department of Economic and Social Affairs ,Population Division,
2015,

Partycypacja kobiet i me¢zczyzn w kolejnych falach migracji oraz
w roéznych regionach §wiata moze by¢ inna, np. wspotczynnik udziatu kobiet
jest wyzszy w krajach o tradycjach imigracyjnych, m.in. w Kanadzie czy
Australii. Istniejg panstwa cechujgce si¢ w miarg stalym trendem migracji
rozpatrywanych wedtug kryterium plci. I tak za kraj emigracji kobiet uznaje
si¢ Filipiny, podczas gdy w Meksyku emigrantami sg zazwyczaj mezczyzni.
Pomimo ze dysproporcja miedzy liczba migrujacych przedstawicieli obu ptci
zmniejsza si¢ co roku, a wspolczesnie nawet wyrdéwnuje, nadal istnieje wra-
zenie, ze na tereny panstw UE naptywa jednak wigcej mezczyzn. Wedtug
danych Eurostatu, faktycznie w samym tylko 2006 roku w przypadku migra-
cji wewngtrznych na terenie panstw UE na 114 imigrantéw bylo 100 imi-
granteks. Dziesie¢ lat pdzniej, uwaza si¢ powszechnie, ze liczba prébujacych
przekroczy¢ europejskie granice mezczyzn jest wyzsza anizeli, w tym samym
czasie przedostajacych si¢ do panstw Unii, kobiet. Trend ten zatem od ponad
dekady nie ulegl zmianie i mozna méwi¢, mimo odmiennego natezenia czyn-
nikow warunkujacych mobilno$¢ na $wiecie, o pewnym balansie proporcji
liczby kobiet i mezczyzn migrujacych do panstw Unii.

" A. Fleury, Understanding Women and Migration: A Literature Review, Komand
working paper 8, pdf; http://www.un.org/en/development/desa/population/migration/ publi-
cations/migrationreport/docs/MigrationReport2015_Highlights.pdf

& A. Herm, Recent migration trends: citizens of EU-27 Member States become ever
more mobile while EU remains attractive to non-EU citizens, epp.eurostat.ec.europa.eu/
cache/ITY_OFFPUB/KS-SF-08-098/EN/KS-SF-08-098-EN.PDF
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Wspolczesne imigrantki

Feminizacja zjawiska migracji jest tez r6zna w roznych europejskich
krajach. O ile w Stowenii, czy pozostatych krajach batkanskich, m¢zczyzni
stanowig ponad 80% ogo6lnej liczby imigrantéw, o tyle w Portugali czy na
Cyprze dominujg zdecydowanie kobiety. Jedynym krajem, w ktorym od lat
utrzymuje si¢ w miarg stabilna 50-procentowa proporcja imigrantdw obu plci
jest Holandia. Dysproporcje takie rzadziej zdarzajg si¢ w grupie migrantow
naplywajacych do panstw UE spoza terenow Europy: na kazdych 108 mez-
czyzn przypada 100 kobiet. Inng ciekawg tendencja, ktora pokazuja dane
Eurostatu, jest zwigkszajaca si¢ proporcja imigrantek w poszczeg6élnych gru-
pach wiekowych. Im starsza z badanych grup imigrantow, tym bardziej
zmniejsza si¢ w niej procentowy udziat pandw. Dodaé nalezy, ze imigrantki
sg $rednio o dwa lata mtodsze anizeli ich koledzy badani w tej samej grupie
wiekowej.

Badania statystyczne pokazujg dwie prawidtowosci. Po pierwsze imi-
grantki organizuja si¢ w mniejsze liczebnie wspdlnoty, w ramach ktorych
szybciej wspoltworza miedzy soba nici porozumienia i systemy wsparcia.
Tego typu grup moze by¢ w danym kraju wigcej, ale zwykle nie beda one tak
duze jak te, w ktérych dominuja mezczyzni migrujacy z tych samych krajow
co kobiety. Druga prawidtowo$¢ dotyczy obszaroéw, z jakich pochodzg imi-
granci naptywajacy do Europy. Mezczyzni reprezentuja gtownie kraje pot-
nocnej i zachodniej Afryki (m.in. Maroko, Tunezja, Egipt, Senegal czy
Ghana), tereny Batkanow (Albania, Serbia i Macedonia), niektore kraje azja-
tyckie (Sir Lanka, Indie czy Iran) oraz Turcje, jako ,,eksportera” pracowni-
kéw do Niemiec i Holandii. Imigrantki to gldéwnie mieszkanki regiondéw
bedacych obecnie lub w przesztosci pod silnym wplywem tradycji chrzesci-
janskich. Sa to przede wszystkim migracje wewngtrzne w ramach panstw
europejskich oraz w dalszej kolejnosci z Ameryki Lacinskiej lub bytych ko-
lonii, np. Somalii, Etiopii czy Erytrei®. Fakt pochodzenia kobiet z krajow
0 podobnym systemie religijnym lub majacym tradycje wspotpracy z Euro-
pejczykami wcale nie jest gwarantem latwiejszej adaptacji w nowym otocze-
niu, cho¢ niewatpliwie pomaga w dostosowaniu si¢ do warunkow
spotecznych oraz utatwia wykorzystanie wtasnego kapitatu kulturowego
w celu uniknigcia ostracyzmu czy wykluczenia przez nowe $rodowiska oraz
podjecia pracy w kraju osiedlenia. Z jednej strony wydaje si¢, ze kobietom

°R. King, E. Zontini, The role of gender in the South European immigration model,
www.raco.cat/index.php/papers/article/viewFile/25564/25398 [dostep: 20.09.2016].
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fatwiej anizeli me¢zczyznom zalegalizowac¢ decyzje o zmianie miejsca pobytu
czy podj%é legalng prace. Wigksza jest spoleczna akceptacja ich nielegalnej
migracji*’. Wynikaé¢ to moze ze stereotypu o biernej postawie i pasywnym
stosunku kobiet do zjawiska migracji, nawet jesli same biorg w nim udziat.
Z drugiej za$ to one cze$ciej anizeli mezczyzni padaja ofiarg wykorzystania,
w tym takze wykorzystania seksualnego, oraz innych form uzaleznienia be-
dacego efektem nieuregulowanej prawnie sytuacji w wyniku nielegalnej mi-
gracji. Decydujagc si¢ na wyjazd z wlasnego kraju, biorag na siecbie
jednoczes$nie ryzyko z nim zwigzane.

Tabela 2. Procentowy udziat kobiet w ogolnej liczbie $wiatowych migracji
z podziatem na regiony w latach 1960-2000

1960 1970 1980 1990 2000
Total 47.9 46.6 47.2 47.4 48.8
Najbardziej rozwinigte regiony 47.9 48.2 49.4 50.8 50.9
Najmniej rozwinigte regiony 45.7 46.3 45.5 44.7 45.7
Europa 48.5 48.0 48.5 51.7 52.4
Ameryka Péinocna 49.8 51.1 52.6 51.0 51.0
Oceania 44.4 46.5 47.9 49.1 50.5
Afryka Potnocna 49.5 47.7 45.8 44.9 42.8
Afryka Sub-Saharyjska 40.6 42.1 43.8 46.0 47.2
Azja Poludniowa 46.3 46.9 45.9 44.4 44.4
Azja Wschodnia i Potudnio- 46.1 47.6 47.0 48.5 50.1
wo-Wschodnia
Zachodnia Azja 45.2 46.6 47.2 47.9 48.3
Karaiby 45.3 46.1 46.5 47.7 48.9
Ameryka Lacinska 44.7 46.9 48.4 50.2 50.5

Dane w tabeli nie sumujg si¢ do 100 poniewaz pokazuja cze$¢ danych w wybranych regio-
nach $§wiata.

Zrédlo’ Guide on Gender-Sensitive Labour Migration Policies*.

19, Carling, Gender dimensions of international migration, “Global Migration Per-
spectives” nr 35 z 05.2005, www.gcim.org/mm/File/GMP%20N0%2035.pdf

1 Organization for Security and Co-operation in Europe Raport (OSCE), Wieden
20009, s. 23, www.osce.org [dostep: 20.09.2016].
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W potowie lat 70. ubieglego stulecia, zaczeto dostrzegaé roznice
w doswiadczeniu meskiej i zenskiej migracji'®. Przy czym byty to nie tylko
badania dotyczace zwickszajacej si¢ proporcji migrujacych kobiet, ale takze
ich innych, anizeli m¢zczyzn, do$wiadczen z nig zwigzanych. Ciekawym
1 majacym swoje pozniejsze powazne konsekwencje faktem byt status kobiet
imigrantek w krajach tzw. starej Unii, ktore w latach 60. 1 70. ubieglego stu-
lecia ch¢tnie zapraszaly mezczyzn migrujacych jako robotnicy najemni. Ich
zony, partnerki, matki czy siostry, ktore podazaty ich §ladem, zwykle nie
uzyskiwaty juz prawa do podejmowania legalnej pracy. Nie obejmowaty ich
takze programy asymilacji czy adaptacji kulturowej, w tym choc¢by kursy
jezyka kraju pobytu. Taka sytuacja prowadzila do ich wyobcowania i zamy-
kania si¢ w gettach tworzacych si¢ w zamieszkalych przez nie dzielnicach, co
miato wptyw m.in. na poglady wychowywanych przez nie dzieci, ktore dzi-
siaj nierzadko s3 pelmoprawnymi obywatelami panstw przyjmujqcychB.
Niemniej w tym czasie publikacje z tego zakresu nie stanowity zadnego
z gléwnych nurtow rozwazan ani teoretycznych opracowan dotyczacych mi-
gracji. Jednakze wzrost mobilno$ci kobiet 1 tym samym ich udzial w procesie
migracji wymusit przynajmniej od konca lat 80. XX wieku konieczno$¢ nie-
€O innego spojrzenia na konsekwencje spoteczne feminizacji migracji zarow-
no dla kraju przyjmujacego, jak i pochodzenia. Ich mobilno$¢ rozpatrywana
byla przede wszystkim w kontek$cie wykonywania pracy domowej. Emi-
grantki postrzegano glownie jako pielggniarki lub opiekunki, kucharki, nia-
nie. Innym wyszczegélnianym rodzajem imigrantek sa zony-cudzoziemki
pozostajace na utrzymaniu swoich me¢zoéw, przyjezdzajace do nowego kraju
w ramach l3czenia rodzin (family reunification) albo ich tworzenia (family
formation).

Zjawisko rosngcej migracji kobiet w ostatnich dekadach wpisuje si¢
w kontekst globalnych zmian gospodarczych i politycznych. Wptynety one
na poglebiajace si¢ nierownosci ekonomiczne pomiedzy krajami, jak tez we-
wnatrz nich. Reformy oraz programy dostosowania strukturalnego spowodo-
waly, ze pogorszyto si¢ zycie milionow kobiet, mezczyzn 1 dzieci.

2 M. Morokvasic, Birds of passage are also women..., “International Migration Re-
view”, nr 18(4) 1984, s. 886-907; E. Kofman, Female ‘birds of passage’ a decade later:
Gender and immigration in the European Union, International Migration Review, nr 33(2)
1999, s. 269-299.

13 Nierzadko doéwiadczenia te stajg sie kanwa wspolezesnych filméw czy ksiazek,
ktérych autorami sg imigranci drugiego lub nawet trzeciego pokolenia. Swietnym przykta-
dem moze by¢ ksiazka Monica Ali. ,,Brick Line”, ktora stata si¢ bestsellerem ostatnich lat
w Europie.
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Ograniczenia wydatkéw na edukacje, stuzbe zdrowia i cele socjalne dotknety
w wielu krajach szczegdlnie kobiety, gdyz z jednej strony oznaczaty utrate
pracy lub cze$ci zarobkoéw (zatrudnienie w sferach budzetowych jest sfemi-
nizowane), a z drugiej strony wycofanie si¢ panstw ze wspierania spoteczne;j
reprodukcji, co skutkowalo spychaniem tych obowiazkéw z powrotem na
rodzing, a w szczegolnosci na kobiety. Rosngce dysproporcje ekonomiczne
I drastyczne pogorszenie si¢ warunkoéw zycia zmuszajg kobiety i mezczyzn
z biednych regiondéw $wiata do poszukiwania pracy m.in. w bogatszych kra-
jach Europy Zachodniej.

Konsekwencje feminizacji migracji

W badajac zjawisko migracji wazne jest pytanie, jak relacje plci sg
negocjowane ponad granicami panstw oraz jak wspoétgraja z innymi modela-
mi ksztattowania tozsamosci i warunkéw zycia. Robin Cohen™ zauwazyt, ze
zagadnienia feminizacji migracji oraz jej konsekwencji stawaty si¢, gtownie
od drugiej potowy poprzedniego wieku, systematycznie tematem coraz licz-
niejszych opracowan, za$ wnioski z nich ptyngce przedmiotem debat rozmai-
tych gremiow specjalistow. Wigzato si¢ to zaréwno ze wzrostem liczby
emigrantek na $wiecie, jak 1 spolecznymi konsekwencjami ich decyzji.
Wspolczesnie kobiety stanowig blisko potowe ogolnej liczby migracji. Trze-
ba jednak pamigtaé, ze nawet zblizone proporcje migracji kobiet 1 m¢zczyzn
moga w sposob zasadniczy wynika¢ z odmiennej motywacji migrantow oraz
stanowi¢ konsekwencje, ktore ze sobg niosg. Gtownymi powodami sg nadal
kwestie rodzinne, np. migracja bedaca efektem taczenia rodzin oraz wynika-
jaca z koniecznosci uchodzstwa z ojczyzny. Aczkolwiek innym, coraz waz-
niejszym, powodem migracji kobiet jest ich rosngca pozycja na rynkach
pracy i che¢ umocnienia lub poprawienia swojego statusu zawodowego.
Trudno jednak oceni¢ skutki samej tylko migracji 1 jej wptyw na zmiang sta-
tusu materialnego kobiet. Jest on bowiem wynikiem kompilacji wielu czyn-
nikéw, takich jak np. wyksztalcenie, status, posiadane potomstwo czy
predyspozycje psychiczne emigrantki. Jak pokazaly ostatnie opinie na temat
fali migrantow do panstw Unii, takze postrzeganie kobiet przez mieszkancow
panstw przyjmujacych, jako mniej zagrazajacych ich kulturze i tradycji, mo-
ze w istotny sposob zwigksza¢ lub zmniejsza¢ szanse na otrzymanie pomocy
1 wsparcia w czasie przemieszczania si¢. Mozna zatem uzna¢ feminizacje
migracji za efekt zmian zachodzacych w §wiatowych rynkach pracy, a takze

“R. Cohen, Global diasporas. An introduction, London 1997, s. 127.
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mentalnosci zglobalizowanych spoieczeﬁstwl‘r’. Nieco tatwiej oceni¢ spotecz-
ne skutki migracji kobiet. Zdecydowanie czesciej ich decyzja o wyjezdzie
z kraju przektada si¢ na sytuacje rodziny i najblizszych, w szczegolnosci
dzieci. Nie zawsze sg to negatywne konsekwencje, np. kobiety zwykle
wysylaja wieksza anizeli me¢zczyzni cze$¢ zarobkow, w tym takze dodat-
kowych, do swoich rodzin. Laczy si¢ to czasami ze zjawiskami minimali-
zacji wydatkéw w kraju pobytu oraz tzw. odroczonej konsumpcji'®.
Decyzja 0 wyjezdzie, a tym samym opuszczeniu najblizszych, wigze si¢
rowniez nierzadko z probami przewidzenia skutkéw rozdzielenia oraz po-
dejmowaniu préb ich tagodzenia lub uniknigcia. Niemniej decyzje kobiet
o migracji wptywaja na trudne do oszacowania koszty spotecznego funk-
cjonowania ich najblizszych pozostajacych w kraju pochodzenia. Brak
fizycznej obecnos$ci matki moze wywota¢ emocjonalne klopoty dzieci,
wplynaé na stan zdrowia wspdimalzonka, a takze zachwia¢ poczucie bez-
pieczenstwa innych krewnych. Co ciekawe, praca emigrantek w tzw. sek-
torze prac domowych ma zwykle miejsce w rodzinach czynnych
zawodowo, w ktorych petnig one role nie tylko gospo$, sprzataczek czy
nianiek, ale dostarczajg swoim pracodawcom takich elementéw zycia, jak
poczucie ,,pelnego domu” czy ,,zadbania o komfort dnia codziennego”,
ktorych ich nieobecnos$¢ pozbawita wtasnych rodzin. Wypelniajg one luke
i zaspokajajg potrzeby, jakie z racji modernizacji i globalizacji oraz zmian
w spoteczenstwach przyjmujacych, nie mogg lub nie sg w stanie zaspokoié
obywatelki panstw docelowych. Powstaje ,,globalny tancuch opieki”, na
ktorego koncu znajdujg si¢ zamozne rodziny z krajow bogatych, ktore
korzystaja z nierdwnosci ekonomicznych w globalnej gospodarce. Swia-
domos¢ takiego stanu rzeczy utrudnia im wykonywanie powierzonych
obowiazkow i staje si¢ zrodlem cierpienia dla nich samych. Niemnigj
migdzy tego rodzaju imigrantkami a ich pracodawcami zachodzi¢ moze
szczegolnego rodzaju relacja. Obie strony sg §wiadome niesymetrycznej
pozycji wzgledem siebie. Kobiety zatrudniane w domach obywateli pan-
stw przyjmujacych pochodzg z biedniejszych regionéw, w ktorych ich
dochody z wykonywanej za granica pracy sa czg¢sto podstawowym Zro-
dtem utrzymania pozostajacych w rodzinnych stronach najblizszych. Pra-
codawcy, rozumiejgc dysproporcje ekonomiczng wzgledem zatrudnianych
kobiet, moga im zaré6wno dawaé¢ odczu¢ ich nizszy status, np. okazujac

> N.AI-Ali, Women, Gender and Migration in Europe, eprints.soas.ac.uk/4890/2/
Women_and_Migration_in_Europe_Report.pdf

'° E. Kepinska, Migracje sezonowe z Polski do Niemiec. Mechanizmy rekrutacji, ro-
la rodziny i zroznicowanie wedtug plci, Warszawa 2008.
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lekcewazenie, jak i docenia¢ ich ofiarnos$¢ i determinacje¢, dowarto§ciow U-
jac je p07przez stwarzanie familiarnej atmosfery lub traktujac jak cztonka
rodziny'’.

Migracja kobiet w ciggu ostatnich trzech dekad jest takze efektem
zmian politycznych i1 spotecznych, jakie zachodza na $wiecie, w tym
gtownie w Europie. Nie tylko tatwiej jest im samotnie, tzn. bez towarzy-
stwa me¢zczyzn w roli opiekunow, poruszac si¢ w przestrzeni publicznej.
Waznym czynnikiem sg ich prawa, bedace przedmiotem debat i sporow,
ale obecnie latwiej egzekwowalne, a tym samym sprzyjajace, przynajm-
niej teoretycznej, ich ochronie podczas podrézy. Spoteczna zgoda, a nie-
rzadko 1 aprobata dla wielu dziatan 1 form aktywno$ci, jeszcze
kilkadziesiat lat temu nieakceptowanych przez otoczenie, o$mielita cz¢sé
kobiet w realizowaniu swoich ambicji. Odwazniej i glo$niej domagaja si¢
umozliwienia im spetniania si¢ w innych rolach anizeli tradycyjnie im
przypisanej ,opiekunki domowego ogniska”. Chetniej takze wchodza
W role zarezerwowane do tej pory dla mezczyzn, np. wyjezdzaja jako
glowy rodzin i jedyne zywicielki najblizszych. Aczkolwiek nadal migracja
kobiet stanowi przyktad udzialu w tzw. konwencjonalnym rynku pracy
z charakterystycznymi cechami dla obszaréw, w ktorych sa zatrudniane.
Zwigzane jest to przede wszystkim z rynkiem pracy domowej (m.in.
sprzataczki, opiekunki do dzieci lub 0séb starszych). Niemniej inaczej niz
jeszcze 20 czy 30 lat temu odbierana jest ich praca. W tych przypadkach,
w ktorych dochodzi do wykorzystywania seksualnego kobiet, w tym row-
niez sutenerstwa, inna jest reakcja otoczenia. Zaczgto poOstrzegac je jako
ofiary, a nie wspolwinne takich sytuacji. Zmiany w kwestiach obyczajo-
wych bez watpienia stanowia jeden z impulséw podejmowania przez ko-
biety decyzji o migracji. Ponadto kobiety podejmujace decyzje
o wyjezdzie zdaja si¢ by¢ réwniez bardzo zdeterminowane oraz dziatac
pod wigksza, anizeli m¢zczyzni, presja. Obojetnie czy wyjazd ratuje ich
zycie, czy tylko wpltywa na standard Zycia najblizszych, sa bardziej wy-
trwate 1 potrafig znie$¢ wiecej przeciwnos$ci anizeli me¢zezyzni. W wielu
przypadkach imigrantki zamykajg si¢ w stosunkowo matych, zwykle dosé¢
hermetycznych srodowiskach. Z jednej strony pozwala im to na tworzenie
glebszych relacji z innymi cztonkami tej samej spoteczno$ci, a tym sa-
mym buduje poczucie bezpieczenstwa, z drugiej jednak ogranicza mobil-

7 Obie te sytuacje sa przedstawiane w Polsce zarobwno w popularnych serialach,
powiesciach czy nawet historiach opisywanych w kolorowych gazetach lub portalach spo-
tecznosciowych.
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nos$¢ i1 nie sprzyja horyzontalnemu tworzeniu si¢ sieci zaleznosci, ktore
mimo iz sg ptytsze i bardziej powierzchowne, utatwiaja integracj¢ z no-
wymi osobami oraz lepsze poznanie swojego otoczenia.

Migracje kobiet mozna wspodtczesnie podzieli¢ ze wzgledu na: cel,
zakladany czas trwania w momencie podejmowania decyzji czy tez zalezno$¢
lub niezalezno$¢ od innych uczestnikow migracji~ . Pamigta¢ rowniez nalezy,
ze kobiety moga by¢ zaliczane, w r6znych okresach swojego pobytu za gra-
nicg, do réznych kategorii. Pierwszg z nich tworzg tzw. permanentni imi-
granci (Permanent immigrants), ktorzy opuszczaja swoja ojczyzng
z zamiarem statego osiedlenia si¢ w kraju przyjmujacym. W tym przypadku
imigracja ma indywidualny charakter. Zardwno decyzja o jej podjeciu (nawet
jesli podejmowana wspoélnie z partnerem), jak i1 faktyczny stopien adaptacji
w nowym $rodowisku zalezy przede wszystkim od cech danej emigrantki
oraz jej wiasnych doswiadczen lub predyspozycji. Inng kategorie stanowia
tzw. wewngtrzne migracje odbywajace si¢ w obrgbie jakiego$ regionu (inter-
nal regional migrants). Maja one miejsce m.in. w przypadku obywateli UE,
Ktorzy swobodnie podejmujg decyzje o miejscu zamieszkania czy podjecia
pracy w obrgbie tej struktury oraz czasie, na jaki nastepuje zmiana miejsca
osiedlenia. Cechg tego typu migracji jest stosunkowo niewielka ilo$¢ ograni-
czen (np. prawnych czy ekonomicznych), ktore warunkowalyby podjecie
decyzji ze wzgledu na pte¢. Odmienng kategori¢ tworzg cztonkowie rodzin,
ktorzy decyzje o emigracji podejmujg w konsekwencji wyjazdu swoich naj-
blizszych (np. Zony wyjezdzajace wraz z m¢zami czy dzieci z rodzicami).
Czas migracji zalezy bezposrednio od dziatan i planow ich krewnych. Znacz-
ny jest tu takze stopien ich uzaleznienia spolecznego, w tym glownie finan-
sowego, od pozycji partneréw lub opiekunow prawnych. Takie silne
uzaleznienie od innych moze sprowadzi¢ kobiety do roli ofiar w wyniku cze-
sciowej lub caltkowitej izolacji spotecznej, przemocy fizycznej lub psychicz-
nej dokonywanej przez czlonkdéw ich najblizszego otoczenia. Nastgpng
kategori¢ tworzg pracownicy kontraktowi i sezonowi (Contract, temporary
and posted workers), ktorzy zatrudniani sg w roznych sektorach gospodarki,
na najrozmaitszych stanowiskach czgsto niezaleznie od plci i posiadanych
kwalifikacji. Zatrudniani sa w rolnictwie, budownictwie czy sektorze prac
domowych. Czas ich wyjazdu, dlugo$¢ przebywania w danym miejscu oraz
pozycja réznig si¢ ze wzgledu na szeroki wachlarz czynnikéw, nie tylko ze

'8 Opracowane na podstawie analizy Helen Schwenken, Organization for Security
and Co-operation in Europe Raport (OSCE), Wieden 2009, s. 25, www.osce.org [dostep:
2.05.2016].
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wzgledu na plec¢. Kolejny rodzaj to wysoko wykwalifikowani specjalisci (hi-
ghly qualified workers). Czas i miejsce ich migracji warunkuje umowa o0 pra-
cg, mozliwos¢ rozwoju zawodowego oraz wysokos¢ otrzymywanego
uposazenia, ktore takze jest nierzadko bezposrednim impulsem podejmowa-
nych decyzji o wyjezdzie. Wyraznie przez wiele lat ten typ migracji zdomi-
nowali mezczyzni. Jednak feminizacja wielu zawodow, w tym tych
wymagajacych szczegdlnych predyspozycji oraz zdolno$ci, a co za tym idzie
dobrze optacanych, wptyneta na wzrost liczby kobiet, ktore mozna zaliczy¢
do tej kategorii. Osobng grupe stanowig imigranci, ktorzy sami sobie, swoim
wspotplemiencom, a nawet rdzennym mieszkancom, twO0rzg miejsca pracy
w krajach osiedlenia (Self-employed migrants). Ci operatywni biznesmeni
nierzadko wykazuja si¢ wigkszg zaradnoscig anizeli mieszkajacy na danym
terenie rdzenni obywatele. Prowadza wlasne przedsiebiorstwa, czgsto zaczy-
najac od wykonywania ustug na rzecz wlasnej wspolnoty migrantéw, zatrud-
niajac najblizszych krewnych, aby dopiero z czasem w konsekwencji
rozwoju i ekspansji na rynku pozyskac klientow, jak i pracownikow wsrod
autochtondow. Przedostatnia kategori¢ tworza migranci o nieuregulowa-
nym statusie prawnym (irregular status workers), ktorych wyjazd wiaze
si¢ zwykle z brakiem niezbednych dokumentéw, w tym np. wiz i pozwO0-
len na prace. Procent kobiet w tej grupie zalezy od kraju pobytu, jak i kra-
ju pochodzenia emigrantek. Niemniej te zaliczane do niej sg szczegélnie
czgsto narazone na wykorzystanie oraz uznawane moga by¢ za potencjal-
ne ofiary réznego rodzaju naduzy¢. W ostatniej z wyrdznionych kategorii
mamy do czynienia z migrantami, ktérzy w roéznych sferach zycia spo-
tecznego sa wykorzystywani ze wzgledu na swojg pozycje emigranta (tzw.
Migrants trafficked for labour). Czg¢sto sg to osoby, ktére w sposob niele-
galny przekroczyly granice, ofiary handlu ludzmi lub dzialalnos$ci gangow
przestgpczych np. wykorzystujacych ich pracg i ograniczajgcych ich wol-
nos$¢ osobista.

Teoretycznie najtatwiej jest kobietom, ktorych powodem migracji by-
ly relacje rodzinne, czyli che¢ bycia z mezem cudzoziemcem 1 decyzja o za-
mieszkaniu w kraju jego pochodzenia. Maja one zwykle w takich
przypadkach uregulowany status prawny cho¢ niewolny catkowicie od pew-
nych prawno-formalnych ograniczen, np. czasowo utrudniony dostep do ryn-
ku pracy. Ich status spoteczny bywa tez wynikiem pozycji me¢za i sprowadza
si¢ tym samym jedynie do roli zony. Komplikacje migrujacych kobiet zwig-
zane s3 takze w chwili decyzji rozstania si¢ z dotychczasowym partnerem.
Zwykle w takich momentach na ich trudng sytuacje emocjonalng naktadaja
si¢ problemy natury prawnej i spotecznej. Nie zawsze bowiem mogg pozo-

Nr 3(27)/2017 91



Iwona Jakimowicz-Pisarska

sta¢ legalnie w miejscu pobytu 1 korzysta¢ z przywilejow, jakie miaty do tej
pory. Dyskomfortem jest takze §wiadomo$¢ rozpadu zwigzku w wyniku pod-
jetej migracji, kiedy relacja nie wytrzymuje albo proby wspdlnego zycia
w obcym kraju, albo jego zakonczenie wynika ze zbyt dtugiego rozstania
pary. Inng sytuacja, ale rowniez motywowang czynnikami osobistymi, jest
decyzja o emigracji podejmowana przez kobiety pod wptywem zmiany ich
sytuacji zyciowej, np. w wyniku rozwodu lub $mierci dotychczasowego
partnera. Wyjazd do innego kraju jest zatem rodzajem zerwania wi¢zi ze
$wiatem wspomnien, forma ucieczki od problemoéw i symbolicznym roz-
poczeciem nowego zycia. W takich rowniez przypadkach praca, poza in-
dywidualnymi predyspozycjami i motywacja, nadal wydaje si¢ by¢
kluczowym elementem warunkujacym stopien adaptacji w nowym s$rodo-
wisku.

Migracja kobiet wiaze si¢ takze z rodzajem wykonywanej pracy. Jak
wspomniano juz wczesniej, tradycyjnie zatrudniane sg one w zawodach
zwiazanych z opieka nad dzie¢mi lub osobami starszymi, tzw. drain care®.
Sa to zatem osoby glownie z wyksztalceniem medycznym, np. pielggniarki
lub lekarki, ale takze psycholozki czy rehabilitantki, oraz pedagogicznym,
np. nauczycielki lub wykwalifikowane opiekunki. Poniewaz wykonywane
zawody sa w krajach ich pochodzenia stabiej optacane, wyjazd pozwala
im na podniesienie standardu zycia rodziny bez konieczno$ci zdobywania
dodatkowych kwalifikacji. Z reguly jedyng barierg jest jezyk, ktory w wie-
lu przypadkach jest szybko przyswajany przez ten typ imigrantki®. Kobie-
tom trudno znalez¢ zatrudnienie w innym sektorze anizeli prace domowe.
W kraju przyjmujacym konkurowaé muszg nie tylko z innymi imigranta-
mi, w tym me¢zczyznami, ale takze z obywatelami panstw pobytu, ktorzy
chetnie chronig swoje miejsca pracy, naciskajac na politykow i urzedni-
kow, aby ograniczyli np. ilo§¢ wydawanych wiz, pozwolen na prace lub
wprowadzili inne przepisy, utrudniajace funkcjonowanie imigrantkom na
tzw. primary labour market. Sytuacja taka skutkuje dwojakiego rodzaju re-
akcja: po pierwsze — zgoda na nizsze stawki, wykonywaniem pracy znacznie
ponizej posiadanych kwalifikacji, wydtuzaniem czasu jej trwania czy bra-
kiem ubezpieczenia ptaconego przez pracodawce; po drugie — podejmowa-

9 F. Piperno, Welfare for whom? The impact of care drain in Romania and Ukraine
and the rise of a transnational welfare, www.cespi.it/PDF/piperno-welfare.pdf

% Kobiety, ze wzgledu na cechy charakterystyczne ich wyjazdéw za granice, maja
zwykle mniejsza motywacj¢ do nauki jezyka kraju pobytu a takze mozliwo$¢ jego uzywania
anizeli mezczyzni.
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niem zatrudnienia w tzw. szarej strefie?’. Wowczas, jak zauwaza Izabela Ko-
ry§?, legalna praca postrzegana jest jako swoisty luksus, a pictrzenie si¢ ba-
rier, w tym takze pozaprawnych i pozainstytucjonalnych, tworzy ,,szklany
sufit”, ktorego nie sg w stanie same rozbic. Jesli wyjazd za granicg jest przez
nie dodatkowo traktowany tylko jako migracja ekonomiczna, same unikaja,
ich zdaniem zbednych, inwestycji (jak np. kosztowna i czasochtonna no-
stryfikacja dyplomu), jakie wymuszaloby na nich legalne zatrudnienie.
W efekcie jednak takie podejscie moze doprowadzi¢ do marginalizacji
w kraju pobytu oraz mie¢ swoje konsekwencje w sytuacji potencjalnego
powrotu do ojczyzny (np. brak podstaw do ubiegania si¢ o Swiadczenia
emerytalne).

Cho¢ feminizacja migracji spowodowala, ze w ostatnich latach kobie-
ty biorg udzial takze w migracji zwanej ,,drenazem méozgow” (brain drain),
polegajacej na zachgcaniu przez rzady bogatszych krajow przedstawicieli
zawodow wymagajacych wysokich 1 czesto specjalistycznych kwalifikacji
pochodzacych z biedniejszych regiondow $wiata do osiedlania si¢ na ich tere-
nie. W gronie takich pozadanych pracownikow sa zarowno lekarki, jak
I prawniczki, specjalistki z nauk biologicznych i chemicznych, pracownice
uczelni wyzszych oraz kobiety posiadajace tytul inZynierazg. Im wyzszy sto-
pien specjalizacji, tym wicksza szansa odniesienia sukcesu rozumianego jako
mozliwo$¢ dalszego ksztalcenia sie, podniesienia standardu zycia oraz zdo-
bycia akceptacji srodowiska w kraju przyjmujagcym. Jesli dodatkowo ambicje
i kompetencje kobiet ujawniajg si¢ w krajach, w ktorych istnieje spoteczne,
kulturowe 1 prawne przyzwolenie na dyskryminacj¢ na rynku pracy, woéwczas
czesciej podejmujg one ryzyko migracji. Zdarza si¢ rowniez, ze decyzja
0 tego typu migracji jest podejmowana przez kobiety z zamiarem czasowego
jedynie opuszczenia kraju pochodzenia, np. na stypendia. Przedluzajacy si¢
pobyt za granica, nowe mozliwosci 1 rysujace si¢ perspektywy, a takze decy-
zje dotyczace zycia osobistego wplywajg z czasem na decyzje o pozostaniu
na state.

2 hitp://  www.vulnerableworkers.org.uk/wpcontent/uploads/2008/08/analysisof-

migrant-worker-data-final.pdf

22 1. Korys, Kobiety — migrantki: warunki udanej integracji, Instytut Spraw Publicz-
nych, Warszawa 2009, www.isp.org.pl [dostep: 26.03.2016].

2 A, Vinokur, Brain migration revisited, “Globalisation, Societies and Education”,
nr 1, tom 4, 03.2006, s. 7-24, graduateinstitute.ch/webdav/site/developpement/shared/ devel-
oppement/cours/E759/a%20vinokur_06_brain_migration.pdf
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Cze$¢ panstw europejskich, chcac zapobiec negatywnym konse-
kwencjom wynikajacym z coraz wigkszej liczby migrujacych kobiet, przy
wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi tworzy programy wspierajace
imigrantki. Coraz cze$ciej politycy dostrzegaja tez tzw. posrednie czynniki
wplywajace na ostabienie lub wzmozenie ruchéw migracyjnych w danym
regionie®*. Ponadto instytucje Unii opracowuja i wydaja odpowiednie re-
gulacje prawne gwarantujace okreslone zasady postepowania i ochrony
migrujacych do krajéow czionkowskich kobiet®. Z mysla o kobietach or-
ganizowane sg rozmaite kursy i szkolenia, w tym jezykowe i zawodowe,
utatwiajace im nie tylko znalezienie legalnej pracy, ale takze adaptacj¢
w nowym S$rodowisku. Maja takze zapobiega¢ dyskryminacji na tle raso-
wym, wyznaniowym lub etnicznym w miejscach ich nowego osiedlania.
Skupiaja si¢ na walce o prawa do rownego z m¢zczyznami, jak i obywate-
lami UE wynagrodzenia czy warunkéw pracy. Dotycza takze kwestii
przemocy wobec kobiet — emigrantek tak ze strony ich wspotplemiencow,
jak 1 nowych sasiadow. Wolontariusze wspotpracujacy z instytucjami po-
zarzadowymi przeszukuja takze osiedla duzych miast i schroniska w po-
szukiwaniu krzywdzonych kobiet — imigrantek?®®. Takze lekarze
w niektorych krajach UE szkoleni sa, jak postepowaé z ofiarami prze-
stepstw niebedacymi obywatelkami panstw zamieszkania. Coraz czesciej
dyskutuje si¢ takze o prawach politycznych i obywatelskich kobiet beda-
cych legalnymi imigrantkami, czesto od wielu lat placacymi podatki
w krajach pobytu. Od poczatku lat 90. XX wieku wzrosta liczba osrodkow
badawczych i katedr, ktorych pracownicy zajmowali si¢ problemem imi-

* Wielokrotnie w dyskusjach publicznych dostrzegano, ze feminizacja niektorych
zawodow, np. nauczycielek czy pielegniarek, zwigzana jest z obnizajacymi si¢ zarobkami
w tych branzach. Frustracja finansowa moze za$ sta¢ si¢ z jednym z powodow wyjazdu
przedstawicielek tych grup za granice. Przykladem tego sa tysiace polskich pielegniarek
pracujacych w klinikach i szpitalach w Szwecji, Niemczech czy Wielkiej Brytanii.

? Przyktadem takich programow lub dziatan prawnych moga byé: Strengthening
Protection of Women Migrant Workers in a Globalized World (www.equitas.org/english/
programs/migrant.php), projekt “Equal Rights, Equal Voices — Migrant women in the EU”,
czy Dyrektywa Rady 2000/78/EC (27 listopada 2000 roku) ustanawiajgca schemat postepo-
wania w dziedzinie zatrudniania imigrantow.

% Na terenie Europy dzialajg m.in. takie organizacje, jak: TRUSTED Migrants
in The Netherlands; Kalayaan in the United Kingdom; the Services, Industrial, Profes-
sional and Technical Union (SIPTU) in lIreland; Interprofessional Union of Workers
(SIT) in Geneva.
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gracji w jej rozmaitych kontekstach, w tym w ujeciu badan gendero-
wych?’.

Teresa Swi@ékowskazs, powolujac si¢ na Patrici¢ Pessar i Sarah Mah-
ler (2003), przedstawila i opisata rame teoretyczng o nazwie ,,ugenderowione
geografie wladzy” (Gendered Geographies of Power), ktora obejmuje trzy
podstawowe bloki oddzialywania na budowanie relacji ptci w procesach mi-
gracyjnych: ,,skale geograficzng”, ,,umiejscowienie spoteczne” oraz ,,geome-
trie wiladzy”. Skala geograficzna ma wskazywa¢ na rézne wymiary
oddziatywania przestrzennego i spolecznego w ponadnarodowym ksztatto-
waniu pfci, takie jak np. ciato, rodzina, panstwo. Waznym pytaniem stawia-
nym przez badaczki jest to, czy te wielorakie oddziatywania
w ponadnarodowej przestrzeni otwieraja przed kobietami 1 mezczyznami
mozliwosci kwestionowania dominujacych dyskurséw i praktyk, czy tez je
utrwalaja 1 podtrzymuja. Autorki zwracaja uwage na istotng role panstwa
w ksztaltowaniu relacji ptci w ponadnarodowej przestrzeni. Ponadto podkre-
$laja, jak bardzo istotnym czynnikiem ksztattujacym sytuacje zyciowq i za-
kres mozliwo$ci dzialania migrantéw 1 migrantek jest kwestia legalnosci,
ktora zasadniczo przektada si¢ na egzekwowanie praw cztowieka. Status by-
cia osoba nielegalnie przebywajaca na terenie danego panstwa wzmacnia
podatnos¢ na naduzycia ze strony innych. Lek tym spowodowany skazuje
imigrantdbw na zycie poza prawem i wystawia ich na niebezpieczenstwo
opresji 1 przemocy. W odniesieniu do kobiet imigrantek zwigksza si¢ poten-
cjalne zagrozenie napastowaniem seksualnym, gwaltem, zmuszaniem do pro-
stytucji. Status nielegalnosci w wielu krajach wigze si¢ z brakiem dostepu do
podstawowej opieki zdrowotnej, edukacji oraz trudno$ciami w znalezieniu
mieszkania. Wspoélczesne zjawisko migracji wykracza poza granice panstw,
a zintegrowane systemy kontroli migracji — wprowadzane np. przez Uni¢ Euro-

27 Utworzono m.in. the ESRC Transnational Communities Program, przy Oxford
University w Wielkiej Brytanii, a nastgpnie the Centre on Migration, Policy and Society
(COMPAS). Podczas gdy w latach 70. istniaty gtdéwnie anglojezyczne magazyny dotyczace
probleméw migracji, np. ,the International Migration Review”, ,,Studi Emigrazione and
International Migration” czy “Ethnic and Racial Studies for integration studies”, to w latach
80. zaczely pojawiac si¢ kolejne tytuty wydawane juz w réznych jezykach, m.in. “REMI and
Hommes et Migrations” we Francji, ,,Migranten studies” w Holandii, ,,Migration” w Niem-
czech lub ,,Migraciones” wychodzacy na obszarze Ameryki Lacinskiej. Trzecia fala wy-
dawnictw naukowych czasopism dotyczacych migracji przypadta wiasnie na lata 90.
XX wieku, kiedy zaczgty ukazywac si¢ m.in. “Identities”, “New Identities”, “Migracije” lub
“Migration and Identity”.

% T, Swieckowska, Migracja i gender z perspektywy pracy domowej i opiekurczej,
Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2010, s. 3-4, www.isp.org.pl [dostep: 20.09.2016].
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pejska — sprawiaja, ze rosnie niepewnos¢ osob przybywajacych spoza Wspolno-
ty.

Kolejny blok oddziatywan na ksztaltowanie si¢ ptci w procesach mi-
gracyjnych to, jak mozna kolokwialnie uja¢, ,,umiejscowienie spoleczne”.
Odnosi si¢ ono do pozycji oséb w sieci hierarchii wtadzy, uksztalttowanych
przez takie czynniki jak: historia, polityka, ekonomia, geografia czy zwigzki
pokrewienstwa. Umiejscowienie spoleczne wskazuje kontekst, w ktorym
ludzie si¢ rodzg i wychowujg. Warunkuje tym samym wigzgce si¢ z nim
przywileje i potencjalne krzywdy spoleczne. Kontekst ten zazwyczaj nie
przestaje dziata¢ podczas migracji, kiedy to relacje rodzinne i spoteczne mo-
g3 by¢ negocjowane mimo przestrzennej odlegtosci. Odbywaja si¢ one czesto
w okolicznos$ciach zmieniajgcych si¢ rol spotecznych, kiedy np. migrujace za
praca kobiety stajg si¢ gldwnymi zywicielkami rodziny, a jednocze$nie role
przypisywane im przez spoteczenstwo i wspolnoty, z ktérych sie wywodza,
nadal obarczajg je glowng odpowiedzialno$cig za wychowanie i emocjonalne
bezpieczenstwo dzieci.

Trzeci blok oddziatywan — ,geometrie wiadzy” kieruje natomiast
uwage na rodzaje i stopnie sprawczosci (agency), ktore ludzie wykorzystuja,
bioragc pod uwagg ich spoteczne umiejscowienie. Analityczna kategoria geo-
metrii wladzy wymaga nie tylko badania tego, co przeptywa przez ponadna-
rodowe przestrzenie, ale roéwniez tego, kto kontroluje powstawanie,
zawartos¢ 1 kierunki tych przepltywow. Przyktadem tego moze by¢, zdaniem
Swieckowskiej, przesylanie przez migrujace kobiety pieniedzy uzaleznionym
od ich pracy rodzinom w kraju pochodzenia.

Pomoc i polityka panstw europejskich wobec feminizacji migracji

Wspolczesnie wydaje sie, ze jedynym sposobem ograniczenia migra-
cji kobiet lub przynajmniej mozliwosci jej kontrolowania jest dotarcie do
przyczyn decyzji oraz ich zniwelowanie. Zaden rzad nie jest jednak w stanie
wptywacé na zjawiska ekonomiczne i polityczne zachodzace w zglobalizowa-
nej przestrzeni miedzynarodowej. Postulaty kierowane przez europejskie
organizacje do instytucji unijnych oraz rzadow krajow cztonkowskich, a do-
tyczace kwestii feminizacji zjawiska migracji na terenie Europy, mozna
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sprowadzi¢ w pewnym uproszczeniu jedynie do kilku powtarzajgcych si¢
i mozliwych do zrealizowania punktow*:

1. Zwrocenie uwagi na dynamizm zmian, jakie we wspotczesnej Eu-
ropie powoduje coraz wigksza liczba imigrantdéw, w tym kobiet, oraz ko-
niecznos¢ elastycznego reagowania na wynikajace z nich zjawiska.

2. Apelowanie o pomoc w podejmowaniu aktywnosci w sferze pu-
blicznej wobec jak najwigkszej liczby naptywajacej do panstw europejskich
ludnosci. Utlatwitoby im to proces adaptacji do standardow kultur Starego
Kontynentu oraz jest kluczem do pelnej integracji.

3. Zapewnienie imigrantom nie tylko poziomu Zycia na okreslonym
minimum, ale ulatwianie im awansu spolecznego, np. poprzez dostep do
edukacji. Tylko w ten sposdb mozna zapobiega¢ eskalacji radykalnych na-
strojow oraz ogranicza¢ przemoc, gtownie wzgledem kobiet i dzieci, w tych
srodowiskach.

4. Konieczno$¢ dalszego konstruowania programow pomocowych dla
imigrantow, ktérych sukces gwarantuje m.in. wspotudziat w ich realizacji
rdzennych mieszkancéw UE oraz przedstawicieli kolejnych pokolen migran-
tow przebywajacych od wielu lat na terenie Europy.

5. Gwarantowanie przez rzady panstw cztonkowskich ochrony pod-
stawowych praw cztowieka imigrantom poprzez ustanawianie wspolnych
regulacji na obszarze catej Unii oraz wdrazanie ich do krajowych systemow
prawnych.

6. Podejmowanie dziatalno$ci publicznej, w tym politycznej, dla lep-
szego funkcjonowania imigrantow w krajach przyjmujacych np. tworzenie
sprawnego systemu opieki socjalnej dla tej grupy.

7. Ograniczanie dysproporcji w zarobkach kobiet i m¢zczyzn nie tyl-
ko w krajach UE, ale takze w innych regionach swiata®.

8. Konieczno$¢ wspodtpracy i wymiany doswiadczen migdzy instytu-
cjami panstwowymi 1 organizacjami europejskimi zajmujgcymi si¢ na co
dzien kwestiami imigracji oraz naukowcami reprezentujacymi rézne dziedzi-
ny nauk spotecznych.

 Opracowane na podstawie raportu Equal Rights, Equal Voices | Migrant women
in the European Union www.womenlobby.org/SiteResources/data/MediaArchive/ Publica-
tions/1817%20BR%20en%20MPO1LR.pdf

%0 Praca kobiet, zwlaszcza jesli jest identyczna z tg jaka wykonuja w tym samym
czasie i na tym samym poziomi co m¢zczyzn, nie moze by¢ tafnsza. Zbyt duza dysproporcja
rodzi grozne skutki ekonomiczne, ale i spoteczne, m.in. wplywa na wzrost liczby migruja-
cych kobiet.

Nr 3(27)/2017 97


http://www.womenlobby.org/SiteResources/data/MediaArchive/

Iwona Jakimowicz-Pisarska

9. Ksztatcenie w duchu wielokulturowosci 1 tolerancji spoteczenstw
europejskich, ktore jako gospodarze bedg akceptowaé odmienno$¢ naptywa-
jacych do ich krajow imigrantow. Jedynie ekonomiczny i spoteczny rozwoj,
przy jednoczesnym poszanowaniu praw Kkobiet, jest gwarantem ograniczenia
feminizacji migracji na calym $wiecie.

10. Wspieranie kobiet chcagcych reemigrowaé do kraju pochodzenia
1 utawianie im realizacji podj¢tej decyzji. Ich powrdt moze okazaé si¢ klu-
czowy dla procesow stabilizacji 1 normalizacji zycia w tych pastwach, ktore
ogamie;gf byty konfliktami albo ucierpiaty wskutek klgsk lub katastrof zywio-
lowych™.

Zatem dzialania skierowane do kobiet imigrantek, zdaniem specjali-
stow, dotyczy¢ powinny przede wszystkim: wspierania ich w podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych i1 usamodzielnianiu si¢ na rynku pracy, sprzyjania
w podejmowaniu inicjatyw gospodarczych np. przez udzielanie nisko opro-
centowanych pozyczek na rozwoj wlasnej firmy, upraszczania regulacji
prawnych dotyczacych ich emerytur oraz transferu §wiadczen z i do kraju
pochodzenia oraz organizowania pomocy w wychowywaniu dzieci. Wazng
spoteczng konsekwencja rosnacej liczby migrujacych kobiet jest wzmacnia-
nie si¢ u nich poczucia niezaleznos$ci, nie tylko na ptaszczyznie finansowej,
ale takze kulturowej, swoistego wyzwolenia z uwiktania w dotychczas krepu-
jace je ramy wyznaczane przez dawne wspolnoty. Co wigcej, doswiadczenia
zdobywane przez migrujace kobiety wptywaja na zmian¢ ich stosunku do
najblizszych 1 tzw. transformacje¢ rdl spotecznych. Nie oznacza to jednak, ze
mezczyzni zawsze 1 chetnie przejmuja ich obowigzki. Raczej one same s3
swiadome wtlasnej warto$ci, wymuszajac na otoczeniu najblizszych o0sob
wigkszy szacunek dla ich pracy, jak i dla nich samych.

Posrednim efektem migracji kobiet jest takze ich czeste zaangazowa-
nie w propagowanie informacji o sytuacji w kraju ich pochodzenia w spote-
czenstwie krajow pobytu. Znane sa powszechnie przypadki, gdy nawet
nielegalne imigrantki opowiadaja publicznie, gldéwnie dzigki duzemu zainte-
resowaniu mediow tego typu problemami, o pozycji kobiet w swoich ojczy-
znach. Ich losy staja si¢ kanwa nie tylko scenariuszy filmowych czy
bestsellerow® na calym $wiecie, ale stymulujg debaty polityczne 1 ekono-

8! Przyktadem ogromnego zaangazowania kobiet, w tym dzieki sporemu udziatowi
reemigrantek, jest Rwanda. Por. film ,,Boég zasypia w Rwandzie” emitowany w Polsce
w telewizji Planet.

%2 Problematyke wspélzycia imigrantow i ludnosci autochtonicznej porusza w swo-
ich bestsellerowych powiesciach np. Zadine Smith, ktorej matka jest emigrantkg z Jamajki.
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miczne z udzialem przedstawicieli wielu opiniotworczych srodowisk. W Eu-
ropie kobiety imigrantki nie tylko weszly w sktad rzadow panstw osiedlenia,
ale zajmuja si¢ newralgicznymi kwestiami zarowno dla srodowisk emigran-
tow, jak i ludnosci rdzennej™.

WhioskKi

W XXI wieku kobiety nie sg zatem zadnym ,,nowym typem” imigran-
tek, a feminizacja tego zjawiska byla procesem zauwazonym przez badaczy
juz kilkanascie lat temu. Zadna forma odgradzania sie od naptywajacych
rzesz emigrantdw, uszczelnianie granic czy restrykcyjne prawo wizowe nie
zatrzymaja tego zjawiska oraz nie wplyng na zmniejszenie jego skali. Dzi-
siejsze panstwa europejskie oraz ich rzady muszg zatem zadba¢, aby decyzja
o migracji mogta by¢ §wiadomym wyborem jak najwigkszej liczby kobiet
(1 mezczyzn), takim samym jak wybor wykonywanego zawodu, miejsca pra-
cy czy modelu wychowania dzieci, a nie efektem heroicznej odwagi zdespe-
rowanych mieszkanek wielu regionéw na roznych kontynentach. Rzady
europejskie mogg jedynie uwzglednia¢ ich obecno$¢ w przestrzeni publicznej
oraz zachg¢ca¢ mieszkancow, aby aktywnie wiaczyli si¢ w proces adaptacji
nowych sasiadow. Spektrum ich dziatan powinno by¢ mozliwie najszersze,
a wachlarz dostepnych $rodkéw na tyle bogaty, na ile tylko moze sobie po-
zwoli¢ dane spoteczenstwo. Rolg politykow zas jest takze uswiadomienie
swoim obywatelom, Ze partycypacja ekonomiczna, polityczna czy spoteczna
imigrantek optaca si¢ wszystkim zainteresowanym. Stworzenie migrantkom
warunkow rozwoju 1 zapewnienie poczucia bezpieczenstwa musi by¢, jedno-
czesnie i w takim samym stopniu, priorytetem w panstwach pochodzenia
I emigracji. Podobnie utatwianie reemigracji musi sta¢ si¢ elementem polityki
migracyjnej obu tych grup krajow. Na panstwach europejskich, zarowno ze
wzgledu na doswiadczenia historyczne, jak 1 wplyw na arenie migdzynaro-
dowej, zdaje si¢ spoczywac wigksza odpowiedzialno$¢ za ich losy. Dyspro-
porcje spoteczne 1 ekonomiczne pomiedzy zyciem ,tu” 1 ,tam” oraz
nieuregulowane kwestie transferu §wiadczen sa czesto dla kobiet o wiele
wiekszg barierg utrudniajaca powrdt w rodzinne strony, anizeli lek przed po-
nowng koniecznoscia odnalezienia si¢ w nowych warunkach. Droga w zadna
strong, ani decyzja o emigracji, ani reemigracji, nie moze by¢ jednocze$nie

% Chyba najstynniejsza imigrantka zasiadajaca na fotelu ministra jest Rachida Dati
(kierujaca resortem sprawiedliwo$ci w gabinecie prezydenta Francji Nicolasa Sarkozy’ego)
czy holenderska deputowana Ayaana Hirsi Ali (mtoda azylantka z Somalii). Na polskiej
scenie za takg polityczke uchodzi¢ moze postanka PiS Nelly Rokita.
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przyznaniem si¢ do porazki czy formg ucieczki. Dazenie do takiego postrze-
gania migracji jest dla kobiet oraz ich rodzin szansg na jak najefektywniejsze
skorzystanie z wlasnej mobilno$ci, w ktorej nie stajg si¢ one zaktadniczkami
wlasnych decyzji. I chyba tylko w takim aspekcie oraz po spetnieniu powyz-
szego warunku kobiety pochodzace z najdalszych nawet zakatkow $wiata
a osiedlajace si¢ na terenie panstw europejskich moga stworzy¢ w przysztosci
,nowy typ” imigrantki.

BIBLIOGRAFIA

Literatura

[1]  Carling J., Gender dimensions of international migration, “Global
Migration Perspectives” nr 35 z 05.2005, www.gcim.org/mm/File/
GMP%20N0%2035.pdf

[2] Castelles S., Miller M. J., The Age of Migration, Londyn 2009.

[3] Cohen R., Global diasporas. An introduction, London 1997, s. 127.

[4] Fleury A., Understanding Women and Migration: A Literature Re-
view, Komand working paper 8, pdf; http://www.un.org/en/ develop-
ment/desa/population/migration/publications/migrationreport/docs/Mi
grationReport2015_Highlights.pdf

[5] Herm A., Recent migration trends: citizens of EU-27 Member States
become ever more mobile while EU remains attractive to non-EU citi-
zens, epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-SF-08-098/
EN/KS-SF-08-098-EN.PDF.

[6] Kepinska E., Migracje sezonowe z Polski do Niemiec. Mechanizmy
rekrutacji, rola rodziny i zroznicowanie wedtug ptci, Warszawa 2008.

[7] King R., Zontini E., The role of gender in the South European immi-
gration model,  www.raco.cat/index.php/papers/article/viewFile/
25564/25398.

[8] Kofman E., Female ‘birds of passage’ a decade later: Gender and
immigration in the European Union, International Migration Review,
nr 33(2) 1999, s. 269-299.

[91 Korys$ 1., Kobiety — migrantki: warunki udanej integracji, Instytut
Spraw Publicznych, Warszawa 2009, www.isp.org.pl

[10] Morokvasic M., Birds of passage are also women...,“International
Migration Review”, nr 18(4) 1984, s. 886-907.

100 COLLOQUIUM WNHiS


http://www.gcim.org/mm/File/%20GMP%20No%2035.pdf
http://www.gcim.org/mm/File/%20GMP%20No%2035.pdf
http://www.un.org/en/development/desa/population/migration/publications/migrationreport/docs/MigrationReport2015_Highlights.pdf
http://www.un.org/en/development/desa/population/migration/publications/migrationreport/docs/MigrationReport2015_Highlights.pdf
http://www.un.org/en/development/desa/population/migration/publications/migrationreport/docs/MigrationReport2015_Highlights.pdf
http://www.raco.cat/index.php/papers/article/viewFile/%2025564/25398
http://www.raco.cat/index.php/papers/article/viewFile/%2025564/25398
http://www.isp.org.pl/

KOBIETY — NOWY TYP IMIGRANTA WE WSPOECZESNEJ EUROPIE

[11]

[12]

[13]

[14]

Piperno F., Welfare for whom? The impact of care drain in Romania
and Ukraine and the rise of a transnational welfare,
www.cespi.it/PDF/piperno-welfare.pdf

Schwenken H., Organization for Security and Co-operation in Europe
Raport (OSCE), Wieden 2009, s. 25, www.osce.org

Swieckowska T., Migracja i gender z perspektywy pracy domowej
i opiekunczej, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2010, s. 3-4,
www.isp.org.pl

Vinokur A., Brain migration revisited, “Globalisation, Societies and
Education”, nr 1, tom 4, 03.2006, s. 7-24, graduateinstitute.ch/webdav
[site/developpement/shared/developpement/cours/E759/a%20vinokur
_06_brain_migration.pdf

Dokumenty

[15]

[16]
[17]

[18]

[19]

[20]

[21]

Al-Ali  N., Women, Gender and Migration in Europe,
eprints.soas.ac.uk/4890/2/Women_and_Migration_in_Europe_Report.
pdf

Dyrektywa Rady 2000/78/EC (27 listopada 2000 roku).

Equal Rights, Equal Voices, Migrant women in the European Union
www.womenlobby.org/SiteResources/data/MediaArchive/Publication
s/1817%20BR%20en%20MPO1LR.pdf

Population Division of the United Nations, Trends in Total Migrant
Stock: The 2003 Revision, diskette (New York, United Nations,
2003).Source: Population Division of the United Nations, Trends
in Total Migrant Stock: The 2015 Revision, diskette (New York,
United Nations, 2015).

Strengthening Protection of Women Migrant Workers in a Globalized
World  (www.equitas.org/english/programs/migrant.php),  projekt
“Equal Rights, Equal Voices — Migrant women in the EU”".

World Survey on the Role of Women in Development Women and
International Migration, United Nations, New York 2006.
www.vulnerableworkers.org.uk/wpcontent/uploads/2008/08/analysiso
f-migrant-worker-data-final.pdf Basic

Nr 3(27)/2017 101


http://www.cespi.it/PDF/piperno-welfare.pdf
http://www.isp.org.pl/
http://www.womenlobby.org/SiteResources/data/MediaArchive/Publications/1817%20BR%20en%20MP01LR.pdf
http://www.womenlobby.org/SiteResources/data/MediaArchive/Publications/1817%20BR%20en%20MP01LR.pdf

Iwona Jakimowicz-Pisarska

THE WOMEN - A ,NEW” KIND
OF MIGRANTS IN MODERN EUROPE

ABSTRACT

The suggestion included in the title of the article is a kind of provocation for the
readers. Obviously, it isn't a truth that women’s migration is a new issue in Europe and in the
world. What is more, the women also don’t create any particular group or category in the
waves of imigrants who pour in UE. The text and its title should rather serve as a pretext to
further discussion about present flows in the new waves of refugee. The text should also help
to put some information in order. It allowes deeper understand why the phenomenon of femi-
nization the migration is a natural concomitant for all waves of migration in XXI century.
Moreover, some information can explain why the women’s migration has a significant influ-
ence on European society. The feminization of the migration is also a clear sight of modern
changes and a obvious proof of transformation women'’s position in the world.

Key words:
migration, gender, feminization, exile.
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