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STRESZCZENIE

Podstawowym celem artykutu jest socjologiczna diagnoza sytuacji spotecznej, w ktd-
rej znaleZli sie uczestnicy zagranicznych misji wojskowych podczas realizacji swoich zadan
poza granicami kraju. Dziatania zwiazane ze stuzba wojskowa w innym kregu kulturowym
prowadza do zmian w sposobie realizacji rél spotecznych. Zmiany te mozna zdefiniowa¢ jako
pewnego rodzaju wtdrna socjalizacje. W momencie powrotu do kraju Zotnierze redefiniuja, za-
kres i sposdb realizacji najwazniejszych rél spotecznych (zawodowych, rodzinnych, funkcjo-
nowanie w kregach przyjacielsko-towarzyskich i sasiedzkich) wyznaczajacych ich codzienna,
egzystencie, co w przysztosci moze skutkowa¢ odmiennym wzorem zachowan
i interakcji spotecznych.
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Wstep

Celem niniejszego opracowania jest proba udzielenia odpowiedzi na
pytanie, w jakim zakresie obecnos$¢ polskich zotnierzy na misjach zagranicz-
nych moze przyczyni¢ si¢ do zmian ich spotecznego uczestnictwa po powro-
cie do kraju? Tak sformulowany problem gltéwny badan jest bardzo obszerny
1 wynika z przyjetych wczesniej zatozen, ze realizacja zadan zwigzanych ze
stuzba wojskowa w ramach innego kregu kulturowego prowadzi do zmian
w sposobie realizacji r6l spotecznych. Pojawia si¢ zatem pytanie o charakter
owych zmian. Precyzyjnie rzecz ujmujac, warto zastanowi¢ si¢ nad tym,
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z jakimi problemami natury spoteczno-kulturowej maja stycznos$¢ zotierze
podczas realizacji zadan w ramach zagranicznych misji wojskowych. Posta-
wienie tego zagadnienia implikuje przyjecie kolejnego waznego zatozenia, iz
styczno$¢ z innym kregiem kulturowym bedzie prowadzita do zmian w funk-
cjonowaniu zolnierzy po ich powrocie z misji do kraju. Zarysowane w ten
sposob pole badawcze w przypadku przeprowadzenia kolejnych badan umoz-
liwia rozpoznanie przyczyn okre§lonych zachowan, ktére moga przyczynié
si¢ do zmian postaw uczestnikow zagranicznych misji wojskowych po ich za-
konczeniu. Sprawdzenie tej relacji wykracza jednak poza ramy artykutu, kto-
ry jest proba nakreslenia pewnego rodzaju warunkow wstepnych — sytuacji
spotecznej bedacej punktem wyjscia do refleksji nad aktualnymi problemami
bytych uczestnikow tego rodzaju mis;ji.

Uczestnictwo spoleczne (socjalizacja) jako kategoria analizy

Jednym z poje¢, ktérych implementacja pozwoli na zrozumienie me-
chanizmu zmian, jakie powoduje w zyciu zotierzy obecno$¢ na zagranicz-
nych misjach wojskowych, jest socjologiczne ujecie uczestnictwa spoteczne-
go. Jerzy Modrzewski okresla nim ,,istot¢ spotecznej rzeczywistosci, uznajac,
ze istnieje ona 1 manifestuyje si¢ w spolecznym uczestnictwie
1 wspotdziataniu jednostek — 0s6b spotecznych — majacych byt realny (jako
osoby fizyczne) oraz ideacyjny (w kulturze symbolicznej i Swiadomosci spo-
tecznej), lecz manifestujacych swoja realng obecnos$¢ spoteczng w $wiado-
mosci 1 zachowaniach 0sob realnie uczestniczacych w zyciu uktadu spotecz-
nego, ze wzgledu na ktory owo uczestnictwo jest rozpatrywane™’.
Z definicji tej wynika, ze spoteczny byt jednostek polega na rekonstrukcji
wzoréw postaw i warto$ci w wyniku interakcji z innymi uczestnikami zycia
spotecznego’. Ma to miejsce rowniez w przypadku co najmniej pigciu istot-
nych typow relacji wystepujacych wsrdd uczestnikow wojskowych misji za-
granicznych. Tak wigc mozna tutaj wyrozni¢ relacje pomiedzy:

a) zolierzami a ludnoscig zamieszkala na terenie objetym dzialaniami
wojskowymi,

b) zolierzami w ramach tego samego kontyngentu wojskowego,

c) zohierzami wywodzacymi si¢ z réznych grup narodowych (kontyn-
gentow),

"'J. Modrzewski, Socjalizacja i uczestnictwo spoleczne. Studium socjopedagogiczne,
Wyd. Naukowe UAM, Poznan 2004, s. 51.

2 W tym rozumieniu pojecie to jest tozsame z socjologicznym ujmowaniem procesu
socjalizacji.
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d) najblizsza rodzing i przyjacidétmi w czasie trwania misji,
e) zolnierzami a ich otoczeniem spotecznym po powrocie z misji.

W artykule najwazniejszym punktem analizy sytuacji uczestnikow
misji wojskowych jest proba odtworzenia przyczyn wystapienia indywidu-
alnych zmian wynikajacych z kontaktow miedzykulturowych. Pozostate
wymiary analizy wymagaja calosciowego, ale odrgbnego studium teore-
tyczno-metodologicznego uwzgledniajacego wptyw obecnosci na misji na
funkcjonowanie jednostek w obrebie réznych poziomoéw zycia spoteczne-
go. Zwlaszcza ostatni punkt wymaga odrgbnych badan, ktorych celem by-
taby empiryczna rekonstrukcja wymiaré6w zréznicowan uczestnictwa spo-
tecznego zolhierzy mierzonych po ich powrocie z wojskowych misji za-
granicznych.

Wigkszo$¢ publikacji naukowych dotyczacych sytuacji polskich
zohierzy po powrocie z zagranicznych misji wojskowych uwzglednia fakt
wystapienia ewentualnych zmian w zachowaniu zothierzy, lokujac ich po-
wody po stronie przebywania uczestnikoOw takich misji w warunkach za-
grazajacych zyciu i zdrowiu, co moze odbija¢ si¢ negatywnie na dobrosta-
nie psychicznym zolnierzy. Jednak warto zastanowi¢ si¢ takze, w jaki spo-
sob kontakt z odrgbnym systemem kulturowym wptynie na modyfikacje
zachowan, warto$ci 1 postaw w codziennym zyciu zotnierzy, zarowno pod-
czas trwania misji, jak i po powrocie do kraju. Dodatkowo na ich funkcjo-
nowanie wplywaja czynniki ponadindywidualne, zwigzane z postawami
wobec wojska jako instytucji oraz zagranicznych misji wojskowych w ca-
tym spoleczenstwie. Aby zobrazowac charakter tychze relacji, mozna po-
shuzy¢ si¢ schematem przedstawionym na rysunku 1.
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Poziom jednostkowy

Zmiana osobowosdci spoteczne] (,ja” odzwierciedlone)

U

Poziom mikrostrukiuralny

Zmiata sposobu odtwarzania rdl spolecziyeh, reakeje
najblizszego otoczenia po powrocie (rodzing, sgsieds,
grupa preyjacielska, krag kolezefiski)

{

Poziom mezostrukiuralny

Relacie przedstawicieli instyhacii lokaltyreh i organizacii
(w tym: kluby sportowe, kdtka zainteresowaty, itp)

i

Poziom makrostrukiuralny

Stereotypy, postawy 1 wartodel oraz dyskurs medialny
(w tytn: sposdb obchodzenda $wigt patistwowych,
przekaz informacii z terendw objetych misjg wojskows)

Rys. 1. Poziomy analizy zmian w wymiarach uczestnictwa spotecznego zotnierzy
uczestniczacych w zagranicznych misjach wojskowych

Opracowanie wlasne.

Zatozeniem tkwiacym u podstaw analizy pierwszego poziomu poten-
cjalnych zmian jest to, ze funkcjonowanie zotnierzy w warunkach zagranicz-
nych misji wojskowych moze prowadzi¢ do zmian ich osobowosci spotecz-
nej. Wynika to przede wszystkim ze specyficznej sytuacji zaré6wno
w aspekcie uczestniczenia w sytuacji bezposredniego zagrozenia utraty zycia
1 zdrowia, jak i kontaktow z innym kregiem kulturowym. W pewnym sensie
mozna domniemywac, ze przebywanie w tego rodzaju warunkach bedzie
skutkowalo zmianami w obszarze wlasnej osobowosci. Mechanizm zmian
osobowosci podyktowany wptywem grup, z ktorymi styka si¢ jednostka, zo-
stat opisany przez Charlesa Hortona Cooleya jako konstruowanie wilasnej
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tozsamosci na zasadzie ,,spotecznego lustra”, czyli ,,jazni odzwierciedlonej”.
Autor ujmuje ten proces w nastepujacy sposob: ,,W ramach pewnej bardzo
obszernej 1 interesujacej nas klasy przypadkéw spoteczne odniesienie przy-
biera forme¢ do$¢ konkretnego wyobrazenia tego, jak czyjas jazn — to znaczy
jakakolwiek idea, ktorg on przyswaja — pojawia si¢ w jakim$ konkretnym
umysle, a rodzaj uczucia wobec siebie samego, jaki 6w kto$ posiada, jest
okreslony przez postawe wobec tej jazni przypisang temu innemu umystowi.
Jazn spoteczna tego typu moglaby by¢ nazywana jaznig odbitg lub odzwier-
ciedlona: kazdy dla kazdego zwierciadlem. Odzwierciedla innego, ktory
przed nim przechodzi™”. Oczywiscie nie jest tak, ze cala rzeczywisto$¢ spo-
teczna jest kalka obecng w §wiadomosci jednostki. Raczej modyfikacje za-
chowan, idei i postaw s3 konstruowane w oparciu o reakcje innych osob.
W tym przypadku zmiany powodowane zetknigciem z innym kregiem kultu-
rowym mogg wpltywaé na transformacje osobowosci zolnierza zgodnie
z oczekiwaniami, jakie realnie lub potencjalnie sg do niego adresowane przez
innych uczestnikow misji.

Oprocz mechanizmu ksztattowania wlasnej tozsamosci jako efektu
stycznos$ci spotecznej warto przywota¢ koncepcje, ktora w bezposredni spo-
s6b nawigzuje do procesu internalizacji warto$ci 1 postaw w ramach grup
spotecznych. Jest nig teoria grup odniesienia Roberta K. Mertona. Autor za-
stanawial si¢ nad prawidlowos$ciami zachowan majacymi swoje zrodto
w funkcjonowaniu w ramach grup spotecznych, z ktérymi jednostka si¢ po-
rownuje i czerpie normy zachowan. Podbudowe empiryczng tychze obserwa-
cji stanowita praca Samuela A. Stouffera 1 wspotpracownikow pt. ,, The
American Soldier”. Dla Mertona grupa odniesienia wyznacza miejsce jed-
nostki w strukturze grupy, ksztattujac sposob przyswajania wartosci, obraz
samego siebie oraz umiejetnos$¢ obiektywnego rozpoznania sytuacji. W przy-
padku analizy sytuacji amerykanskich zotierzy autor ten ustalit trzy ogdlne
wskazniki informujace o relacjach wystgpujacych pomigdzy cztonkami grup
spotecznych. Po pierwsze nalezy wzia¢ pod uwage relacje pomiedzy presti-
zem 1 autorytetem w grupie w kontekscie pojawienia si¢ w niej nowych osob.

Po drugie istotny jest poziom wystgpowania oraz typ motywacji zwigzanych
z uczestnictwem w grupie. Po trzecie nalezatoby si¢ przyjrze¢ wartosciom

* C. H. Cooley, Ja?it spoleczna. Znaczenia ,ja”, [w:] Socjologia. Lektury, red.
P. Sztompka, M. Kucia, Wyd. Znak, Krakow, 2006, s. 526.

Nr2(22)/2016 59



Maciej Kokocinski, Marek Pawlak

oraz wieziom istniejgcym w badanym zbiorze 0sob’. Te trzy typy wskaznikow

mogg obrazowaé zmiany, jakie zachodza w osobowosci zothierzy, a ktore
rozpoczynajg si¢ juz podczas trwania misji. Dodatkowo warto zauwazy¢, ze
funkcjonowanie Zotierzy w ramach zagranicznych misji wojskowych prze-
biega w pewnego rodzaju izolacji spotecznej. Przebywaja oni w ograniczonej
przestrzeni spoteczno-kulturowej, co wzmacnia znaczenie grupy odniesienia
dla procesu przekazywania norm i wartosci.

Zmiany na nastgpnym poziomie uczestnictwa spolecznego zohierzy
dotyczg ich najblizszego otoczenia, czyli rodziny, grupy przyjacielskiej czy
kregu sasiedzkiego. Najbardziej interesujaca poznawczo jest tutaj hipoteza
dotyczaca poziomu ostracyzmu spotecznego wynikajaca z wystepowania ste-
reotypowego obrazu Zzolnierza-uczestnika misji, zwlaszcza w relacjach po-
migdzy dalszg rodzing, przyjaciolmi, znajomymi czy sgsiadami. Mozna
przyjaé, ze wraz ze wzrostem dystansu emocjonalnego pomig¢dzy zotnierzem
a jego otoczeniem spotecznym bedzie wzrastal ostracyzm spoleczny wobec
uczestnika misji. W krytycznych okoliczno$ciach moze dochodzi¢ do sytu-
acji, ktorg Erwing Goffman definiuje z wykorzystaniem socjologicznej kate-
gorii obcego. Jego zdaniem ,,W zetknigciu z obcym moze wyjs$¢ na jaw, ze
ma on jaki$ atrybut r6znigcy go od innych czlonkdéw przypisanej mu katego-
rii, ktéry czyni go osoba mniej pozadang spotecznie. W skrajnych przypad-
kach z powodu tej cechy 6w obcy moze by¢ uznawany za osobg¢ z gruntu zla,
niebezpieczng lub staba. W ten sposob przecietny zdrowy cztowiek ulega
w naszym umysle swoistej redukcji, stajgc si¢ kim§ naznaczonym, niepetno-
warto$ciowym™. Mozna to okre$li¢ mianem pietna. Co istotne, pietno nie
jest atrybutem danej osoby, nalezy je raczej traktowac jako pewnego rodzaju
relacje spoteczng o pejoratywnym charakterze. W tym sensie uczestnictwo
spoteczne na poziomie mikrostrukturalnym moze by¢ odbierane przez uczest-
nika misji w kategoriach stygmatyzacji nawet w sytuacji braku zewngtrznych
oznak $wiadczacych o uczestnictwie w misji w przesztosci (np. kalectwa).

Mechanizm stygmatyzacji, czy inaczej nabywania owego pig¢tna,
moze by¢ uwidoczniony w stosunkach spolecznych uczestnikow misji pod-
czas kontaktow z instytucjami, takimi jak urzedy, stuzba zdrowia czy organi-
zacje lokalne funkcjonujace na poziomie mezostruktur spotecznych. Moze
dochodzi¢ do sprzezenia wplywow istniejacych na poziomie mikrostruktur ze

* R. K. Merton, Teoria socjologiczna a struktura spoteczna, PWN, Warszawa 2002,
s. 306-315.

> E. Goffman, Pietno. Rozwazania o zranionej tozsamosci, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2007, s. 32.
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stereotypami wystepujacymi w spoteczenstwie rozumianym jako calosc.
Warto

rowniez zauwazy¢, ze instytucje te wptywaja na uczestnictwo spoteczne zot-
nierzy na poziomie mikrostrukturalnym (szerszej rodziny czy grupy rowie-
$niczej).

Na ostatnim poziomie analizy form spotecznego uczestnictwa uwi-
docznia si¢ postawa calego spoleczenstwa wobec uczestnikow wojskowych
misji zagranicznych. Jest ona wynikiem wpltywu bardzo wielu czynnikéw,
w tym przekazu medialnego. Postawe te uksztattowata rowniez dyskusja nad
losem weteranow wojny w Wietnamie. Jej efekt widoczny byl migdzy inny-
mi w filmach Olivera Stona Urodzony 4 lipca czy Roberta Zemeckisa Forest
Gump. Zwrocono w nich szczegdlng uwage na sytuacje weteranow oraz pod-
jeto probe odmitologizowania wzoru osobowego zotnierza na osi weteran —
bohater. Jednak dyskurs publiczny dotyczacy kwestii weteranow w pewien
sposob utrudnia zmiang postaw wobec nich samych przez reszte spoteczen-
stwa. Prawdopodobnie istnieje nast¢pujgca zaleznos$¢: wraz ze wzrostem dy-
stansu spotecznego pomigdzy statystycznie pojmowanym mieszkancem kraju
a uczestnikiem misji wzrasta pozytywna postawa wobec niego samego. Jed-
nak gdy pojawia si¢ on w bezposrednim $rodowisku spotecznym moga ujaw-
nia¢ si¢ elementy relacji analogiczne do opisywanej goffmanowskiej koncep-
cji pietna. Dodatkowo na poziomie dyskursu publicznego mocno podkreslo-
ny zostaje fakt, iz weteran to osoba, ktora ma zewngtrzne oznaki odniesio-
nych w skutek dziatan wojennych obrazen w sensie fizycznym
1 psychicznym. Nagromadzenie informacji o zespole stresu bojowego jako
efektu obecno$ci w krggu dzialan wojennych doprowadzito w pewnym sensie
do przekonania, ze wszystkie wysitki zwigzane z pomocg weteranom powin-
ny zosta¢ zogniskowane na specjalistycznej pomocy ze strony lekarzy i psy-
chologdw.

Taka sytuacja naktada si¢ niejako na proces opisany przez Michela
Foucaulta w ksigzce pt. Narodziny kliniki. Autor dowodzi w niej, ze na prze-
strzeni dziejow medycyna stala si¢ polem wiedzy dotyczacym zaréwno stanu
choroby, jak i zdrowia, a takze kreuje model czlowieka normalnego w rozu-
mieniu zdrowego czy szczesliwego®. To zjawisko medykalizacji $wiadomosci
spotecznej wprowadzito do dyskursu dotyczacego weterandéw nowa jakos$c.
Zgodnie z tym, ze kazdy weteran ma dajacg si¢ okresli¢ dysfunkcje, mozna
im pomoc, korzystajac z wyspecjalizowanych instytucji pomocy medyczne;,
a co za tym idzie — odpowiedzialno$¢ za postawy i opinie o ich sytuacji zy-

® M. Foucault, Narodziny kliniki, Wyd. KR, Warszawa 1999, s. 57-58.
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ciowej dotyczy w wiekszym stopniu pola szeroko rozumianej pomocy me-
dycznej niz systemu warto$ci 1 norm istniejacych we wspotczesnym spote-
czenstwie. Oczywiste jest rowniez to, ze media w sposob bezposredni ksztat-
tujg obraz weterana, bazujac na dwubiegunowym charakterze przekazu (bo-
hater versus przestgpca wojenny). Przekaz ten ma mie¢ wydzwigk sensacji
1 jest konstruowany tak, by byt atrakcyjny dla masowej publicznosci. Jednak
nalezy pamigtaé, ze przekaz medialny dotyczacy wydarzen na polu walki jest
nadawany w czasie rzeczywistym 1 z pewnos$cig pojawi si¢ w formie infor-
macji zwrotnej w grupie osob, ktérych bezposrednio dotyczy, zardwno po-
przez media, jak 1 przez informacje otrzymane od rodziny i przyjaciot,

z ktorymi kontaktujg si¢ Zotnierze podczas pobytu na misji.

Funkcjonowanie zolmierzy w warunkach kontaktow mi¢dzykulturowych

Styczno$¢ przestrzenna z mieszkancami regionow o odmiennych
wzorach 1 warto$ciach kultury moze takze prowadzi¢ do pewnego rodzaju za-
burzen emocjonalnych. O wptywie kultury na ksztaltowanie oraz zmiang
podstawowych zreboéw osobowosci pisat Ralpf Linton w swojej ksigzce pt.
Kulturowe podstawy osobowosci. Autor podkreslat w niej, ze ten wptyw jest
obecny w potaczonym systemie wartosci 1 postaw uruchamianych jako reak-
cja na nowe sytuacje’. Warto$¢ w tym rozumieniu nalezy thumaczy¢ jako pe-
wien element tozsamy dla wielu zdarzen, ktéry przyczynia si¢ do powstania
ukrytych reakcji. Postawa za$ to reakcja powodowana istnieniem owych
ukrytych stanéw emocjonalnych. Wynika z tego, ze wartosci 1 postawy mogag
by¢ rozumiane jako rodzaj bodzca — reakcji. To, czy dana reakcja wystapi,
zalezy w glownej mierze od fadunku emocjonalnego towarzyszacego warto-
Sci, ktorej jest przyczyna. Zgodnie z ta koncepcja ,,Zachowanie, ktére jest
niezgodne z systemem jednostki, wzbudzi w niej reakcje leku, gniewu lub
przynajmniej dezaprobaty. Odnosi si¢ to zaréwno do jej wlasnego zachowa-
nia, jak i zachowania innych osob. Zatem jednostka, ktora wykonuje czyn-
nos¢ sprzeczng z ktéorymkolwiek ze swych utrwalonych systemow warto$ci
— postawy, bedzie doswiadczata znacznych zaburzen emocjonalnych, za-
rowno przed wykonaniem tej czynnos$ci, jak i potem. [...] Zaburzenie takie
bedzie zmniejszato si¢ w miar¢ powtarzania czynnosci, lecz bedzie odnawia-
to sie w kazdej nowej sytuacji, obejmujgc dany szczegdlny system™?. Co wie-
cej, zdaniem Lintona mechanizm taki ujawni si¢ nawet wowczas, gdy dziata-
nie takie nie bedzie sankcjonowane karg. Analogicznie kwestia ta przedsta-

" R. Linton, Kulturowe podstawy osobowosci, PWN, Warszawa 2000, s. 134—135.
8 Tamze, s. 136.
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wia si¢ w przypadku dziatan o charakterze zbiorowym. Czynno$ci podejmo-
wane przez innych ludzi, ktore sg sprzeczne z uwewnetrznionym wczesniej
systemem kulturowym warto$¢ — postawa, beda wzbudzaly reakcje emocjo-
nalne nawet woéwczas, gdy w bezposredni lub posredni sposob nie powoduja
stanu zagrozenia dla jednostki. Innymi slowy, jednostka w pewien sposdb
przenosi tadunek emocjonalny, bazujac na swych wczesniejszych doswiad-
czeniach. Zarysowany model relacji w kontaktach z osobami i grupami spo-
tecznymi w innych krggach kulturowych mozna z powodzeniem zastosowac
do analizy przyczyn zmian, jakie zachodza w zotierzach w wyniku realizacji
zadan podejmowanych w ramach zagranicznych misji wojskowych. To, w ja-
kim stopniu okreslone zdarzenia beda powodowaly ujawnienie reakcji emo-
cjonalnych, zalezy od poziomu socjalizacji norm, wartosci 1 postaw.

Kolejnym pojeciem, ktéore warto przytoczyé w kontekscie analizy
ewentualnych przyczyn zmian postaw lub zachowan zokierzy, jest koncep-
cja szoku kulturowego. Zdaniem Barbary Czarneckiej jest to jeden z etapow
adaptacji jednostki do nowych warunkéw, a samo pojecie stworzyt
w 1960 roku antropolog Karl Oberg’. Szok kulturowy jest zjawiskiem indy-
widualnym, do$§wiadczanym w wyniku zetknigcia ze srodowiskiem spotecz-
nym o odmiennych warto$ciach i normach. Przejawia si¢ w niezrozumieniu
zasad, jakie funkcjonujg w tym nowym $rodowisku. Prowadzi to do niezde-
cydowania, Igku 1 frustracji, a co za tym idzie — zmeczenia oraz poczucia
braku kontroli wtasnych zachowan oraz przewidywania kierunkéw zachowan
innych ludzi.

Etap szoku kulturowego jest czgscig procesu akulturacji. Proces ten
przebiega zatem w $cistym zwigzku z czasem przebywania w odmiennym
kregu kulturowym. Dlatego tez fazy akulturacji rozumianej jako przyjecie
obcych wzorcow za wlasne w wyniku zetknigcia jednostki z innym kregiem
kultury postuzyty za wyznacznik zmiany sytuacji spotecznej uczestnikow mi-
sji. Nalezy doda¢, ze zjawisko szoku kulturowego w Sitach Zbrojnych RP
jest pojeciem nieznanym, a w konsekwencji jest nieobecne w dyskusji na te-
mat zmian funkcjonowania spotecznego zotnierza w operacjach poza grani-
cami kraju. Dla zilustrowania tego procesu mozna postuzy¢ si¢ nastepujagcym
schematem.

° B. Czarnecka, W poszukiwaniu oznak szoku kulturowego — polskie imigrantki
w Wielkiej Brytanii, [w:] ,,Annales Universitatis Paedagogicae Cracoviensis. Studia Sociolo-
gica”, 2012, IV, Vol. 2, s. 120.
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Rys. 2. Fazy procesu akulturacji

Zrédlo: M. Bartosik-Purgot, Otoczenie w biznesie miedzykulturowym, PWE, Warszawa
2006, s. 179.

Pojawia si¢ zatem pytanie, w jakim stopniu pobyt na wojskowych mi-
sjach zagranicznych moze przyczyni¢ si¢ do zmian spotecznego uczestnictwa
zotierzy zaré6wno podczas trwania misji, jak i po jej zakonczeniu? Probe od-
powiedzi na tak postawione pytanie dostarcza badania empiryczne zrealizo-
wane z zastosowaniem zaprezentowanej ponizej metodologii badan.

Metodologia badan wlasnych

W prowadzonych poza granicami Polski operacjach o ré6znym charak-
terze 1 pod auspicjami roznych organizacji bralo udziat do tej pory ponad sto
tysigcy zotnierzy i pracownikow wojska'’. W ramach badah wiasnych z za-
kresu wplywu czynnikéw kulturowych na prowadzenie operacji wojskowych
poza granicami kraju pojawit si¢ szereg zjawisk istotnie powigzanych
z uczestnictwem spotecznym. Opisane powyzej analizy teoretyczne oraz
przyjete zatozenia i postawione hipotezy zostaty poddane empirycznej wery-
fikacji z wykorzystaniem dwoch podejs¢ badawczych.

1 Por. M. Schwarzgruber, Krok do systemu, ,Kurier Weterana”, nr 1, [online],
http://centrum-weterana.mon.gov.pl/plik/file/KURIER nrl.pdf [dostep 10.09.2016].
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Podejscie jakosSciowe

W badaniach jakos$ciowych zastosowano technik¢ wywiadu swobod-
nego oraz obserwacji. Badania te wykonano podczas zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych w Wyzszej Szkole Bezpieczenstwa oraz Akademii Obrony
Narodowej w Warszawie, ktorych studentami byli Zolnierze uczestniczacy
w zagranicznych misjach wojskowych. Zebrany w ten sposéb materiat empi-
ryczny postuzyt do udzielenia odpowiedzi na pytanie, jakie czynniki sg cha-
rakterystyczne dla faz obecno$ci zotierzy na zagranicznych misjach wojsko-
wych oraz w jaki stopniu obecno$¢ na misji wpltywa na ich uczestnictwo spo-
teczne. Dodatkowym zrodlem informacji byly wyniki badan prowadzone
przez Wojskowe Biuro Badan Spotecznych w WCEO.

Podejscie ilosciowe

Technikg zastosowang w badaniach ilosciowych byla ankieta audyto-
ryjna. Badania przeprowadzono w maju 2012 roku na probie 512 uczestni-
kow wojskowych misji zagranicznych. W analizie zmian spotecznego uczest-
nictwa zohierzy wykorzystano wskaznik informujacy o najczegsciej wystepu-
jacych problemach zwigzanych z kontaktami miedzykulturowymi. Zebrano
odpowiedzi respondentéw udzielone na pytanie ankietowe zamieszczone
w nastgpujacej formie: ,,W tej czesci ankiety zostaly zamieszczone pytania
dotyczace czestotliwo$ci wystepowania nieporozumien czy konfliktow po-
wstatych w momencie zetknigcia si¢ Pana/Pani z mieszkancami regionow,
w ktorych realizowane sg zadania polskiego kontyngentu wojskowego. Jak
czgsto spotkal(a) sie¢ Pan/Pani z problemami w kontaktach z miejscowa lud-
noscig wynikajacymi z nastepujacych kwestii?”. Kafeteria odpowiedzi zosta-
ta zbudowana w taki sposob, by uzyska¢ odpowiedz na pytanie, ktore wymia-
ry zycia spotecznego miejscowej ludno$ci stwarzaja najwigksze trudnos$ci
zohierzom podczas realizacji ich zadan. Kazdy z wymiaréw zostat zopera-
cjonalizowany tak, by uzyska¢ informacje o r6znicach pomig¢dzy poszczegol-
nymi wymiarami i 0 pozycjonowaniu przez zotnierzy kwestii zwigzanych
z nastgpujacymi aspektami ich kontaktow z rodzimg ludnos$cia: politycznym,
ekonomicznym, symboliczno-kulturowym, witadzy lokalnej oraz stosunkéw
spotecznych''. W operacjonalizacji zastosowano pigciostopniowy wariant
skali Rensisa Likerta.

' Pelne wyniki tego badania zostaty opublikowane w ksigzce Marka Pawlaka Swia-
domos¢ miedzykulturowa we wspolczesnych konfliktach zbrojnych, Wyd. Wyzszej Szkoty
Handlu i Ustug, Poznan 2013.
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W wyniku wykorzystania opisanej metodologii uzyskano informacje
stuzace do opisu sytuacji zotierzy uczestniczacych w zagranicznych misjach
wojskowych. W dalszych analizach abstrahuje si¢ od okoliczno$ci, w ktorych
oddziatywanie stresu prowadzi do mniej lub bardziej nieodwracalnych zmian
w kondycji psychofizycznej uczestnikdw misji. Chodzi raczej o przyjrzenie
si¢ ogdlnemu procesowi, w ktorym zetknigecie z innym systemem kulturo-
wym skutkuje zmiang $wiatopogladu, wartos$ci oraz ocen zar6wno samych
zohierzy, jak 1 srodowiska spolecznego.

Profil spoleczno-demograficzny uczestnikow misji

Ze wzgledu na histori¢ obecnosci polskich zolnierzy na misjach w ba-
danej grupie respondentow wystapil procentowo najwickszy udziat tych, kto-
rzy przebywali na misji w Afganistanie. Prawie trzy czwarte populacji ba-
dawczej wskazuje na ten kraj. Co trzeci badany przebywal na misji
w Iraku, a prawie trzynascie procent uczestniczylo w dzialaniach w rejonie
Batkanow. Ponadto statystycznie co dziesigty byt w Czadzie, co dwunasty
w Libanie, a dziesi¢ciu pehito stuzbe na Wzgorzach Golan. Nieliczne osoby
(jedna lub dwie) przebywaly na misjach w innych regionach $wiata. Taki roz-
ktad populacji badawczej determinuje analizy i wnioski ograniczajace si¢
w wigkszosci do misji w Iraku 1 Afganistanie.

Pierwsze kryterium struktury spotecznej ankietowanych stanowita
pte¢. Ogodtem na 512 oséb poddanych badaniu prawie 95% stanowili mez-
czyzni. Wynika to przede wszystkim z uwarunkowan systemowych, gdyz ko-
biety-zolnierze pojawily si¢ w Wojsku Polskim i w skladach PKW
w 2003 roku, kiedy pierwsze absolwentki zaczety opuszcza¢ mury uczelni
wojskowych. Ich udzial w misjach poza granicami kraju osiagnal szczytowa
wielkos¢ w 2010 roku, gdy na misje skierowano 111 kobiet, co stanowito
2,22% wszystkich uczestnikow'?. Kolejnym kryterium analizy byt wiek.
Z zebranych danych wynika, ze najmtodszy uczestnik miat 19 Iat,
a najstarszy 75. Jest to mozliwe, poniewaz osoba wypetniajaca ankietg
1 deklarujgca wiek 75 lat w 1995 roku byta w wieku 58 lat (uczestnik misji na
Batkanach). Srednia wieku respondentéw wyniosta 33 lata. Prawie 90%
ankietowanych zamkneto si¢ w granicach 25-44 lat. Nastepne kryterium
charakterystyki oparto na wskazniku stazu pracy w wojsku. Z zebranych
danych wynika, iz koreluje on z wiekiem badanych, w zwigzku z tym
dziewigciu na dziesigciu respondentdw ma staz stuzby miedzy 3 a 20 latami.

12 B. Szubinska, Udzial polskich kobiet w misjach pokojowych i stabilizacyjnych,
WCEO, Warszawa 2014, s. 26.
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Minimalny staz zaznaczony przez badanego to jeden rok, maksymalny 37 lat.
Badani ze wzgledu na do$§wiadczenie w misjach zdecydowanie plasujg si¢
miedzy liczbg 2 a 3 — ta grupa stanowita okoto 44% respondentéw. Prawie
potowa uczestniczyta w jednej misji.

W syntezie wszystkich kryteriow, ktorymi zostala objeta proba ba-
dawcza, mozna okresli¢ sredni profil respondenta, ktorym jest mezczyzna,
najczesciej szeregowy zawodowy, rzadziej podoficer lub oficer mtodszy,
w wieku 33-34 lat, majacy za sobg dziesi¢cioletnig stuzbe wojskowg oraz
dwie misje poza granicami kraju, o Iacznym czasie przebywania na nich pot-
tora roku. Ma wyksztatcenie srednie z maturg lub wyzsze studia magisterskie.
Zdecydowana wigkszos¢ zolierzy zawodowych przebywajacych na misjach
rekrutuje si¢ z grupy o stazu powyzej 12 lat, natomiast zotnierzy kontrakto-
wych z grupy miedzy 3. a 11. rokiem stuzby. Jest to zrozumiate ze wzgledu
na fakt, iz 11 lat temu wprowadzono stuzbe kontraktowg. Profil respondenta
pokazuje nam osob¢ mtoda, ktora najczgsciej ma rodzing i znajduje si¢
w okresie najbardziej intensywnego rozwoju zawodowego 1 spotecznego.

Przebieg misji — fazy

Wsrod wielu kregow zawodowych potencjalnie narazonych na
doznanie szoku kulturowego i powigzane z tym zjawisko uczestnictwa spo-
tecznego zohierze bioracy udziat w misjach sg traktowani jako wyjatkowy
przypadek. Wynika to z warunkéw shuzby. Zoierze to ,,0soby majace bez-
posredni kontakt z innymi kulturami w ekstremalnych warunkach. Sg to bo-
wiem zazwyczaj akcje zbrojne w panstwach goszczacych. Bardzo
czgsto niebezpieczenstwo 1 napigta sytuacja sg przyczyng zaniku euforii, kto-
ra wystepuje podczas pierwszych tygodni pobytu za granica.
W przypadku omawianej grupy osob proces adaptacji w odmiennych warun-
kach kulturowych moze znacznie odbiega¢ od panujacych schematdw.
Jest to spowodowane niecodzienng sytuacja, ktora wywotuje niespodziewane
zachowania ludzkie”". Dlatego na szczegdlng uwage zastuguje zmieniajgce
si¢ doswiadczenie w trakcie réznych etapéw misji. Na etapie przygotowan
sytuacja wymaga, by mysle¢ inaczej, ale takze stara¢ si¢ zaadaptowac, podjac
wyzwanie w wymiarach spotecznym i emocjonalnym. Czynniki emocjonalne

" M. Bartosik-Purgot, Otoczenie w biznesie miedzykulturowym, PWE, Warszawa
2000, s. 179.
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(rado$¢, smutek, akceptacja, gniew, strach) sg reakcjami, ktore moga wysta-
pi¢ w odpowiedzi na zmiang¢ sytuacji, czyli forme stresu, ktorego doswiad-
czamy, kiedy zostajemy skonfrontowani z czyms, czego nie znamy.

Powyzsze zagadnienia pojawiajg si¢ we wspomnieniach uczestnikow
PKW Irak w trakcie IV zmiany: ,,[...] codzienny stres przebywania w rejonie
toczacych si¢ walk, codzienne narazanie zdrowia i zycia, codzienne obcowa-
nie z bronig powoduje, ze niebezpieczenstwo zachowan ryzykownych w sy-
tuacji nierozpoznanego stresu osobistego rosnie [...]. Klopoty osobiste
1 rodzinne s3 jednymi z najczgsciej pojawiajacych si¢ rodzajow problemow
w trakcie misji. Oddalenie, brak mozliwosci reagowania w sytuacji kryzyso-
wej w rodzinie™",

W wielu rozwazaniach dotyczacych zmian dokonujgcych si¢ wsrod
uczestnikow misji zapomina si¢ o tzw. fazie zerowej, podczas ktorej zotnie-
rze przygotowujg si¢ do misji. Okres ten, cho¢ odbierany pozytywnie ze
wzgledu dodatkowe elementy szkoleniowe, powoduje stopniowe pojawianie
si¢ kryzysow uczestnictwa spotecznego, ze wzgledu na ukierunkowanie
wszystkich dziatan na wykonanie jednego zadania. Ma to wptyw na zycie ro-
dzinne 1 mozliwo$¢ uczestniczenia w zyciu spotecznym charakterystycznym
dla ,, normalnego” trybu szkoleniowego.

Po tym okresie nast¢puje przej$cie do fazy pierwszej 1 pojawienie si¢
zolnierzy na arenie przyszltych dzialan. Wigkszo§¢ kontaktow w nowym
miejscu jest odbierana pozytywnie i stymulujaco, a negatywne zjawiska sg
marginalizowane i1 pomijane. Wérdd uczestnikoOw przewazaja czynniki pozy-
tywnego nastawienia wynikajacego z pewnych projekcji przed wyjazdem, tj.
uzgodniona z rodzing che¢ poprawy sytuacji materialnej, odgrywanie waznej
roli uczestnika misji, bycie razem w grupie kolegow oraz jasno okreslona
perspektywa czasowa (czas rotacji jest z gory okreslony, wynosi sze$¢ mie-
siecy). Niestety, faza ta nie trwa dlugo 1 zazwyczaj nastepuje po niej inna
faza, w ktorej osoba zaczyna zdawaé sobie sprawe, ze nie wszystkie odbiera-
ne bodzce powoduja stymulacje pozytywna. Na tym etapie realizowane czyn-
nosci wigza si¢ jednak z silnym stresem wynikajagcym z pokonywania trudno-
$ci adaptacyjnych.

Monotonia zycia w bazie, narazenie na niebezpieczenstwa zwigzane
z prowadzonymi dzialaniami (szczego6lnie widoczne w jednostkach bojo-
wych), niezrozumienie lokalnej spolecznosci, jej wrogo$¢, pojawiajace si¢
problemy rodzinne i brak mozliwosci bezposredniego wptywu na ich
rozwigzanie zmienia postrzeganie uczestnictwa spotecznego. Warto si¢

' Zapiski irackie. Relacje i wspomnienia uczestnikow 1V zmiany PKW Irak, red.
W. Skrzypczak, M. Zielinski, Zagan 2006, s. 277.
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w tym miejscu odwota¢ do opisu kontekstu codziennego zycia uczestnikow
misji zawartego w publikacji Wojciecha Grzedzinskiego Pustka. Autor
przedstawia te sytuacj¢ w nastgpujacy sposob: ,,Pot roku w betonie. Wsrod
HESCO, workéw z piaskiem 1 pylu. Wszechobecnego pytu. Patrzac tylko na
szaroburg przestrzen rodem z apokaliptycznego snu. Pomiedzy
bezosobowymi konstrukcjami wojny. To codzienna rzeczywistos¢ zotnierzy,
ktorzy wchodzac w sktad polskiego kontyngentu wojskowego, stuza na misji
w Afganistanie. Tylko garstka z nich przez czas szeSciu, siedmiu miesiecy
pobytu na misji wyjezdza na akcje bojowe. Pozostali stloczeni w matych ba-
zach na kwadracie o obwodzie 3700 m ogladaja tylko surrealistyczny krajo-
braz. Swiat zewnetrzny widza tylko, wdrapujac sic na mur bazy.
Ogladajac zycie codzienne, patrzg na nierzeczywistos¢, ktorej nie majg szan-
sy dotkna¢. Zwykte czynnosci codzienne doprowadzaja do poziomu rytualne-
go. By zabi¢ czas. By kazda czynnos$¢ trwata jak najdtuzej. By jak najmnie;j
mysle¢ o zagrozeniach. By otoczenie i ciagle zagrozenie nie wzarlo si¢
w gltowe. By surowos¢ otoczenia i jalowos$¢ przestrzeni nie zdehumanizowaty
ich myslenia. Ten czas zostawia pietno. Klopoty z adaptacja, problemy
w kontaktach z bliskimi, che¢ izolacji i poczucie nierozumienia. To najczest-
sze problemy zolnierzy powracajacych do kraju. Pustka otoczenia znalazta
swoje miejsce”".

Dodatkowo ws$rod uczestnikow pojawia si¢ czgsto, szczegdlnie za
sprawa mediéw, poczucie niezrozumienia i wyobcowania w srodowisku kra-
jowym. Dowodem na to sg badania przeprowadzone przez Wojskowe Biuro
Badan Spotecznych WCEO w 2014 roku, z ktérego ,,wynika, ze zdaniem po-
nad potowy uczestnikbw misji  sprawy dotyczace  dziatan
w Afganistanie sg poruszane w mediach wystarczajaco czesto (58%). Jedno-
cze$nie wérod ankietowanych dominowat poglad, ze polskie media przedsta-
wiaja te problematyke w sposob nieobiektywny (52%), a forma przedstawia-
nia informacji buduje negatywny wizerunek weterandw  misji
w Afganistanie”'. Pojawia si¢ wtedy uczucie alienacji, ktoremu towarzyszy
wzrastajace poczucie dezorientacji i frustracji oraz efekt zwrotny w postaci
braku akceptacji dla swoich dziatan w srodowisku krajowym. Na to wszystko
naktadajg si¢ dziatania rebeliantow, ktorzy wykorzystujac na przyktad okres
wyborow parlamentarnych, oddziatywuja na sytuacje¢ w Polsce. Tak byto
w trakcie VII zmiany, kiedy zgin¢lo sze$ciu zohierzy, setka zostala ranna,
a drugie tyle wrocito do kraju przed czasem z tzw. powoddéw osobistych. Bio-

5 W. Grzedzifiski, Pustka, Warszawa 2015, s. 86.
K. A. Gronek, Wsparcie spoteczne zotnierzy powracajqcych z misji poza granica-
mi kraju, ,,Biuletyn” WCEO, 2014, nr 2, s. 41.
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rac pod uwage liczbe zabitych, rannych i zrotowanych, kontyngent stracit
dziesi¢¢ procent ludzi. W ,,bojowce”, a to ta ucierpiata najbardziej, byty pod-
oddzialy, w ktorych straty siggaly pie¢dziesigciu procent stanow.

W konsekwencji moze to wywotywac stres, sktonnos$¢ do irytacji, ne-
gatywne postrzeganie otoczenia w kraju i ch¢¢ ,,ucieczki” oraz poczucie nie-
zrozumienia. Czesto wsérdd uczestnikéw misji wystepuje che¢ powrotu na ko-
lejng misj¢, potrzeba znalezienia si¢ wsrod osob rozumiejacych si¢ nawza-
jem. Wnioski te wspieraja wyniki badan WBBS: ,[...] we wszystkich projek-
tach badawczych respondenci najkorzystniej oceniali zmiany, jakie wskutek
udzialu w misjach zaszty w ich relacjach z kolegami”"’.

Czesto wejscie w ten etap nastgpuje w wyniku duzego kryzysu, serii
narastajacych problemow lub nieradzenia sobie z biezacymi obowigzkami.
Dhugotrwato$¢ tej fazy zalezy zarowno od indywidualnych cech, jak i od oto-
czenia. Jednostki o silnych osobowosciach i warunkach fizycznych dostar-
czaja naturalnego wsparcia do przej$cia przez t¢ fazg. Inne osoby przezywaja
nowag sytuacje ze wzmozong sitg.

Poczatek fazy trzeciej, ktora jest etapem adaptacji i dostosowywania
si¢ do nowego Srodowiska, jest poczatkiem procesu zrozumienia nowego oto-
czenia. Pojawia si¢ wtedy takze pierwszy kryzys emocjonalny, ktory
w przypadku misji w Afganistanie nastgpowal po uptywie pierwszych stu
dni. ,,Przez misjonarzy nazywany jest «kryzysem trzeciego miesigca». Jesli
chodzi o misj¢ Afganskag — 3 miesigce mijajg w takich okresach roku, ktére
w Polsce tradycyjnie kojarzone sa z odpoczynkiem i spedzaniem wolnego
czasu z rodzing i przyjaciotmi. W przypadku zimowej zmiany jest to okres
Swiat Bozego Narodzenia i zabaw karnawatowych, a w czasie zmiany letniej
jest to poczatek wakacji”'®. Majac $wiadomo$¢ destrukcyjnego charakteru
swoich dziatan, sity talibskie organizuja woéwczas najwiecej atakow. Przypo-
mnie¢ nalezy atak na dzien przed Wigilig 2011 roku, w ktérym zgineto pieciu
zolierzy, czy zuchwaly atak na baz¢g w Gazni w 28 sierpnia
2014 roku, kilka dni przed podjsciem dzieci do szkoty.

Faza ta niekoniecznie konczy si¢ sukcesem, w ekstremalnych przy-
padkach powoduje che¢ opuszczenia misji, jezeli sg takie mozliwosci.
Oznacza to zrotowanie do kraju w wyniku decyzji dowodcy lub na wiasng

7). Zauer, Doswiadczenie udziatu w misjach a zmiany w sytuacji spoteczno-zawo-
dowej zolnierzy WP — wybrane aspekty, ,,Biuletyn” WCEO, 2014, nr 2, s. 31.

'® Anna Polcyn-Radomska, Rozigka wynikajgca z pobytu Zotnierza na misji jako po-
tencjalne zrodlo trudnosci w rozwoju i funkcjonowaniu dziecka, ,Fides es ratio”, 2014,
4(18), s. 188.
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prosbe. Z tym wigze si¢ wiele implikacji o charakterze wykluczenia
w $rodowisku zawodowym.

W pozytywnym wymiarze nastgpuje proces stabilizacji i rozpoczyna
si¢ okres pokonywania biezacych trudnos$ci oraz rozwigzywania problemow.
Mijaja obawy szoku, zaczyna si¢ powolne przetamywanie nieufnosci, we-
wnetrznych uprzedzen i Iekow. Zarowno etap dochodzenia do siebie, jak
1 stadium czwarte — ostatecznego dopasowania — wymagaja zwykle kom-
promisu mi¢dzy emocjami a mysleniem z fazy miesigca miodowego, czyli
zauroczenia, oraz z fazy szoku. Jest to kompromis mi¢dzy naszymi wygoro-
wanymi oczekiwaniami a rzeczywisto$cig. W fazie koncowej, czyli
w fazie dopasowania, zolierze sa zdolni pracowac efektywnie, znaja granice
swoich mozliwosci, potrafig przyja¢ nowe sposoby realizacji zadan, a co naj-
wazniejsze — potrafig osiaggnac¢ wicksza elastycznos¢é.

Proces akulturacji zwrotnej pojawia si¢ wraz ze zblizajacym si¢ po-
wrotem do macierzystego kraju. Koncowy, szdsty miesigc jest trudny. Wy-
maga uwagi i skupienia. Zolierze myslac juz o powrocie i spotkaniu
z rodzing, s3 mniej ostrozni. Wtedy zdarza si¢ wigcej wypadkow i1 bywa, ze za-
wodzi rutyna. Z drugiej strony niektorzy sg nadmiernie ostrozni, sadzac, iz jesli
do tej pory nic si¢ im nie stato, to przez ostatnie tygodnie musza podwdjnie uwa-
za¢. Takie myslenie takze rodzi stres, ktdry z pewnoscia jest obecny podczas
pierwszych kontaktow zohierzy z rodzinami po powrocie z misji.

Z materialu zgromadzonego podczas realizacji badan jakosciowych
wynika, ze tego typu zachowania powoduja problemy w ponownej adaptacji
do miejsca, ktore nie ,,zatrzymato si¢” na czas pelnienia stuzby na mis;ji.
»W trakcie szkolenia przedstawione byty podstawowe problemy psychiczne
zwiazane z adaptacja, jakie pojawiajg si¢ u zokierzy po potrocznym pobycie
na misji, a takze mozliwe problemy malzenskie”"”. Obserwacje wlasne
1 rozmowy z uczestnikami misji pokazuja, ze trudnosci z akulturacjg zwrotng
pojawiaja si¢ w wielu obszarach. Wsrdd nich nalezy wyrdzni¢ problemy
zwigzane z nadmierng pobudliwos$cig, zmegczeniem podroza 1 przezyciem
szoku kulturowego wywotanego powrotem do znanego, ale innego juz §rodo-
wiska oraz niespelnione oczekiwania finansowe 1 wewnetrzna ztos¢. Poza
czynnikami psychologicznymi pojawiaja si¢ tez elementy negatywne zwigza-
ne z uczestnictwem spotecznym.

Prowadzone w latach 2004-2014 badania wsrdd uczestnikow operacji
afganskiej pokazaty wiele negatywnych skutkow wywolanych w zyciu
zawodowym 1 spotecznym zohierzy. ,,Od roku 2011 daje si¢ zauwazyd
roznice w ocenie aspektow rozwoju zawodowego. Na minusowg, a wigc nie-

19 Zapiski irackie..., dz. cyt., s. 277.
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korzystng strone skali, przesungty si¢ oceny perspektywy kariery zawodowe;j,
bezpieczenstwa zawodowego [...]. Na przestrzeni lat ankietowani raczej nieko-
rzystnie oceniali mozliwo$¢ awansu na wyzsze stanowisko stuzbowe po powro-
cie z misji, jak rowniez stanu zdrowia, na ktory stuzba poza granicami kraju nie
wplywa pozytywnie”®. Ponadto w negatywny sposob na funkcjonowanie
w srodowisku zawodowym wptywa §wiadomos¢, ze doswiadczenia zdobyte na
misji nie sg wykorzystywane w procesie rozwoju i doskonalenia. W powigzaniu
z wynikami badan pokazujacymi pogorszenie si¢ relacji ze zwierzchnikami
1 podwladnymi moze to prowadzi¢ do frustracji i wykluczenia spotecznego. Wy-
niki badan pokazujg tez, ze sg to grupy, z ktorymi badani najrzadziej dzielg si¢
swoimi do$wiadczeniami®'.

Kontakty miedzykulturowe — typologia problemow

W badaniach ankietowych przeprowadzonych w grupie uczestnikow mi-
sji zamieszczono blok pytan dotyczacych problemow jakie najczesciej spotykaja
zohierzy w kontaktach z miejscowa ludnos$cia. Po zebraniu udzielonych odpo-
wiedzi zbudowano wskazniki zbiorcze obrazujace ich typologig.

Tabela 1. Czgstotliwo$¢ wystepowania problemow w kontaktach migdzykulturo-
wych z miejscowg ludnos$cig (wskazniki zbiorcze)?

N Srednia Odchylenie

standardowe
Wymiar stosunkoéw spolecznych 472 3,03 0,846
Wymiar symboliczno-kulturowy 488 3,00 0,856
Wymiar wladzy lokalnej 486 2,93 0,902
Wymiar ekonomiczny 504 2,87 0,946
Wymiar polityczny 484 2,63 0,939

Opracowanie wiasne.

Z uzyskanych danych wynika, Zze najwigksze problemy zwigzane
z kontaktami pomigdzy miejscowa ludnoscia a zoklierzami dotycza sfery,
ktora dla potrzeb badania okreslono mianem stosunkow spotecznych oraz
symboliczno-kulturowych. Warto zatem przesledzi¢ rozklad szczegodtowych

2], Zauer, dz. cyt., s. 34.
21 K. Gronek, dz. cyt., s. 49.
2 Przed przeprowadzeniem koficowych obliczen wykonano analize rzetelno$ci skal

z wykorzystaniem wspolczynnika Alfa Cronbacha. Wszystkie skale miaty warto$¢ wyzsza
niz 0,7.
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odpowiedzi respondentdow, z ktérych zbudowano te skale. Na poziomie hipo-
tezy przyjeto, ze wraz ze wzrostem czgstotliwosci wystepowania tego rodzaju
problemow wzrastata begdzie sklonno$¢ zotnierzy do zmian w sposobie po-
strzegania wlasnej osobowosci spolecznej oraz sposobie odgrywania rol spo-
tecznych w przysztosci.

Tabela 2. Wymiar stosunkow spolecznych (wyniki czgstkowe)

Jak czesto spotkal(a) si¢ Pan/Pani z problemami

kontaktach z miejscowq ludnosciq wynikajgcyq N Srednia Odchylenie
: . . standardowe
mi z nastepujgcych kwestii?
Specyﬁcznego miejsca kobiet w strukturze spo- 510 3.39 1317
tecznej
Wysokiej roli powiazan rodzinnych 509 3,28 1,122
Znaczgma t.ozsamo.sc?l narodovyej lub' et'm.cznej 1 513 3.19 1,109
rzywigzanie do miejsca, w ktorym si¢ zyje
Ustnego, a nie sformalizowanego obiegu informacji | 504 3,16 1,099
/naczenia lokalnych norm wspotzycia, zakazow
i nakazow regulujacych zycie spoteczne, np. norm| 512 3,16 1,136
religijnych
Gotowosci do poswigcenie zdrowia i zycia w imig 508 3.09 1,257

wyzszych celow

(Gotowosci do wymierzania surowych kar 507 3,08 1,229

(Odmiennego pojmowania czasu (np. czasu na

Lo e P . 511 3,05 1,139
odjecie wigzacej decyzji)

Pc.)z.lor.n.u wystepowania niecheci wobec przedsta 512 3.01 1,158
wicieli innych ras
Poziomu otwartosci na innych (obcych) 507 2,99 1,103
Poszanowania cudzej wtasno$ci 509 2,97 1,145
Przqkazu opartego na symbolach, a nie na infor 510 2.97 1,121
macjach merytorycznych
Pozwmu aprobaty wobec nowych rozwigzan tech- 511 2.87 1,074
nologicznych
Poziomu aprobaty wobec nowych rozwigzan spo-
teczno-politycznych (np. wolnych wyborow, 512 2,83 1,154
emancypacji kobiet)
Krzyzowapla sie wplywow roznych religii na jed- 509 2,75 1,194
nym terenie
7.dolnosci do negocjacji, czyli elastycznego trak-
towania istniejacych lokalnie zwyczajow (odstepstw] 509 2,71 1,161

pd kar)

Nr2(22)/2016 73



Maciej Kokocinski, Marek Pawlak

Opracowanie wlasne.

Najczesciej roznice kulturowe byty zauwazalne w: pozycji kobiet
w strukturze spotecznej ($rednia 3,39 pkt.), roli powigzan rodzinnych,
czyli egzystowaniu w ramach instytucji klanu ($rednia 3,28 pkt.), przywia-
zaniu do miejsca urodzenia ($rednia 3,19 pkt.), randze ustnego obiegu in-
formacji ($rednia 3,16 pkt.) oraz znaczeniu religii w codziennym zyciu
mieszkancow terendw objetych misja (Srednia 3,16 pkt.). W przypadku
wymiaru nazwanego symboliczno-kulturowym otrzymano nastepujacy
rozktad odpowiedzi.

Tabela 3. Wymiar symboliczno-kulturowy (wyniki czastkowe)

Jak czesto spotkal(a) sie Pan/Pani z problemami .
L gy o . : .| Odchylenie
W kontaktach z miejscowq ludnoscig wynikajgcymi N |Srednia
. . standardowe

L nastepujgcych kwestii?
.,Agr§sywneg0 sposobu n}am-festowanla uczué (np. 508 3.20 1,099
zywej gestykulacji, okrzykow itp.)
Symbolicznego znaczenia stroju oraz obyczajow

. . : L 515 3,16 1,157
zZ nim zwigzanych (np. nakrycia glowy, butdw itp.)
Roli sieci powiazan pomigdzy ludzmi, znajomosciitp. | 512 3,00 1,103
Kultu przodkéw i miejsc pamigei z nimi zwigzanych 506 2,99 1,148
Formy wypowiedzi ustnej niezgodnej z trescig prze-
kazu (np. emocjonalnego zaangazowania 514 2,99 1,044
w wypowiedziach dotyczacych rzeczy blahych)
quego znaczenie historii danego regionu w oy ¢4 2.99 1,087
dziennym Zyciu jego obecnych mieszkancow
Bledow w tlhumaczeniu z lokalnego jezyka 511 2,95 1,086
Problemu z umiejscowieniem konkretnych oséb
w ramach struktury spotecznej (np. przywodcy czy| 514 2,85 1,089

rzecigtnego obywatela)

Postugiwania sie jezykiem petnym metafor 509 2,79 1,140

Opracowanie wiasne.

Ze zgromadzonych w tabeli obliczen wynika, ze ptaszczyzng nieporo-
zumien powstalych w wyniku kontaktow z mieszkancami regionu byty kwe-
stie zwigzane z formg artykulacji emocji (Srednia 3,20 pkt). Nastepnym pro-
blemem byta symboliczna wymowa stroju ($rednia 3,16 pkt). Znaczaca oka-
zata si¢ tez rola kapitatu spolecznego w codziennym zyciu mieszkancoéw tere-
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néw objetych dziataniami misji (Srednia 3,00 pkt). Problemy wynikajace
z faktu kontaktu z osobami wywodzacymi si¢ z odmiennego kregu kulturo-
wego sg niewatpliwie czynnikiem, ktory zmienia sposob postrzegania rzeczy-
wisto$ci zardwno podczas obecno$ci na misji, jak 1 po powrocie do kraju.
Jednak precyzyjne ustalenie kierunku oraz sily tychze zmian wymaga prze-
prowadzenia bardziej pogtebionych badan socjologicznych w $rodowisku
zohierzy.

Podsumowanie

Przeprowadzona analiza wplywu obecnosci polskich zotnierzy w kra-
jach innego kregu kulturowego na ich spoteczne uczestnictwo w duzej mierze
ma charakter eksploracyjny. Zarysowane problemy badawcze oraz postawio-
ne hipotezy wymagaja z pewnos$cia poglebionych analiz zar6wno na pozio-
mie wykorzystanych modeli teoretycznych, jak i ich empirycznej podbudo-
wy. Wydaje sig, ze obecno$¢ zotnierzy na misjach bedzie w najwigkszy spo-
sOb rzutowata na bezposrednie otoczenie spoteczne ich uczestnikow. Wyni-
kiem wszystkich zaprezentowanych badan jest stwierdzenie, ze przebywanie
na zagranicznej misji wojskowej wptywa na sposéb definiowania rél spotecz-
nych. Analizujac dane uzyskane z badan ankietowych, mozna zauwazy¢, ze
najwyrazniej tendencja ta wystapita w przypadku dwoch kategorii, ktore dla
potrzeb badania okre$lono mianem stosunkéw spotecznych oraz symbo-
liczno-kulturowych.

Wykorzystujac ustalenia zawarte w teorii rol spotecznych, grup od-
niesienia oraz socjalizacji, mozna stwierdzi¢, ze w przypadku pierwszej
z prezentowanych kategorii sposob definiowania rd6l moze zmieni¢ si¢
W wymiarze: warto$ciowania pozycji kobiet w rodzinach, postrzegania rodzi-
ny jako wartosci o charakterze zaréwno instrumentalnym (powigzania ro-
dzinne), jak i1 autotelicznym (rodzina jako warto$¢ sama w sobie) oraz pod-
kreslania znaczenia tozsamosci narodowej czy etnicznej w relacjach miedzy-
ludzkich.

W drugim przypadku zmianie moze ulec ,,odczytywanie” sensu formy
wyrazania emocji oraz ocena symbolicznego wymiaru stroju czy znaczenie
posiadania powaznego kapitalu spotecznego dla funkcjonowania w codzien-
nym zyciu.

Te dosy¢ jednoznaczne wnioski wymagaja poglebionych badan doty-
czacych tego, czy rzeczywiscie po powrocie do kraju, wraz z uptywem
czasu, sifa i kierunek owych tendencji utrzymaty si¢, czy moze ulegly od-
wroceniu. Nalezy takze zwroci¢ uwage na przebieg procesu akulturacji
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zwrotnej, ktorg w tym kontek$cie mozna traktowaé podobnie jak resocjali-
zacj¢. Dodatkowo warto zastanowi¢ si¢ nad analizg wplywu obecnos$ci na
misji na rodzin¢ rozumiang jako calo$¢, czyli grupe spoteczng oraz insty-
tucje. Wydaje si¢, ze sprowadzenie tychze analiz (w rozumieniu interwen-
cji psychologicznej) wytacznie do relacji zolnierz — Zona, zolnierka —
maz nie prowadzi do zrozumienia przemian, jakie niesie z sobg tego ro-
dzaju sytuacja. Cho¢ w gruncie rzeczy w codziennych relacjach bedzie
najsilniej odzwierciedlato si¢ ,,pietno” obecnosci na misji. Warto réwniez
zauwazy¢, ze bardzo mato wiemy o przemianach rodziny w sytuacji wy-
jazdu na misje kobiet.

Praktycznym rezultatem poczynionych w artykule ustalen jest stwier-
dzenie koniecznos$ci statego monitorowania przez instytucje podlegle wojsku
dyskursu medialnego dotyczacego misji wojskowych oraz postaw polskiego
spoleczenstwa wobec weteranow. Nalezy rowniez stworzy¢ program inter-
wencji socjologicznej, ktorego celem bedzie ograniczenie negatywnych dla
zomhierzy 1 ich rodzin skutkéw tego rodzaju przekazoéw. Staly monitoring
zmian w osobowosci spotecznej zolierzy i postaw wobec nich samych na
roznych poziomach zycia spotecznego jest niewatpliwie niezbedny w proce-
sie wlgczania weterandbw w nurt zycia spotecznego po ich powrocie z misji
poza granicami kraju.
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FOREIGN MILITARY MISSION
AS A SOCIALIZATION’S ENVIRONMENT
FOR SOLDIERS

ABSTRACT

The basic aim of presented article is sociological diagnosis of social situation
in which participants of foreign missions are found during tasks and challenges that they fulfill
abroad. Challenges bound with military service among different culture provides to changes
in individual fulfilling of social roles. This change can be defined as specific secondary social-
ization. After return to the homeland, soldiers re-define range and way of implementation
the most important social roles (as a professionalists, a family members, among friends
and closest neighbours) that are crucial in their everyday existence what can have a future re-
sult in different paterns of behavior and social interactions.
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social participation, cross-cultural contacts, culture shock, socialization.
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