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Streszczenie

Artykut przedstawia wyniki badan dotyczace definicyjnego ujecia Innego, zrédet wiedzy oraz osobi-
stych do$wiadczen badanych odnoszacych sie do oséb odmiennych kulturowo.

W pierwszej cze$ci artykutu autorka przybliza pojecie innosci i obcosci oraz opisuje zjawisko od-
miennos$ci kulturowej i tolerancji w obszarze edukacji. W dalszej cze$ci znajduje sie prezentacja wyni-
kéw badan wiasnych, ktorych analiza udziela odpowiedzi na pytanie ,Kim jest Inny?” w perspektywie
nauczycieli oraz studentéw pedagogiki.

Stowa kluczowe: odmienno$¢ kulturowa, réznorodno$é kulturowa, Inny, tolerancja.

Abstract

The article contains the results of research on the definition of the Other, the sources of knowledge and
personal experiences of respondents related to cultural otherness. In the first part of the article, the
authoress introduces the concept of Otherness and Strangeness and describes the phenomenon of
cultural diversity and tolerance in the field of education. Further part of the article presents the results
of own research whose analysis answers the question "Who is the Other?" in the perspective of teach-
ers and students of pedagogy.

Keywords: cultural diversity, cultural otherness, Other, tolerance.
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Trzy mozliwosci staly zawsze przed czlowiekiem, ilekro¢ spotkat sie¢ z Innym:
mogt wybrac wojne, mogt odgrodzic sie murem, mogt wybra¢ dialog

Ryszard Kapuscinski (2006, s. 67)

Wprowadzenie

Wyznacznikiem podziatu spoteczenstwa na grupy moze sta¢ si¢ kazda cecha, ktora
okresla wiecej niz jedna jednostke w spoleczenstwie, taka jak pte¢, wyznanie, pocho-
dzenie, orientacja seksualna, ale rowniez miejsce zamieszkania, kolor wlosow czy
hobby. Roéznicowanie si¢ zbiorowosci ludzkich prowadzi do postrzegania Swiata
w kategoriach podobienstwa i odmiennosci. Podobienstwo najczesciej odbierane jest
jako swojskos¢, natomiast odmienno$¢ jest uznawana za innos¢, a dalej obco$¢. Iden-
tyfikacja jednostki w grupie i grup w $wiecie niesie za sobg potrzebe wyznaczania
relacji pomigdzy nimi. Relacje te, ich struktura, nasilenie i zabarwienie emocjonalne
nie sg state i — mimo utrwalania w czasie — mogg ulega¢ zmianom pod wpltywem wy-
darzen historycznych oraz procesoOw zachodzacych w zyciu spotecznym. Co za tym
idzie, moze réwniez zmienia¢ si¢ perspektywa postrzegania swojskosci i obcosci.
Obszary te mogg poszerza¢ lub zawgzaé swoje granice, zmienia¢ wyznaczone uktady
ekskluzywnosci i inkluzyjnosci (Szydlak, Nowicka, 1996, ss. 184-186). Swojskos¢
mozna okresli¢ jako to, co jest postrzegane jako bliskie, podobne, dajace poczucie
bezpieczenstwa. Opozycyjne pojecia swojskosci i obcosci sg jednymi z kluczowych
kategorii prowadzacych do zrozumienia stosunkéw pomiedzy jednostkami oraz po-
mig¢dzy grupami, bowiem taki podzial pozwala na zrozumienie zrodta antagonizmow
i nienawi$ci, ale rownie fascynacji pewnymi grupami etnicznymi, narodowymi lub
wyznaniowymi (Nowicka, 1996, ss. 23-26).

Bernhard Waldenfels twierdzi, ze ,,nie ma Obcego jako takiego; jest natomiast
okreslony Obcy, ktory wydaje nam si¢ obcy z uwagi na co$ trzeciego, co dziata jako
miara tej obcosci” (Chromiec, 2004, s. 25). Obcy to jednostka, ktora rdzni si¢ wygla-
dem, zachowaniem, jezykiem, z ktorg bezposrednie lub posrednie spotkanie rodzi
trudnos$ci w jednoznacznej kategoryzacji, co moze budzi¢ stan ambiwalentny, stan
fascynacji — apulsji lub stan wrogosci — repulsji (Chromiec, 2004, s. 25). Georg Sim-
mel stworzyl podstawy kategoryzacji pojecia Obcego wyrdzniajgc dwa jego typy.
Pierwszy z nich to Obcy znany, znajdujacy si¢ fizycznie wewnatrz grupy uznanej
za swojg. Obcy znani to przede wszystkim grupy odmienne kulturowo, zyjace w gru-
pie swoich, lecz stanowiacy grupe liczebnie mniejszg. Z kolei drugi typ Obcego to
Obcy nieznany, przybywajacy spoza grupy swoich. Inaczej okreslany jako Obcy ze-
wnetrzny to przede wszystkim cztonek innej grupy spotecznej, kulturowej lub naro-
dowej (Szydlak, Nowicka, 1996, ss. 185—187).

Obco$¢ kulturowa jest ujmowana jako $wiadome lub nieswiadome spotkanie
z odmiennoscig kulturowa w indywidualnym (Inny, Obcy) lub ponadindywidualnym
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wymiarze (materialno$¢, spolecznos¢, mentalnos¢), w kontakcie bezposrednim lub
posrednim, ktore cechuje si¢ intensywng, wyraznie zaznaczong reakcja emocjonalng
przejawiajaca si¢ poprzez dystans i wskazujaca na trudno$ci w odbiorze danego zja-
wiska (Chromiec, 2004, ss. 22-25). Stopien obcosci moze by¢ rézny, od bardziej do
mniej obcego dla danej grupy. Kryteria decydujace o stopniu obcos$ci sg rozne. Jan
Nawrocki w swoich badaniach uzyskal nastepujgce odpowiedzi od badanych: od-
mienno$¢ kulturowa, postugiwanie si¢ innym jezykiem, odmienno$¢ przekonan, inne
wzory zachowan, zapach (dieta), inno$¢ rasowa, biologiczna, odmienno$¢ wygladu.
Z badan tych wynikato takze, ze wszelka inno$¢ traktowana jest jako problem, Zrodio
trudnosci, odrebnos¢ rasowa i kulturowa mocno niewskazana, a asymilacja niezbedna
dla obcych zewnetrznych (Nawrocki, 1996, ss. 92-94).

Artykul przedstawia wyniki badan odnoszace si¢ do osobistych doswiadczen na-
uczycieli 1 studentéw pedagogiki zwigzanych z odmiennoscig kulturows. Pytanie
o Innego jest pytaniem waznym, nawigzujacym do spolecznych i edukacyjnych wy-
zwan wspolczesnosci. Odpowiedzi na pytanie ,,Kim jest Inny?” zaprowadzito do po-
znania skojarzen i mysli nauczycieli i studentow pedagogiki co oznacza w dzisiejszym
$wiecie by¢ innym, odmiennym, obcym lub roznym.

Inny — odmienno$¢ kulturowa jako wyzwanie dla edukacji

Zagadnienie Innego i Innosci w perspektywie odmiennosci kulturowej w ostatnich
latach stato si¢ powszechnym zjawiskiem za sprawg otwartych granic, co umozliwito
swobodne migracje ludnosci, przenikanie si¢ kultur i zréznicowanie religijne. Jest to
aspekt istotny z punktu widzenia edukacji, poniewaz postawa pedagogdéw ma znacze-
nie dla ksztaltowania postaw dzieci i mtodziezy oraz tworzenia $wiata pelnego sza-
cunku, otwarto$ci 1 zrozumienia dla Innego. Dzisiejszy $wiat stawia takie wyzwania,
z jakimi ludzko$¢ nie mierzyta si¢ jeszcze kilkadziesiat lat temu. Otwarte granice po-
zwalajagce na swobodne migracje, migdzynarodowe znajomosci, podtrzymywane
dzigki technologii informacyjnej i mediow spotecznosciowych, czeste podroze spra-
wiajg, ze doswiadczanie odmiennos$ci kulturowe;j staje si¢ zjawiskiem powszechnym.
Wazne s3 zatem dziatania edukacyjne, ktore beda wyposaza¢ ludzi w otwarto$¢ na
Innego, $wiadomos¢ trudnosci i barier w nawigzywaniu kontaktéw, ale jednoczesnie
rozbudza¢ ciekawos$¢ wobec odmiennosci kulturowej. Obecnie taka odpowiedzialnos¢
w duzym stopniu spoczywa na nauczycielach i wychowawcach pracujacych z dziec-
mi i mtodziezg. Dobrym przyktadem wlasnej postawy mozna budowac spoteczenstwo
otwarte i akceptujace wobec 0sob nalezacych do innej grupy etnicznej, religijnej czy
kulturowej. Tolerancja to jedno z najbardziej cenionych kryteridéw czlowieczenstwa,
zaktadajace brak uprzedzen, taczenie odmiennie myslacych i zachowujacych sie ludzi.
Jedna z definicji tolerancji brzmi: ,,liberalna akceptacja cudzych zachowan, wartosci
i przekonan” (Hamer, 2005, s. 157). Oznacza to, ze postawa tolerancji charakteryzuje
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si¢ przyzwoleniem na zachowania innych, ktore sg zgodne z ich przekonaniami, nawet
jesli si¢ ich nie podziela. Osoba tolerancyjna szanuje wszelkie rodzaje odmiennos$ci —
wyznania, religie, rasy, orientacje, zwyczaje, poglady, upodobania, wyglad zewnetrz-
ny czy tez sposob bycia. Tolerancja rozwija cztowieka o wartosci uznawane przez
innych ludzi, sprzyja nawigzywaniu wspotpracy spolecznej oraz utrzymywaniu pokoju
(Hamer, 2005, ss. 157—-158).

Jesli Inno$¢ jako odmiennos¢ kulturowa stanowi wazne zagadnienie w odniesie-
niu do edukacji, jednym z jej glownych celow powinno by¢ tzw. uwrazliwianie kultu-
rowe. Kluczowe sa zatem takie dziatania edukacyjne ukierunkowane na wartosci,
ktore beda umozliwialy poznawanie i rozumienie grup réznigcych si¢ pod wzgledem
etnicznym, narodowym, religijnym czy kulturowym, ksztaltowanie postawy tolerancji,
umigje¢tnosci budowania dialogu i kultury pokoju, a jednoczesnie starajace si¢ niwe-
lowac stereotypy i uprzedzenia oraz powstajace na ich kanwie konflikty miedzykultu-
rowe, a takze wynikajace z nich ataki agresji (Nikitorowicz 2005, ss. 117-118). Do
ksztattowania postawy tolerancji niezbedne jest zrozumienie odmiennosci i wynikaja-
cych z niej réznic pomigdzy jednostkami i grupami, akceptacja, a takze zyczliwo$¢
wobec tej odmiennosci, zdolno$¢ stuchania i prowadzenia dialogu oraz przeciwsta-
wianie si¢ aktom dyskryminacji (Hamer, 2005, ss. 157-158).

Wspdlczesna rzeczywistos¢ edukacyjna, ze wzgledu na dynamiczne zmiany zwig-
zane z coraz wickszym zroznicowaniem narodowym, kulturowym lub religijnym
w spotecznosci szkolnej, wymaga szczegolnej uwagi w kontekscie odmiennosci kultu-
rowej. W tym miejscu ujawnia si¢ misja zawodu nauczyciela, ktora przejawia si¢ przede
wszystkim w $wiadomosci waznosci 1 odpowiedzialnosci zadan zawodowych. Odnosi
si¢ to, poza innymi, do proceséw wychowawczych zwigzanych z ksztalttowaniem po-
staw moralnych i obywatelskich mtodego pokolenia (Kawka, 1998, ss. 97-101). Nau-
czyciel odgrywa niebanalng role w ksztattowaniu sposobu myslenia, odczuwania emocji
i zachowywania si¢ swoich podopiecznych. Bedac autorytetem, wzorem lub przyktadem
powinien wykorzystywa¢ swoj wptyw wychowawczy w odpowiedzialny i pozytywny
sposob. Dzigki propagowaniu postawy otwartosci i tolerancji wobec odmiennosci kultu-
rowej, moze wzmacnia¢ potencjat spoteczenstwa uznajacego wartosci prospoteczne.

Jednak Zeby z powodzeniem wypehia¢ cele edukacji miedzykulturowej w szko-
le, nauczyciele powinni by¢ do tego przygotowywani juz na poziomie ksztalcenia.
Okazuje si¢ bowiem, ze poza osobowoscia nauczyciela, jego poczuciem misji i profe-
sjonalizmu, nie bez znaczenia dla tworzenia $wiadomosci kulturowej sa rowniez kwe-
stie edukacji systemowej i ksztalcenia instytucjonalnego. Kandydaci do zawodu
powinni zatem odby¢ stosowne przygotowanie z zakresu edukacji migdzykulturowe;j
na poziomie ksztalcenia wyzszego. Podstawowym — ale nie jedynym — krokiem do
rozumienia specyfiki procesow zachodzacych w spoteczenstwie wielokulturowym jest
nabycie podstaw wiedzy z antropologii, socjologii i psychologii kultury. Aspekt po-
znawczy musi zosta¢ uzupeliony rowniez wrazliwoscia kulturowa w wymiarze emo-
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cjonalnym i behawioralnym, co pozwoli na glebsze rozumienie proceséw psychospo-
tecznych (Dobrowolska, 2015, ss. 35-37).

Metodologia badan wlasnych

Celem badan byto poznanie osobistych doswiadczen zwigzanych z odmienno$cig kultu-
rowg nauczycieli czynnych zawodowo 1 studentéw. Termin odmienno$¢ kulturowa
W procesie przeprowadzania czynnosci badawczych zostalo zdefiniowane jako okresle-
nie odnoszace si¢ do 0s6b narodowosci innej niz polska oraz wyznania innego niz kato-
lickie, czyli tych pochodzacych spoza ,,swojskiego” kregu kulturowego. Ankietowanym
zostaly postawione pytania o zrodta wiedzy na temat osob odmiennych kulturowo, ich
osobiste do$wiadczenia zwigzane oraz pytanie o to, kim wedlug nich jest Inny. Pytanie
o Innego miato pozwoli¢ nie tylko na rozpoznanie poziomu wiedzy i opinii badanych,
ale rowniez diagnozeg, czy w odpowiedziach ujawnig si¢ stereotypy i uprzedzenia na
temat innosci lub wypowiedzi emocjonalne, ktore beda wskazywaly na pozytywny lub
negatywny stosunek nauczycieli i studentow wobec odmiennosci kulturowe;.

Badania zostaly przeprowadzone w 2018 roku na grupie 97 osob. Grupe badaw-
czg stanowili studenci Akademii Pomorskiej w Stupsku uczacy si¢ na kierunku peda-
gogika (48 o0sOb) oraz nauczyciele czynni zawodowo, pracujagcy na terenie
wojewodztwa pomorskiego (49 osob). 51,5% wszystkich respondentéw stanowili
mieszkancy miasta, a 48,5% — wsi. Wérod badanych respondentow mozna wyroznic
trzy grupy wiekowe:

- 19-26 lat — 50,5% badanych respondentow,

- 2745 lat — 25,8% badanych respondentow,

- 45-65 lat — 23,7% badanych respondentow.

Dodatkowo grupa nauczycieli czynnych zawodowo zostata podzielona ze wzgle-
du na liczbe lat przepracowanych w zawodzie.

- od 1 do 10 lat doswiadczenia zawodowego — 24,4% badanych respondentow,

- od 11 do 25 lat doswiadczenia zawodowego — 42,9% badanych respondentow,

- powyzej 25 lat doswiadczenia zawodowego — 32,7% badanych respondentow.

Do przeprowadzenia badan wykorzystany zostat sondaz diagnostyczny. Ta meto-
da jest szczegdlnie uzyteczna do badania opinii publicznej (Babbie, 2009, s. 132)
i umozliwia poznanie jakiego$ zjawiska spotecznego lub pogladow, opinii, postaw
oraz zachowan badanych respondentow. Technikg badawcza byta ankieta, a narzg-
dziem — kwestionariusz ankiety, ktory sktadal si¢ z pytan zamknigtych i dysjunktyw-
nych oraz pytania otwartego — dopeklienia, w ktorym odpowiedzi mozna udzieli¢
samodzielnie. Ankieta opiera si¢ na badaniu w sposob deklaratywny, czyli pod uwage
zostaly wziete wyrazone w kwestionariuszu ankiety opinie i odpowiedzi respondentow.

W moich badaniach dobor proby jest nieprobabilistyczny, czyli oparty na dostep-
nos$ci badanych. Metoda doboru nieprobabilistycznego jest doborem przypadkowym
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i polega na doborze badanych jednostek — respondentow, ktore znajduja si¢ w zasiggu
dogodnym dla badacza (Babbie, 2009, s. 132). W tej metodzie badacz, w oparciu
0 swojg wiedz¢ o populacji, dobiera jednostki, ktore bedg tworzyly probe badawcza.
Istotag doboru nieprobabilistycznego jest dostanie si¢ badanych jednostek do proby
w sposob przypadkowy z uwagi na fakt, iz znalazly si¢ w miejscu i czasie, w ktorym
realizowane bylto badanie. Dobor proby posiada réwniez znamiona doboru celowego
ze wzgledu na status zawodowy badanej grupy — nauczycieli czynnych zawodowo
oraz studentow pedagogiki. Grupa badanych nie stanowita proby reprezentatywnej,
w zwiazku z czym wnioski z przeprowadzonych badan nie mogg by¢ uogélniane na
cala populacje.

Wyniki badan

Zrédha wiedzy o Innym

Pytanie o zrodta wiedzy na temat os6b odmiennych kulturowo dato odpowiedz ktore
z nich sg najbardziej popularne wsérdd nauczycieli 1 studentow pedagogiki. Szczego-
lowe wyniki badan przedstawia ryc. 1.
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Ryc. 1. Zrédta wiedzy o odmiennosci kulturowej w deklaracjach nauczycieli i studentéw pedagogiki
Zrodfo: opracowanie wlasne

Najczesciej wybieranym Zrodtem wiedzy o odmiennosci kulturowej, biorgc pod
uwage wszystkie odpowiedzi respondentéw okazat si¢ Internet (87,6%), osobiste prze-
zycia 1 doswiadczenia (66%) oraz telewizja (62,9%). W analizie wynikéw badan
z podzialem na grupy nauczycieli i studentéw pedagogiki daje si¢ zauwazy¢ pewne
roznice. Chociaz wciaz dla obu badanych grup najbardziej znaczacym zrodlem wiedzy
pozostaje Internet, dla studentéw réwnie istotne sg osobiste przezycia i do§wiadczenia.
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Drugi najwyzszy wynik wsrod grupy nauczycieli uzyskata telewizja (67,3%), a trzeci —
z wysokim wynikiem w poréwnaniu do grupy studentdéw — uzyskata rdwniez prasa
(59,2%). Studenci pedagogiki czgsto wskazywali na rodzine i znajomych (43,8%), co
w przypadku nauczycieli nie stanowilo popularnego zrodta wiedzy (26,5%). Najmniej
popularnym zrodlem wiedzy dla obu grup okazato si¢ radio (nauczyciele — 24,5%; stu-
denci — 16,7%).

Wynik plasujacy na pierwszym i trzecim miejscu nowe media (kolejno: Internet
i telewizja) jest wynikiem zgodnym ze wspolczesnymi trendami zachowan spotecz-
nych. Nalezy jednak pamietac, ze sg to zrodta wiedzy obarczone duzym ryzykiem
subiektywnosci i nieprawdziwosci oraz manipulacji informacji. Przykladem mogg by¢
powszechne w Internecie zjawiska fake news i mowy nienawisci. Dla studentow row-
nie wazne jak Internet okazaty si¢ bezposrednie znajomosci i spotkania, co moze row-
niez stanowi¢ przeciwwagg dla korzystania z mediéw. Nauczyciele wcigz jako zrodto
wiedzy cenig sobie takze prase, mimo ze poziom prezentowanych informacji w gaze-
tach jest r6zny — od tabloidow po czasopisma popularno-naukowe. Mozna jednak
mie¢ nadzieje, ze sigganie po zréznicowane zrodta informacji pozwala unikng¢ dezin-
formacji w tym zakresie. Pytanie o zrédta wiedzy o odmiennosci kulturowej bylto py-
taniem waznym roéwniez ze wzgledu na badane grupy. Obszar edukacji jest tym,
w ktorym szczegdlnie nalezy dbaé o jakosC i rzetelno$¢ wiedzy, ktora nauczyciele
przekazuja podczas zaje¢ lekcyjnych, ale rowniez wyposazanie uczniow w kompeten-
cje weryfikowania informacji medialnych i nauke¢ krytycznego myslenia.

Osobiste doswiadczenia odmiennosci kulturowej

Kolejne pytania skierowane do nauczycieli i studentow pedagogiki odnosily si¢ do zna-
jomosci 0sob odmiennych kulturowo z podzialem na znajomych, wspotpracownikow
i cztonkéw rodziny. Pytanie o te trzy wymiary osobistych doswiadczen pozwolito uzy-
ska¢ odpowiedzi w jakim stopniu doswiadczenia i przezycia osobiste badanych dotycza
odmiennos$ci kulturowej. Ponizsze tabele prezentujg szczegdtowe wyniki badan.

Tabela 1. Posiadanie w$réd znajomych osoby odmiennej kulturowo — wg deklaracji nauczycieli
i studentéw pedagogiki

Osoba odmienna kulturowo N S Razem
wsrod znajomych Lb. o, Lb. o, Lb. o,
tak 34 69,4 38 791 72 74,2
nie 13 26,6 6 12,6 19 19,6
nie wiem 2 4 4 8,3 6 6,2
razem 49 100 48 100 97 100

Lb. — liczba badanych uwzglgdniona w analizach statystycznych
Zrodio: opracowanie wlasne
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Okazuje sig, ze znaczna czes$¢ badanych respondentow (74,2%) ma wérod swoich
znajomych przynajmniej jedng osobe odmienng kulturowo. Studenci pedagogiki uzy-
skali wickszy odsetek odpowiedzi twierdzacych (79,1%) w porownaniu do nauczycie-
li czynnych zawodowo (69,4%), jednak roznica ta nie jest bardzo wysoka.

Tabela 2. Posiadanie wsrod wspoétpracownikdw osoby odmiennej kulturowo — wg deklaracji nauczycieli

N
Osoba odmienna kulturowo Razem Z podziatem na doswiadczenie zawodowe (w latach)
wsrod wspotpracownikow 1-10 11-25 >25

Lb. % b % Lb. % b %
tak 22 | 449 5 M7 10 47,6 7 43,75

nie 15 | 306 3 25 8 38,1 4 25
nie wiem 12 | 245 4 33,3 3 14,3 5 31,25

razem 49 | 100 12 100 21 100 16 100

Lb. — liczba badanych uwzgledniona w analizach statystycznych
Zrodio: opracowanie wiasne

W tych wynikach wzigto pod uwage jedynie grupe nauczycieli czynnych zawodo-
wo, poniewaz ponad polowa studentow okreslita siebie jako niepracujacych, zatem
w tym pytaniu nie udzielita odpowiedzi. Wyniki w grupie nauczycieli sg zréznicowanie.
Mniej niz polowa badanych (44,9%) respondentow stwierdzila, ze ma wsrod swoich
wspotpracownikow osobg odmienng kulturowo, jednak prawie jedna trzecia badanej
grupy (30,6%) udzielita odpowiedzi przeczacej, a az jedna czwarta (24,5%) nie wie, czy
wsrod swoich wspotpracownikow ma osobe, ktora pochodzi z innego panstwa lub jest
innego wyznania niz katolickie. Wyniki analizy z uwzglednieniem stazu doswiadczenia
zawodowego nie ukazuja wigkszego zréznicowania odpowiedzi. Odsetek nauczycieli
identyfikujacych wsrod wspotpracownikéw osobg odmienng kulturowo w trzech gru-
pach jest podobny (kolejno 41,7%, 47,6% oraz 43,75%).

Tabela 3. Posiadanie w rodzinie osoby odmiennej kulturowo w deklaracjach nauczycieli i studentow pedagogiki

Osoba odmienna kulturowo N S Razem
w rodzinie Lb. % Lb. % Lb. %
tak 25 51 19 39,6 44 454
nie 22 449 23 479 45 46,4
nie wiem 2 4.1 6 12,5 8 8,2
razem 49 100 48 100 97 100

Lb. — liczba badanych uwzgledniona w analizach statystycznych
Zrodlo: opracowanie wiasne
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W pytaniu o posiadanie w rodzinie osoby z innego panstwa lub wyznania innego
niz katolickie wyniki rozkladajg si¢ w miar¢ rownomiernie dla odpowiedzi ,,tak” lub
»hie”. Prawie polowa wszystkich ankietowanych (45,4%) ma w rodzinie osob¢ od-
mienng kulturowo, druga czg¢s¢ badanych respondentow (46,4%) — nie. Jesli chodzi
o0 podziat badanych na dwie grupy, wyniki roéwniez sg podobne. Nauczyciele czynni
zawodowo uzyskali wyzszy odsetek odpowiedzi twierdzacych (51%) niz studenci
pedagogiki (39,6%). Nalezy jednak zauwazyc¢, iz liczba twierdzacych odpowiedzi na
pytanie o posiadaniec w rodzinie osoby pochodzgcej z innego panstwa lub osoby
0 innym wyznaniu jest stosunkowo wysoka.

Inny — egzemplifikacja pojgcia

Pytaniem otwartym, na ktore badani respondenci mogli udzieli¢ swobodnej odpowiedzi,
bylo pytanie stanowigce kolejng czg$¢ badan — ,,Kim jest Inny?”. Nauczyciele oraz stu-
denci pedagogiki mogli w odpowiedzi stworzy¢ wlasng definicje, wypisa¢ skojarzenia,
znaczenia lub przyktady zwigzane z Innym. Badani mieli petlng dowolnos$¢ w udzieleniu
odpowiedzi, jednak ze wzglgdu na kontekst badan, Innos¢ w duzej mierze bylo skoja-
rzona z odmiennos$cig kulturows. Taki kierunek odpowiedzi byt zgodny z zatozeniami
badawczymi, ktorych celem bylo stworzenie ogdlnej definicji Innego w kontekscie od-
miennosci kulturowej w perspektywie nauczycieli i studentow pedagogiki.

Najczesciej (prawie 50%) studenci pedagogiki odpowiadali, ze Inny to osoba,
ktéra wyrdznia si¢ na tle innych ludzi ze wzgledu na: niestandardowy wyglad (ubior,
fryzura, kolczyki 1 inne ozdoby ciata), zainteresowania, poglady, zachowanie lub styl
zycia. Podkreslano rowniez kierowanie si¢ w zyciu innymi pogladami, przekonaniami
i wartoSciami. Okreslenia te byly czesto opatrywane komentarzem, ze osoba ta jest
indywidualistg, nieprzeci¢tng i unikatowa jednostka, ktora budzi zaciekawienie i jest
odbierana pozytywnie. Przyklady odpowiedzi udzielonych przez respondentow: Inny
to osoba, ktora wyroznia sig na tle reszty spoleczenstwa. Moze mie¢ odmienny styl
ubioru, zachowania czy zainteresowania.; Inny — wyrozniajgcy sie, nieprzecigtny. Inny
to osoba, ktora wyroznia sie na tle pozostatych jednostek, czesto wynika to z przyjecia
przez tego ,,Innego”’ innych wartosci, stylu Zycia niz wiekszos¢ spoleczenstwa.

Definicja Innego jako kogo$ pochodzacego z innego kraju, kultury lub innego wy-
znania lub koloru skory stanowita blisko 20% odpowiedzi studentow pedagogiki. Przy-
ktady odpowiedzi udzielonych przez respondentdw: Jest to osoba pochodzgca z innego
kraju, posiadajgca inng religie i kulture.; Inny — osoba, ktora wyznaje inng religie, po-
chodzi z innego kraju, ma inng kulture. Podobny wynik uzyskalty odpowiedzi, w ktorych
Inny okreslany jest jako niedostosowany spotecznie lub taki, ktdrego zachowanie odbie-
ga od spoteczne przyjetych norm. Czesto podkreslone sg tutaj zachowania, ktore znajdu-
ja sie¢ poza skalg akceptacji spotecznej, zaburzone, dewiacyjne lub niestosowne.
Przykiad takiej odpowiedzi: Inny — zachowujgcy si¢ inaczej niz wigkszos¢, tamigcy
ogolnie przyjete normy spoteczne. Pozostate dwie odpowiedzi, ktdre udato si¢ wyodreb-
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ni¢ stanowity niewielki odsetek wszystkich odpowiedzi w tej grupie. Pierwsza z nich to
uznanie, ze Innym jest kazdy drugi cztowiek, ktorego spotykamy. Za gtowny argument
stuzyto tutaj stwierdzenie, ze kazdy z nas jest inny, roznigcy si¢ od siebie, niec ma na
swiecie dwoch takich samych 0sob, zatem kazdy kogo spotykamy jest Innym. Przyktad
odpowiedzi jednego z respondentéw: Inny to po prostu druga osoba.;, Kazdy czlowiek
Jjest inny, nie ma dwoch identycznych osob. Druga z odpowiedzi niejako koresponduje
z wczesniejszg, bowiem za Innego uznany jest cztowiek, ktorego nigdy wczesniej nie
spotkaliSmy — nieznany, nieznajomy, obcy. Przyktad takiej odpowiedzi: Inny — osoba,
ktora jest dla mnie nieznana., Inny — osoba nieznajoma.

Nauczyciele mieli podobne skojarzenia, jednak inna byta czgstotliwos¢ ich wy-
stepowania. Przede wszystkim nauczyciele nie byli tak jednomyslni, jak studenci pe-
dagogiki, zatem procentowy podziat odpowiedzi na temat Innego jest bardziej
réwnomierny. Jedng z dwoch najczgsciej pojawiajacych si¢ grup definicji (okoto 20%)
to ujecie Innego jako kazdego innego cztowieka, ktdrego spotykamy w swoim zyciu.
Rowniez tutaj zostat podkre$lony aspekt roznienia si¢ wszystkich ludzi szczegolnie
sposobem patrzenia na $wiat i poglagdami. Przyktady odpowiedzi badanych responden-
tow: Inny to dla mnie kazdy... spotkanie z Innym to po prostu spotkanie z czlowiekiem,
czasem petne wqtpliwosci, niesmiatosci, ciekawosci.; Kazda osoba — wszyscy roznimy
sie od siebie, dlatego jestesmy inni. Druga z tych odpowiedzi to rozumienie Innego
jako kogo$ wyrdzniajacego sig, nietuzinkowego, oryginalnego czy wyjatkowego. Ta
inno$¢ polega tutaj rowniez na posiadaniu innego $wiatopogladu lub cech charakteru,
byciu niepodobnym i odmiennym od nas samych, a przez to interesujgcym i cieka-
wym dla innych ludzi. Warto zauwazy¢, ze — inaczej niz w grupie studentow pedago-
giki — nie zostal tutaj podkreslony aspekt wygladu zewnetrznego. Przyktady takich
odpowiedzi: Inng osobg nazywamy kogos, kto w pewien sposob wyroznia sie wsrod
Humu, jest interesujgcy.; Inny — wyrozniajgcy sie sposrod pozostatych. Kolejne skoja-
rzenia (kazda z tych grup stanowi okoto 15% wszystkich udzielonych odpowiedzi)
zwigzane byly z odmiennoscig kulturowa — pochodzeniem z innego kraju, wyznawa-
niem innej religii, byciem osobg o innym kolorze skory. Przyktad jednej z takich od-
powiedzi: Inny — pochodzi z innego kraju, innej kultury. W dalszej kolejnosci jest to
definicja Innego jako obcego, nieznanego, tajemniczego, ktorego mozemy okresli¢
mianem nieznajomego. Nastepna klasyfikacja to Inny jako jednostka, ktora nie prze-
strzega zasad i norm spotecznych, jest niedostosowana spolecznie, a jej zachowanie
nie miesci si¢ w granicach przyjetych regut. Pojawily si¢ rowniez takie okreslenia jak
dziwny, odstajacy od grupy, odbiegajacy od pozostatych ludzi. Przyktad: , Inny” to
ktos, kogo zachowanie, sposob bycia nie przystaje do przyjetych norm. Pozostali ba-
dani respondenci wyrazili opini¢, Ze nie dzielg ludzi na innych lub, Zze nie ma ludzi,
ktérych mozna objac¢ ta kategoria.
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Podsumowanie

Okreslanie swojskosci i obcosci odbywa si¢ na pograniczu miedzy spostrzeganiem
Innosci a jej warto§ciowaniem — jest to przejscie od opisu faktéw do ich oceny i war-
tosciowania. Innos¢ staje si¢ obcoscig wtedy, gdy spostrzezeniu odmiennosci towarzy-
szy poczucie niezrozumiatosci, niestosowno$ci, a nawet S$miesznoSci czy
dziwacznosci, a co za tym idzie — pojawia si¢ uczucie strachu, zdziwienia, niepokoju,
niezrgcznosci 1 zagrozenia (Nowicka, 1996, ss. 23-26). Jest to sytuacja, w ktorej do
obserwacji dotagcza ocena danego zjawiska. W procesie poznania czgsto wartosciowa-
nie wyprzedza obserwacje, a dzieje si¢ tak, poniewaz oceny juz uksztaltowane
w strukturach myslowych majg wplyw na ksztalt spostrzezen dotyczacych zjawiska
wlasnie poznawanego. W efekcie pojawia si¢ reakcja emocjonalna, ktora moze by¢
pozytywna lub negatywna, ale zawsze charakteryzujgca si¢ intensywnoS$cig pewnych
uczu¢ (Bohner, Wanke, 2004, s. 63). Poczucie obcosci czesciej wyzwala emocje nega-
tywne jak nieche¢, odraza czy strach. Taka antypatyczna postawa czesto wyraza si¢
w agresywnych zachowaniach, ktore majg na celu wyrzadzenie krzywdy i spowodo-
wanie cierpienia tych, wobec ktorych sa skierowane (Wojciszke, 2013, ss. 200-201;
Nowicka, 1996, ss. 23-26).

Zaprezentowane wyniki badan oscylujag wokot pojecia innosci i obcosci w kon-
tekscie odmiennosci kulturowej. Celem badan bylo poznanie perspektywy postrzega-
nia Innego przez nauczycieli i studentow pedagogiki. Zarowno przedmiot badan, jak
i dobor grupy badawczej byly istotne z punktu widzenia edukacji, poniewaz w proce-
sie wychowawczym nauczyciel jest tym, ktorego postawa w sposob bezposredni lub
posredni oddziatuje na ksztaltowanie postaw uczniowskich. Jest to realne wyzwanie
w kontekscie obserwowanych wspolczesnie zjawisk zwigzanych z konserwatyzacja
spoteczenstwa 1 rosngcego poziomu braku tolerancji wobec 0sob odmiennych kultu-
rowo. Diagnoza i analiza aspektu poznawczego postawy badanych wobec odmienno-
sci kulturowej moze stanowi¢ istotng wskazowke dla tworzenia programéw
ksztalcenia majgcych na celu wyposazenie nauczycieli i kandydatow do zawodu
w $wiadomo$¢ kulturowg oraz postawe tolerancji wobec innosci i obcosci. Warto
bowiem pamigtaé, ze to dziatania edukacyjne majgce na celu podnoszenie swiadomo-
sci 1 poziomu wiedzy odgrywaja istotng role w ksztaltowaniu postawy otwartosci
mtodego pokolenia.
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