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Opracowanie dotyczy aspiracji edukacyjnych i zawodowych miodych ludzi z hufca pracy.
Respondenci majg po 17-19 lat, placéwka znajduje sie¢ w Gdansku. Miodzi ludzie chca pracowac
w Polsce. Aspirujg do wykonywania zawodow nieskomplikowanych i niezwigzanych z posiada-
niem wyzszego wyksztatcenia na przyklad zwigzanych z pracg fizyczna. Aspiracje mtodych ludzi
zdeterminowane sg przez zte warunki domowe, specyficzne wydarzenia (takie jak cigza) a takze
mozliwosciami znalezienia pracy. Bardzo wazni sg takze nauczyciele, ktérzy wspierajg w wyborze
zawodu. Aspiracje badanych sg niskie, ale realne i adekwatne do ich mozliwo$ci. Badani preferujg
wyksztatcenie zawodowe.

Planowanie przyszkoi peni istotn role w zyciu kazdej jednostki. @zenia
i aspiracje wyznaczajkierunek dziata, determinuj podejmowane aktywroi.
Aspiracje mtodej generacji decydup przyszidci catlego spoteczstwa, wptywag
na gospodakk nauk, kulture, polityke. W nieustannie zmieniggej st polskiej
rzeczywistdci, w warunkach dynamicznego pgst technicznego, nieustannej
transformaciji, wieléci, niejednoznaczrioi pytanie o plany i gkenia jest szczegol-
nie wane i aktualne.

Po przysipieniu do Unii Europejskiej Polacy stdinw obliczu szans, wy-
zwan i zagraen. Aktualrg zlozong rzeczywistéé charakteryzuje ekspansja nowo-
czesnych technologii, dynamiczne zmiany wsoitoi stylu zycia jak rownie
globalizm, kontestacja, europejsko Dokonupca s¢ nieustannie transformacja
budzi nadzieje na zbudowanie lepszej rzeczywista jednoczénie odstania me-
chanizmy ekonomiczne wywohge radykalne zmiany warunkowycia jednostek
I spotecznéci. Nieodhcznym elementem zachaggch przeobrzen staty s¢ takie
Zjawiska i pogcia jak bieda, bezrobocie, ubdstwo, $aig szczurdéw, ksztatcenie
ustawiczne, kariera.

W zaistniatych warunkach problem aspiragjciowych mtodych ludzi bu-
dzi szczegolne zainteresowanie. Niezwykle istotnydaje s¢ fakt, ze miodzie
musi budowa i realizow@& swoje plany stawigf czota trudnéciom, ktére byly
obce poprzednim pokoleniom. Jednatue, ze wzgjdu na dostpnas¢ débr globa-
lizacji, fatwas¢ przemieszczaniagsjej start w dorosteycie jest znacznie utatwiony.
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Aspiracje mtodej generacji decydup przyszidci catlego spoteczstwa, wptywag
na gospodask kulture, postp techniczny, nauk polityke.

Aspiracje mtodych ludzi znajdaisie w obszarze zainteresoivarzedstawi-
cieli wielu dyscyplin naukowych z uwagi na te od ich realizacji zaie¢ bedzie
ksztalt pastwa, Europyswiata kiedy w przyszigci jak rowniez z uwagi na faktze
dziatania edukacyjne winny bydostosowane do realnych potrzeb i planéw mio-
dziezy.

Problematyk aspiracji charakteryzuje ogromnazoas¢ i korelacje z wie-
loma dziedzinami wiedzy i dwiadczenia. U podstaw aspiracijizyeposzukiwanie
odpowiedzi na pytanie o to, co stanowé sibgzdows, motywacg ukierunkowanych
na przyszié¢ ludzkich dziata. Psychologa interesuje stan swoistego nasilempia as
racji i ich zmiennéci w nasileniu, niezalamie od tego, jakiego rodzaju obiekty s
ich przedmioterh

Socjologowie analizgj hierarch¢ celow i wartdci, ktére stanows funda-
ment ludzkich dzen. Zdaniem badaczy przedmiotem zainteresoa@cjologow g
nie tylko same aspiracje, lecz rowhigédia ich powstawania i skutki olétenych
aspiracji ludnéci dla procesu ksztattowaniagsstruktury spotecznej i zmian funk-
cjonowania spotechstwa.

Pedagodzy postugajsie najczsciej ogbélnymi definicjami encyklopedycz-
nymi lub definicjami o charakterze socjologicznyktgre odwotuj sie do uznawa-
nych hierarchii celow i wartai.

Za komplementarn uwazana jest definicja, w ktorej aspiracje definio-
wane g jako kategoria potrzebwiadomych, odnosgych sé do przedmiotow
i wartosci aktualnie nie posiadanych lub takich, ktére wgaa statego odna-
wiania a § uznawane za godne pmlanid. Ja przygtam, ze aspiracje to gkenia
czlowieka do okrdonego celu, ktéry uweany jest za cenny i wardciowy.

Badacze podejmagy problematyk aspiracji wyrénili aspiracje dotycae
nauki szkolnej rénych tréci i poziomoéw ksztalcenia, odmiennych drog edukacyj
nych, aspiracje odnogze s¢ do zawodu czy pracy zawodowej, aspiracjegzame
Z zyciem osobistym, zwlaszcza zciem rodzinnym, aspiracje dotyrze spraw
materialnych, aspiracje kulturalne, spoteczne, tpatne, przywddcze, moralne
i ludyczné.

Aspiracje ujawniaj si¢ i formutujg pod wplywem wielu czynnikéw, ktore
czesto nie g przez jednostkuswiadomione. Badacze uvaa, ze perspektywyy-
ciowe jednostki $ okreslone przez warunki obiektywne spotesgeva (poziom
rozwoju gospodarczego kraju, ustréj spoteczny, inoké pozioma i pionowa itp.),

A JanowskiAspiracje miodzigy szkdkrednich PWN, Warszawa 1977, s. 16.

2 M. Scistowicz, Aspiracje edukacyjne rodzicéw a @ghiecia szkolne ich dziecWyd.
WSP, Kielce 1994, s. 12.

% A. Kloskowska,Wartasci, potrzeby i aspiracje kulturalne matej spotecsmianiejskie;
[w:] ,Studia Socjologiczne”, 1970, nr 3.

* T. Lewowicki, Aspiracje dzieci i mlodzig, PWN, Warszawa 1987, s. 25.
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jak i przez wiaciwosci i warunki indywidualne (zdolriei, aspiracje i motywy, sys-
tem wartdci, srodowisko spoteczno-kulturowe, sytuacja rodzinmaaterialna itp.)
jednostki. Podejmujcy problematyls aspiracji badacze w sposéb szczegdlny ak-
centuj role rodziny w formowaniu sizyciowych planéw i gzen jednostki.

Dla potrzeb niniejszego opracowania zdefiniowataspitacje jako to
wszystko, co jednostka ceni, do czegayd co determinuje jetyciows aktywnacé.

W badaniu relacjonowanym w tym opracowaniu pizap prolg analizy
aspiracji edukacyjnych i zawodowych mitodych luddirych startzyciowy z ja-
kichs wzgledéw nie udat si. Wyniki przeprowadzonych przeze mnie badmstar-
czyly réwniez wiedzy dotyczcej czynnikow determinggych wybér przysziego
zawodu isciezki edukacii.

Respondenci mgjpo 17-19 lat, $ skupieni Ochotniczym Hufcu Pracy
w Gdasku. W badaniu posmytam sk zogniskowanym wywiadem grupowym
i wywiadem indywidualnym, ankigt wypracowaniem, a tak ankies niedoka-
czonych zda.

Ochotniczy Hufiec Pracy jest specyficznym miejsceln, ktérego trafiaj
mtodzi ludzie, ktérzy nie potrafisprostd wymaganiom edukacyjnym stawianym
w innych miejscach nauki. €gto miodzie rekrutuje s§ z rodzin niewydolnych
wychowawczo, w ktérych problemem jest naguanie alkoholu bdz przemoc.
Zadaniem szkoly jest przysposobienie do pracy. piedani placowki maj mniej
lekcji niz ich réwignicy z innych szkét, jednak przez dwa dni odbymaiaktyki,
ucac sk zawodu handlowca, blacharza i innych profesji.ePrdwie godziny
w tygodniu uczniowie przygotowaljsic do swojej przysziej pracy uczestricz
w zagciach teoretycznych.

W hufcu pracy uczy siszczegélna mtodzie Niektérzy z nichzyjg na gra-
nicy prawa, g takze osoby, ktére majkuratora, nierzadko mtody cztowiek — uaze
placéwki jest ji rodzicem. Musg jednak przyzng ze pomimo negatywnej opinii
mitodzi uczniowie OHP nie ropiztego wraenia i nie wzbudzgjnieckci czy stra-
chu. Sprawiaj raczej wraenie nieszogliwych i zagubionych.

Badanie mtodzigy skupionej w Ochotniczym Hufcu Pracy dostarczyi c
kawego materiatu badawczego. Mtodzi ludzie bylidzarzdenerwowani, nie¢tmie
sie wypowiadali, emanowali beznadzjgjsprawiali wraenie bardzo niepewnych
siebie i zakompleksionych. Postugiwalg¢ &iardzo prostymegykiem, nie rozumieli
wielu pog¢, ktorymi swobodnie postugujsie ich rowignicy. Odpowiedzi, ktore
pojawiaty s¢ czesto to — cytyj dostownie — ,nie wiem”, ,nie rozumiem”, ,nie my-
sle”, ,nic nie uwazam”, ,moze”, ,chyba tak/nie”.

® M. Tyszkowa,Dziecko w rodzinie i poza rodzinWyd. UAM, Pozna 1985, s. 70.

® Piszy 0 tym m.in.: S. KawulaPedagogika spotecznsVyd. A. Marszatek, Tomu2001,
M. Scistowicz, Aspiracje .., wyd. cyt., T. Lewowicki,Aspiracje .., wyd. cyt., A. Sokotowska,
Stosunek mtodzig do jej perspektywyciowych PWN, Warszawa 1867, A. M. Tchorzewski,
Funkcje edukacyjne rodzinWyd. WSP, Bydgoszcz 1990.
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Mtodziez uczca w Ochotniczym Hufcu Pracy nie prezentuje wysgdkie
poziomu aspiracji edukacyjnych i zawodowych. Badarziniowie reprezentyjdas¢
specyficzny pogld na wiedz i wyksztatcenie. Miodzie chce — cytyj dostownie
— ,skoaczy¢ t¢ szkot”, ale pytana o dalsze plany wyrae gubi s¢ i co chwik
zmienia odpowiedzi. Tylko trzy osoby wykazugic wickszym rozeznaniem, dwie
deklarup, ze pragn zda matue, jedna chciataby ukmzy¢ studia, chocianie po-
trafi wskaza jakie. Pozostali chcieliby zdobyvyksztatcenie zawodowe. Badani nie
wiedz co to g studia podyplomowe, w grupie pojawig svyrazne aywienie na
wzmianke o kursie komputerowym. Wszyscy ghgo ukaiczye, ale aktywnéci na
innym polu badani nie wykazyj nie potrafy wskazé& innych form zdobywania
dodatkowych umiejnosci poza tym,ze map to by — cytug dostownie — ,jakie
kursy”. Miodziez pomija milczeniem pytania o dodatkowe zawodowegjgtriosci
a w ,ankiecie niedokczonych zda” na nie nie odpowiada.

Z wypowiedzi respondentow wynikae priorytetem jest rodzina i wakm
rodzinne, dalsze miejsce zajmuje praca zawodowa.

Badani maj niskie aspiracje edukacyjneg $ardzo niepewni swoich me
liwosci, przekonani o tymze nie uda im si osagna¢ wysokiego wyksztatcenia.
Podziwiap ludzi, ktérzy ukaczyli studia i legitymuyj sic wyzszym wyksztatceniem,
ale wiksza¢ aspiruje do zakixzenia nauki na poziomie szkoty zawodowej.

Reakcj podopiecznych OHP na moje pytanie dotgez znajoméci jezy-
koéw obcych jest ogolna wesaéto mtodzi ludzie potwierdzaj ze w szkole ucg si¢
jezyka angielskiego, ale nauka niespecjalnie ichré@stge, czsto opuszczajlekcje
i nie przygotowy si¢ do zagé — cytug dostownie — ,bo po co?”. Wszyscy jednak
chcieliby wiad@ jednym pzykiem obcym.

Respondenci uwaijs, ze dobre wyksztalcenie pomaga w znalezieniu dobrej
pracy, pomaga rowntew usamodzielnieniu gii osiagnieciu sukcesu materialnego.
Nieliczni deklaruy takze, ze zdobyta wiedza i dwiadczenie pomagajw zrozu-
mieniu otaczajcegoswiata i zdobyciu spotecznego uznania, poszerkaajyzonty,
stanowj przepustk do sukcesu lub umbiwiaja prag za granig

Mtodzi ludzie z hufca pracy nie pagujo wspoéiczesnej rzeczywistn, nie
staraj sic zdoby wyksztatcenia i poprawipozycji na rynku pracy. Zngg realia
rzadzace rynkiem pracy w Polsce uwam, ze mtodzi ludzie g bez szans, jli nie
dostosuyj swoich aspiracji do wymogdw rynku.

W przekonaniu badanych zdobycie wyksztalcenia pgamosw korelacji
z korzysta zmiary sytuacji materialnej. Wyksztatcenie to droga dolmgtia pie-
niedzy i szansa na dobggcie. Nauka i ksztatcenie samo w sobie nie przedaja
dla badanychzadnej wartéci, chocia niewatpliwie podziwiap i szanuj osoby,
ktore zdobyly wyksztatcenie. Nie stan@wane rownie dla nich nadrzdnego celu,
nie przystaniaj przyjemndci i urokow zycia. Mtodzi ludzie postrzegajwyksztal-
cenie w kategoriach praktycznych. Nauka pomaga ebyciu interesujcej pracy,
samodzielnéci, spotecznego uznania, przyczyniatsikze do zrozumienia otaczaj
cegoswiata.

12 COLLOQUIUMWNHIS



Aspiracje miodzigy z ochotniczych hufcéw pracy

Badani deklarwj, ze o wielu decyzjach w ichyciu — take zawodowym
i edukacyjnym — zadecydowalt przypadek, a nie ngkbad cre¢ zdobycia wiedzy
czy zawodu. Od pedagoga dowiedziatam & mtodzie podejmuje istotne decyzje
pod wptywem na przyktad nieplanowanejzi, ztych warunkéw domowych, alko-
holizmu jednego 4dz obojga rodzicéw, rinego rodzaju przemocy. Musprzy-
zn&, ze ta miodzie, chocia sprawia wraenie zagubionej bardzo realnie ocenia
swoje maliwosci i ograniczenia, nie przecenia urgtejosci. Sadzg, ze wignie dla-
tego preferuyj zawody nie wymagage wysokich kwalifikacji, a konkretnych, mo
liwych do wyuczenia umiefnosci.

Wieksza¢ badanych otwarcie przyznajee wiasnie zyciowe trudngci
I niedogodnéci, bieda, bezrobocie, brak perspektyw skfania &kint wyborom
i deklaracjom. Whénie bieda, bezrobocie i mliwosé¢ znalezienia pracy w danym
zawodzie przegizity o wyborze okrédonej profesji. Respondenci zgodnie przyzna-
ja, ze rodzice wzaden sposob nie wptywali na wybdér zawodu, docematomiast
role szkoty i ,pani pedagog”, czyli szkolnego pedaggmEnigcego ro¢ doradcy
zawodowego. Badani przyzaape ,pani pedagog”, bo tak ja nazywapardzo du-
70 Z nimi rozmawiata, pomagata zatatvgraktyki, potem pragi dzigki jej pomocy
poradzili sobie z wyborem szkoty i zawodu. Resporcilewazaja, ze ten wybor jest
bardzo trudny — i cytej dostownie — ,bardzo way, bo na catezycie”. Ponadto
badani podkréaja, ze bardzo dio zawdzgéczap nauczycielom przedmiotowym,
ktorzy dwo z nimi rozmawiaj, 3 bardzo cierpliwi, tolerancyjni, wyrozumiali
i bardzo starajsie pomac.

Szkota aktywnie uczestniczy w ksztattowaniu preafejiezawodowych swo-
ich wychowankow, pani pedagog zawszezgtpomo@, mazna do niej przyc,
porozmawig&, podobnie pracygjinni nauczyciele. Opr6cz rozmow i dgghacsci
instytucja pomaga tak w bardzo konkretny sposob: organizuje praktykvamo-
we, paredniczy w znalezieniu pracy, prowadzi pogadankiaraat wyboru pracy
i zawodu, kladzie szczegdélny naciska na przednktaiye mog sic okaz& przydat-
ne w przysztej pracy zawodowejds przy wyborze profesji, organizuje dodatkowe
formy doksztatcania takie jak kursyzikowe czy zawodowe. Prowadzone przeze
mnie badania zbiegly gsiw czasie z organizowanym przez placévdkrsem kom-
puterowym.

Ponadto nauczyciele przekagljonkretne umigjtnosci na przyktad pisania
CV, pokazuj wzory listbw motywacyjnych, ugzzachowania podczas rozmowy
kwalifikacyjnej. Nauczyciele zbieraji porzydkuja informacje dotycgce placéwek,
w ktorych podopieczni mogliby kontynuowanaule, zasad rekrutacii, terminéw
i wymogow dotyczacych skltadania dokumentéw. Podczas indywidualnykkago-
wych spotka wychowawcy klasy wspdlnie z pedagogiem pomagajokresleniu
mocnych i stabych stron, preferencji i zainteresgwaczekiwa i dostosowaniu
tego do istnigicych maliwosci. Opiekunowie cierpliwie i wyczerpago odpowia-
daja na pytania dotyece konkretnych profesji, szukainformacji, inicjup kontakt
z potencjalnym pracodawcTak wic w przypadku tej grupy respondentéw szkota
jest bardzo silip determinant preferencji zawodowych. Nauczyciele przyhji
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rowniez zagadnienia dotygze realidwzycia we wspotczesnej Polsce. Pytani o inne
czynniki wptywapce na wybor zawodu badani wzrugzeamionami, milcg, inda-
gowani o rodzicéw, innych bliskich przyzaape ,nigdy w domu nikt nie rozma-
wiat’, ,mama nie ma czasu”, ,tata pije alkohol”, ,mdzirg nie utrzymuj
kontaktéw”, ,mama i tata simmg nie interesuje”, ,tata pdo wraca do domu”,
.W domu nigdy nikogo nie ma”.

Moim zdaniem miodzi ludzie bardzo stabo orieatsg w mazliwosciach,
dostpnych i osagalnych formach aktywrigi, szansach, jakie stoprzed mtodymi
Europejczykami. Moje spostrzenia i wnioski potwierdzity wywiad i wypracowa-
nie. Badani nie g euroentuzjastami, nie potrafisformutlow& prognoz zycia
w zjednoczonej Europie, skonstruaiaanow i oczekiwA.

W kontelécie niekwestionowanego wptywu szkoty na ksztattowamrefe-
rencji zawodowych dzivgi deklaracje dotycce zawoddéw w ktérych badani nie
chcieliby pracowé Trzy osoby nie potrafity wskazaakich profesji, trzy osoby nie
chcialy s¢ wypowiedzi€, natomiast pozostali badani agodni,ze na pewno nigdy
nie chcieliby by¢ nauczycielami, bo — cyteljdostownie — ,to jest trudne”, ,trzeba
sie dwzo uczy”, trzeba by cierpliwym”, ,nauczyciele chyba malo zaraligj,jest
duzo pracy”. Jednoczeie badani deklargjogromny szacunek dla osob wykogiuj
cych ten zawdd, wydaje migsize czuj przed nimi respekt, traktujak koga lep-
szego, z innegGwiata, ktéry jest dla badanych nieaghiny, niedostpny, bo
wymaga talentu, wiedzy, wielu lat nauki, wyksztaliee

Mtodziez skupiona w OHP chce zdobyakie zawody jak kucharz (,bo lu-
bie gotowa”), kierowca (,bo lubé jezdzi¢c samochodem”), elektryk, mechanik sa-
mochodowy (,bo lubg samochody”, ,bo fajnie jest przy samochodzi¢ zmbi”),
blacharz, ekspedientka, piekarz, ochroniarz (,boema interesuje”), fryzjer (,bo
przyjemnie jest komiucas robi¢ przy wiosach”, ,bo lukg”), hydraulik, handlowiec
(,bo lubi¢ sprzedawai kupowa”), lakiernik, murarz. Dziewczyny prefegugawo-
dy wymagagce kontaktu z lugimi (fryzjer, handlowiec, ekspedientka), ktére wyma-
gaja fadnego wyghdu” — jak sé wyrazity, dobrej prezencji. Chlopcy sklanjggie
ku profesjom uwzanym za typowo gskie (murarz, ochroniarz, lakiernik, mecha-
nik), ktére wymagaj znajomdaci jedynie wgskiego wycinka wiedzy i umigjnosci
praktycznych.

Badana miodzie nie wykazuje tendencji do elastyczoip dostosowania do
warunkow i realiow rynku pracy. Niewielki odseteadanych wyraa gotowd¢ do
zmiany zawodu. Pozostate osoby optap wykonywaniem jednej profesji przez
catezycie.

Wszyscy respondenci chcieliby prac@maoza domem (cytdjdostownie
— ,bo jak w domu naprawtasamochody?”) i najlepiej od 8.00 do 16.00, nigéy d
zej. Miodziez chciataby — cytuj dostownie — ,duo zarabid”. Badani sprecyzowali
swoje oczekiwania zawodowe na poziomie od 800 d® Hotych ,na ¢ke”. Wy-
mieniona kwota catkowicie ich zadowala. Zdaniemawith ludzi ,starcza na dobre
zycie”. Niewykluczone,ze przyczyn tak niskich oczekiWwafinansowych natey
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upatrywa& w niskiej samoocenie badanych jak rownie trudnych warunkach eko-
nomicznych (czsto biedzie), w jakickiyje mtodzie.

Skupieni w hufcu pracy mtodzi ludzie nie zrewolutjja $wiata, chocia
mog; Sie w te] kwestii myle. Respondenci nie cenwiedzy i nie wykorzystuj
w pelni oferty edukacyjnej szkoty. Wydaje mé,ske mog miec trudnaci z przy-
stosowaniem gido aktualnych wymogow rynku pracy, odnalezieniéenwvs zyciu
zawodowym.

W planach zawodowych tej grupy dostrzegam jednaknpepozytywne
aspekty. Aspiracje edukacyjne i zawodowe respordgesi realne i adekwatne do
ich mazliwosci. Wszyscy badani pragrewigzat swojezycie zawodowe z Polgk
Nikt z mtodych ludzi nie wyrazit pragnienia emigjiaBadani ze zdziwieniem przy-
jeli moje pytanie o kraj, w ktorym chcieliby praco$vaDeklarup, ze pozostanie
i praca w kraju g dla nich oczywiste i tylko w Polsce wiglawop przyszigé. Po-
nadto badangrup; cechuje realizm w ocenie wlasnych urgiepsci i mozliwosci.
Warto réwnie zwrock uwag na rob nauczycieli, wychowawcow i szkolnego pe-
dagoga w ksztattowaniu preferencji edukacyjnycaviadowych badanej grupy.

Wykres 1. Aspiracje edukacyjno—zawodowe mioglgie Ochotniczego Hufca Pracy — nauka
i praca

wyksztatcenie:

jezyki obce: 1 srednie (3 osoby),
(w szkole studia (1 osoba)
j- angielski) =
ukonczy¢ szkok
przy OHP

NAUKA

doksztalcanie:
tak;
kurs komputerowy,
inne kursy (bltej nie
sprecyzowane -
Jakies”)

.

nie przedstawia dla badany
wartcici, ale szanujosoby
wyksztalcone
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zawody preferowan
kucharz, elektryk, kie
rowca, mechanik sa
chodowy, blacharz,
ekspedientka, piekar
ochroniarz, fryzjer,

zawody negowan
nauczyciel

miejsce:
preferowana wisn
firma

800-1000 zt

hydraulik, handlowie PRACA
lakiernik, murarz
oczekiwania: kraj:
zarobki: tylko w Polsce

Zrdto: Opracowanie wlasne na podstawie bada

tryb:
W normowanym

czasie pracy, najl
piej 8-16

Wykres 2. Aspiracje edukacyjno-zawodowe miodyie Ochotniczego Hufca Pracy
— determinanty i Unia Europejska

grwdPE

TAK:

przypadek (np. nieplanowanaza),
warunkisrodowiskowe (przemoc alkoholizm),
bieda i bezrobocie,
duze szanse na znalezienie pracy w danym zawodzie,
hufiec pracy (nauczyciel, pedagog)

DETERMINANTY

NIE:

1. przysgpienie do UE,
2. reforma szkolnictwa,

16
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Aspiracje miodzigy z ochotniczych hufcéw pracy

UNIA EUROPEJSKA

respondenci nie potrafili wskazawojej roli we wspélnocie, poz

zdawkowym stwierdzeniem <zy¢”

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie bada

[1]

[2]
[3]
[4]

[5]
[6]
[7]
[8]
[9]

[10]
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